INSTITUTO
I M M DE LA MUJER

Oficio nttimero: IMM/DG/IMM/017/2019-08
Cuernavaca, Morelos, a 27 de agosto del 2019.

#2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata Salazar”.

C. JULIANA GARCIA QUINTANILLA,
COORDINADORA GENERAL DE LA
COMISION INDEPENDIENTE DE DERECHOS
HUMANOS DE MORELOS, A.C.
PRESENTE.

En atencion a su escrito sin nimero de fecha 05 de julio del afio en curso, mediante el
cual solicita diversa informacion, a continuacion, se proporciona la misma, en el orden
solicitado:

Medidas de Prevencion:

1.- Cémo estd trabajando para integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal
de Datos e Informacion sobre casos de violencia contra las Mujeres? Proporcionar la
informacion recabada, los afios de recopilacion de la informacion, las dependencias
que proporcionan informacion, el analisis de la informacion recabada y las acciones
generadas a partir de dicha informacion.

En atencién a ésta interrogante, de ;como estd trabajando para integrar y
actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de
violencia contra las Mujeres?

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos trabaja con el personal perteneciente
al sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mugjeres, encargados de capturar la atencion y asesoria a mujeres victimas de violencia; en una
misma capacitacion se da una sensibilizacion basica de género y tipos de violenciay se brindan
las herramientas necesarias para el correcto manejo de datos de las mujeres victimas de
violencia en su ingreso a la plataforma.

El personal idoneo y responsable de dicho Banco a cargo del Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos mantiene comunicacion, coordinacion, vinculacion, asesoria y
capacitacion con el drea responsable del registro a nivel nacional; de igual manera, el personal
del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, capacita de forma continua a Servidoras/es
Publicos Municipales y Estatales con el propdsito de brindar las herramientas necesarias para
el apropiado manejo de datos de las mujeres victimas de violencia en su incorporacion a la
plataforma, enfocado al personal perteneciente al sistema Estatal para Prevenir, Atender,
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Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, encargados de capturar la atencion y
asesoria a mujeres victimas de violencia, manteniendo comunicacion permanente en caso de
existir dudas en el manejo de dicho sistema; también promueve, coordina y fomenta las
capacitaciones coordinadas con los profesionistas de la Secretaria de Gobernacion;

A continuacion, un histérico de como estaba integrado el Banco Estatal hasta el 31

de octubre del ario 2018:
[x]

Estado: Morelos Por fecha de Captura Periodo 1 Inicie:01/01/1900 Fin:31/10/2018

Dependencia: Periodo 2 Inicio: Fin:

Reporte: Victimas

IdEstado| Estado ldDependencia Dependencia Periodo 1|Periodo 2
17 MORELOS 367 367-PROCURADORIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 931 0
17 MORELOS 368 368-INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS 2377 0
17 MORELOS 369 369-SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 584 0
17 MORELOS 442 442.PODER EJECUTIVO 2107 0
17 MORELOS 444 444-SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS 340 0
17 MORELOS 445 445-COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 683 0
17 MORELOS 637 637-TSJ-JUZGADO MENMOR JOJUTLA 5 0
17 MORELOS 635 G33-TSIJUZGADO VIl FAMILIAR 1 0
17 MORELOS) 951 951-CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES ZONA ORIENTE 95 0

Como se observa en la imagen anterior, en la plataforma solo alimentaban: la
entonces Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos; el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia: el “Poder Ejecutivo” aclarando que no debe referirse asi,
debiendo ser lo correcto Secretaria de Gobierno; Servicios de Salud;, Comision Estatal de
Sequridad Publica; el Juzgado VIII Familiar del Tribunal Superior de Justicia; el Centro de
Justicia para las Mujeres, Zona Oriente y el Instituto de la Mujer.

Por lo que el Instituto ha implementado acciones y medidas para ampliar, actualizar
e integrar adecuadamente el Banco de Datos, por el catilogo de dependencias que alimentan el
BANESVIM, teniendo a la fecha 27 dependencias dadas de alta, siendo estas:

CDS - Coordinacién de delitos sexuales

CE - Congreso del Estado

CES- Comision Estatal de Sequridad Publica

CJMM - Centro de Justicia para las Mujeres Zona Metropolitana
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CJM- Centro de Justicia para las Mujeres Zona Oriente
COESAMOR- Comision Estatal de Arbitraje Medico

DIF- Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
FEDP- Fiscalia Especializada en Desaparicion de Personas

FIPDF- Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucion del Delito de

Feminicidios

FG- Fiscalia General del Estado

HNM- Hospital del Nifio Morelense

IDEFOMM- Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal
IMM- Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
MPOCUA- Municipio de Cuautla

MPOCUE- Municipio de Cuernavaca

MPOEZAP- Municipio de Zapata

MPOJIUT- Municipio de Jiutepec

MPQOJOJ- Municipio de Jojutla

MPOMAZA- Municipio de Mazatepec

MPOPIXT- Municipio de Puente de Ixtla
MPOTEMX- Municipio de Temixco

MPOXOCH- Municipio de Xochitepec

MPOYAU- Municipio de Yautepec

SEGOB- Secretaria de Gobierno

SEP- Secretaria de Educacion

SSM- Servicios de Salud Morelos

TS] - Tribunal Superior de Justicia

De dichas cuentas, solo alimentan, las siguientes:

DEPENDENCIA ALIMENTA CAPTURA FECHA DE
BANCO ACTUAL INICIO
1 Secretaria de Gobierno 1 2019
SI
2 Secretaria de Salud SI 1484 4/MARZO/15
3 Comision Estatal de Seguridad 687 25/[MARZO/2015
Publica SI
4 Fiscalia MP SI 2027 27/ENERO/2017
General DIVERSOS
SI 3067 4/MARZO/2015
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del CJM Zona
Estado Metropolitana
CIM Zona SI 416 28/AGO/2018
Oriente
Coordinacién SI 5 24/06/2019
de Delitos
Sexuales
5 Instituto de la Mujer Para EI 3492 23/FEB/2015
Estado De Morelos SI
6 Sistema Estatal para el 610 4/MARZO/2015
Desarrollo Integral de la Familia SI
7 Presidenta de la Comision de 1 19/MARZ0O/2019
Equidad Y Género del Congreso SI
del Estado de Morelos
8 Tribunal Superior de Justicia SI 10 17/JUNIO/2019
9 Municipio de Emiliano Zapata SI 18 3/JUNIO/2019
10 Municipio de Puente de Ixtla SI 6 2/JUNIO/2019
11 Municipio de Xochitepec 6 6 3/JUNIO/2019

Debido a lo anterior, asi se observa actualmente el sistema:

Estado: Morelos Por fecha de Captura Periodo 1 Inicio:01/01/1900 Fin:28/08/2019
Dependencia: Periodo 2 Inicio: Fin:
Reporte: Victimas
IdEstado| Estado (ldDependencia Dependencia Periodo 1|Periodo 2
v MORELOS, ] G-CONGRESO DEL ESTADO 1 0
7 MORELOS 362 362-SECRETARIA DE GOBIERNO 1 1]
7 MORELOS| 367 367-FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 2027 1]
17 MORELOS 368 368-INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS 3492 0
v MORELOS, 369 369-SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA] §10 0
7 MORELOS 442 442-CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES ZONA METROPOLITANA 3087 1]
7 MORELOS| 444 444-SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS 1484 1]
17 MORELOS 445 445.COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 837 0
v MORELOS, 492 492-TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 10 0
7 MORELOS 637 B37-TSJJUZGADO MENOR JOJUTLA 5 1]
7 MORELOS| 533 638-TSJ-JUZGADO VIl FAMILIAR 1 1]
17 MORELOS 951 951-CENTRC DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES ZONA ORIENTE 418 0
v MORELOS, 1217 1217-MUNICIPIO DE EMILIANG ZAPATA 18 0
7 MORELOS 1219 1219-MUNICIPIO DE PUENTE DE IXTLA [ 1]
7 MORELOS| 1221 1221-MUNICIPIO DE XOCHITEPEC (1] 1]
17 MORELOS 1308 1308-COORDIMACION DE DELITOS SEXUALES 5 0
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Por cuanto hace a la solicitud de proporcionar la informacion recabada y los afios de
recopilacion de la informacion, las dependencias que proporcionan informacion, a

continuacion, la misma:

Dependencia 2015 2016 2017 2018 2019 Total
Instituto de la Mujer 335 776 539 1403 352 3405
CIM 336 1038 237 614 677 2902
Zona Metropolitana
No No 378 553 498 1429
Fiscalia General tenia tenia
Cuenta Cuenta
Comision Estatal de 0 0 0 687 0 687
Seguridad Publica
Sistema DIF 48 191 183 162 23 607
Servicios de Salud Morelos 239 102 0 0 953 1294
. No No No 126 203 329
CIM Zona Oriente L L, .
existia existia existia
) ) o 0 0 0 0 0 0
Tribunal Superior de Justicia
) 0 5 0 0 0 5
T.S.]- Juzgado Menor Jojutla
0 1 0 0 0 1
T.S.].- Juzgado VIII Familiar
) 0 0 0 0 0 0
Secretaria de Educacion
0 0 0 0 1 1
Secretaria de Gobierno
No No No No Recién 0
IDEFOMM tenia tenia tenia tenia obtuvo
cuenta cuenta cuenta cuenta cuenta
No No No No 1 1
Congreso del Estado tenia tenia tenia tenia
cuenta cuenta cuenta cuenta
No No No No 4 4
Municipio de Xochitepec tenia tenia tenia tenia
cuenta cuenta cuenta cuenta
No No No No 0 0
Municipio de Jiutepec tenia tenia tenia tenia
cuenta cuenta cuenta cuenta
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Municipio de Emiliano N(? N[i N? N? 0
Zapata tenia tenia tenia tenia
cuenta cuenta cuenta cuenta
No No No No 0
Municipio de Temixco tenia tenia tenia tenia
cuenta cuenta cuenta cuenta
No No No No 0
Municipio de Yautepec tenia tenia tenia tenia
cuenta cuenta cuenta cuenta
No No No No 0
Municipio de Puente de Ixtla tenia tenia tenia tenia
cuenta cuenta cuenta cuenta
No No No No 0
Municipio de Cuautla tenia tenia tenia tenia
cuenta cuenta cuenta cuenta
No No No No 0
Municipio de Cuernavaca tenia tenia tenia tenia
cuenta cuenta cuenta cuenta

También se informa que, respecto al andlisis de la informacion recabada, como la
misma alimenta el Banco Nacional, la Secretaria de Gobernacion, realiza un estudio
periddicamente el cual es enviado a los Estados parte; esta informacion al igual que toda la aqui
descrita se pone a su disposicion en el Instituto de la Mujer.

SEGOB_ sANATAI M

ANALISIS DE LA INFORMACION DEL
ESTADO DE MORELOS RESPECTO A LOS
CASOS CONTENIDOS EN EL BANAVIM
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Asimismo, se da cuenta que el otro andlisis u observacion, es que NO se cuenta con
informacién de todas las dependencias que por Ley deberian proporcionarlas, asi una primera
accion, fue pedir por escrito a las instituciones que alimentaran dicho banco, accion que hemos
repetido contantemente, a continuacion, un concentrado de niimero de oficios, fecha y
dependencia a la cual le han sido girados:

OFICIOS ENVIADOS 2018 BANESVIM

NUMERO DEPENDENCIA NUM. OFICIO FECHA

LIC. Beatriz Ramirez IMM/D]J/525/2018-07 09/07/2018
Velazquez, Secretaria de
Educacion en el Estado de
Morelos.

01

LIC. Jesus Alberto Capella IMM/D]J/526/2018-07 09/07/2018
Ibarra, Comisionado Estatal
de Seguridad Publica en el
Estado de Morelos.

02

C.P. Jorge Michel Luna, IMM/D]J/527/2018-07 09/07/2018
03 Secretario de Hacienda en
el Estado de Morelos.

LIC. Rocié Alvarez Encinas, | IMM/DJ/528/2018-07 09/07/2018
Titular de la Procuraduria
de Proteccion de Ninas,
Nifos y Adolescentes Y la
Familia en el Estado de
Morelos.

04

LIC. Uriel Gadndara IMM/D]J/529/2018-07 09/07/2018
05 Carmona, Fiscal General
del estado de Morelos.

LIC. Angel Colin Lépez, IMM/D]J/530/2018-07 09/07/2018
06 Secretario de Gobierno del
Estado de Morelos.

LIC. Rodolfo Tapia Lopez, IMM/D]J/524/2018-07 17/07/2018
Director General Del
Instituto de Desarrollo Y
Fortalecimiento Municipal.

07

DR. Marco Antonio Cantt IMM/D]J/403/2018 21/12/2018
Cuevas, Secretario de Salud
del Gobierno del Estado de
Morelos.

08

Vicealmirante José Antonio | IMM/dj/407/2018 21/12/2018
Ortiz Guarneros,

09 Comisionado estatal de
seguridad Publica en el
estado de Morelos.

L.C. José Alejandro Jests IMM/D]J/408/2018 21/12/2018
Villarreal Gasca, Secretario
de Hacienda en el Estado
de Morelos.

10

DR. Luis Arturo Cornejo IMM/D]/409/2018 21/12/2018

11
Alatorre, Secretario de
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Educacién en el estado de
Morelos.

Diputada Keila Celene IMM/D]J/410/2018 21/12/2018
Figueroa Evaristo,
Presidenta de la Comisién
12 de Igualdad de Género de
la LIV Legislatura del
Congreso del Estado de
Morelos.

Zoila Maria Alejandra IMM/D]J/411/2018 21/12/2018
Jarillo Soto, Directora
General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia en el Estado de
Morelos.

13

En una segunda accion, se hizo una presentacion sobre el Estatus del Banco Estatal
de Datos e Informacion sobre casos de violencia contra las Mujeres (BANEVIM) ante el
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en el Estado de
Morelos durante el desarrollo de la Trigésima Segunda Sesion Ordinaria del Sistema, celebrada
el 21 de Agosto de 2018, a las 10:00 horas, a cargo de la Licencia Maria Isabel Rodriguez
Gomez Directora Juridica del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

Y continuando con las acciones, durante este afio se giraron los siguientes oficios:
CONTROL DE OFICIOS 2019

FECHA NUM. OFICIO DEPENDENCIA RESPUESTA ACCIONES

09/01/2019 IMM/DJ/001/2019 Dr. Marco Antonio 09/01/2019 IMM/DJ/001/2019
Canta Cuevas.

14/01/2019 IMM/DJ/002/2019 Dr. Luis Arturo 14/01/2019 IMM/DJ/002/2019
Cornejo Alatorre

21/01/2019 IMM/DJ/05/2019 C. Zoila Maria 21/01/2019 IMM/DJ/05/2019
Alejandra Jarillo Soto

19/03/2019 IMM/DG/183/2019 Lic. Uriel Gandara 19/03/2019 IMM/DG/183/2019
Carmona
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IMM/DG/223/2019 C. Zoila Maria 03/04/2019 IMM/DG/223/2019
Alejandra Jarillo Soto

IMM/DG/335/2019 Vicealmirante José 13/05/2019 IMM/DG/335/2019
Antonio Ortiz
Guarneros.

IMM/DG/336/2019 Dr. Fermin Morales 1/05/2019 IMM/DG/336/2019
Velazco

IMM/DG/340/2019 Magistrada 13/05/2019 IMM/DG/340/2019
Presidenta del T.S.].
Maria del Carmen
Verodnica Cuevas
Lopez

IMM/DG/339/2019 Dra. Maria 13/05/2019 IMM/DG/339/2019
Magdalena Fosado
Salinas

Otra accion consistio en, presentar de nueva cuenta ante el Sistema Estatal para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en el Estado de Morelos, un resumen de

qué es del Banco Estatal y cudl es su objeto, concluyendo con la necesidad de que alimente

oportunamente dicha plataforma, en esta ocasion fue presentada por la Licenciada Fanny

Anzures Cuevas, Jefa de Asistencia Legal del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
y Operadora Técnica de BANESVIM, llevindose a cabo el dia 09 de mayo de 2019, Hora
11:00 horas, durante la Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria, asi mismo se genero, presento y

aprobo, entre otros, un Punto de Acuerdo que comprometiera a cada dependencia dentro un

plazo determinado a nombrar un Enlace permanente para operar dicho Banco, a establecer una

calendario para tomar capacitacion y a establecer sanciones a las dependencias que incumplan

con la alimentacion del banco, a continuacion, se inserta el acuerdo:

ACUERDO PASE08/ORD34./09/05/2019.- Las _dependencias
que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y_Erradicar la Violencia contra las Mujeres se comprometen a
nombrar_dentro del término de 10 dias un enlace permanente,
establecer un calendario para la capacitacion, alimentar el Banco
Estatal de datos e informacion sobre casos de violencia contra las
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mujeres en el Estado de Morelos; asi como establecer las sanciones a
las dependencias que incumplan con la alimentacién al Banco, por
mayoria_de votos, absteniéndose la representante del Tribunal
Superior de Justicia.

Asi, con el segquimiento de las acciones, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, ha
otorgado las siguientes CAPACITACIONES:

1. El dia 9 de abril 2019 se capacité al personal de Servicios de Salud Morelos y Secretaria de

Educacion.

El dia 10 de abril 2019 se capacitd al personal de la Comision de Equidad y Género del

Congreso del Estado de Morelos.

Los dias 23 y 25 abril 2019 se capacito al personal de Fiscalia General del Estado de Morelos.

El dia 2 de mayo 2019 se capacité al personal de la Secretaria de Gobierno.

El dia 7 de mayo 2019 se capacito al personal de Fiscalia General del Estado de Morelos

Los dias 6 y 7 de junio del 2019 capacitacion coordinada con profesionistas de la Secretaria

de Gobernacion dirigida a los 36 Sindicos/as, 36 Jueces de Paz y las 8 titulares de las

Instancias de la Mujer de los Municipios que tienen decretada la Alerta de Violencia de

Género.

7. El dia 24 de junio del 2019 se capacito al personal de los Ayuntamientos de los Municipios
de Xochitepec y Yautepec.

8. Eldia 25 de junio del 2019 se capacito al personal de los Ayuntamientos de los Municipios
de Jiutepec, Cuautla, Secretaria de Hacienda del gobierno estatal y Sistema Estatal Para el
Desarrollo Integral de la Familia.

9. El dia 26 de junio del 2019 se capacito al personal de IDEFOMM y los Ayuntamientos de
los Municipios de Puente de Ixtla y Cuernavaca.

10. El dia 8 de Julio del 2019 se capacito al personal de los Ayuntamientos de los Municipios de
Coatlin del Rio, Mazatepec y Tetecala.

A continuacidn, se detallan, fechas, dependencias y niimero de servidoras y servidores puiblicos
capacitados:

N

AN

CAPACITACION

BANESVIM
FECHADE — pepENDENCIAO FECHA DE CUANTOS ASISTIERON
INVITACION O TUNICIPIO CAPACITACION OBSERVACIONES
DE SOLICITUD M H TOTAL

Si alimenta el banco

9 de Abril 2019 9 3 16 servidoras/es

01/04/2019 Servicios de Salud Morelos publicos.

10
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Secretaria de Educacion.

Comision de Equidad y
Género del Congreso del

Estado de Morelos.

Secretaria de Gobierno

Fiscalia General

Sindicas/os

Juez/az de Paz
Instancia de la Mujer.
Ayuntamiento del

Municipios de Xochitepec

Ayuntamiento del

Municipios de Yautepec

Ayuntamiento del
Municipio de Temixco

CES

Ayuntamiento del
Municipio de Jiutepec.
Ayuntamiento del

Municipio de Cuautla.
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10 de Abril 2019

2 de Mayo 2019

7 de mayo
2019

06 y 07 de junio

24 de junio del 2019

25 de junio de 2019
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29

1 servidoras/es
publicos.

6 servidoras/es
publicos.

6 servidoras/es
publicos.

52 servidoras/es
publicos.

13 servidoras/es
publicos.

14 servidoras/es
publicos.

No alimenta el banco

Si alimenta el banco

Si alimenta el banco

Si alimenta el banco

No tienen cuentas
BANESVIM

Si alimenta el banco

No alimentan el banco

Dos veces no se presentd
a pesar de confirmar
asistencia

Si alimenta el banco

No alimenta el banco
Unicamente vino DIF e
Instancia de la Mujer
No alimenta el banco

Unicamente vino la titular
de la Instancia de la Mujer
y refirié que su Municipio
no vendran los demas
servidores publicos
porque no les dan para
sus viaticos.

11
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Ayuntamiento del
Municipios de Emiliano
zapata.

Secretaria de Hacienda del

gobierno estatal

Sistema Estatal Para el
Desarrollo Integral de la
Familia. (DIF)
Ayuntamiento Del
Municipio de Puente de
Ixtla.

Ayuntamiento Del

Municipio de Cuernavaca

IDEFOMM

Ayuntamiento del
Municipio de Coatlan del
Rio

Ayuntamiento del

Municipio de Mazatepec

Ayuntamiento del

Municipio de Tetecala

Ayuntamiento del

Municipio de Miacatlan.

Ayuntamiento de Jojutla

26 de Junio del 2019

8 de Julio del 2019

09 de julio

Oficio numero: IMM/DG/IMM/017/2019-08

1
3
12 servidoras/es
publicos.
1
1

3 servidoras/es
publicos.

02 servidoras/es
publicos.

No alimenta el banco

Solo vino instancia de la
Mujer

Si alimenta el banco

No alimenta el banco

No tiene cuenta
BANESVIM

No tiene cuenta
BANESVIM

No tiene cuenta
BANESVIM

Solo vino el del DIF

No tiene cuenta
BANESVIM.

Solo vino de la Instancia
de la Mujer

No tiene cuenta
BANESVIM.

Solo vino una de la
instancia de la Mujer
No vinieron

No tiene cuenta
BANESVIM.

No tiene cuenta
BANESVIM

12
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Ayuntamiento de

Zacatepec

Ayuntamiento de

Amacuzac

Ayuntamiento de

Tlalquitenango

Ayuntamiento de

Tlaltizapan.

IMM PAIMEF Paloma
Uribe Sandoval

IMM PAIMEF Maritza
Montero Sotelo

IMM PAIMEF Guadalupe
Juana Meza Varales

Municipio de Tepalcingo

Municipio de Temixco

Municipio de Zacualpan

Municipio de Jonacatepec

DE LA MUJER

PARA EL ESTADO DE MORELOS

10 de julio

16/ 07/2019

07/08/2019
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03 servidoras/es
publicos.

1
2
7 servidoras/es
publicos.
1
1

No tiene cuenta
BANESVIM.

Solo vino una de la
instancia de la Mujer.

No tiene cuenta
BANESVIM.

No tiene cuenta
BANESVIM.

No vinieron
No tiene cuenta
BANESVIM.

No vinieron
No tiene cuenta
BANESVIM.

Solo asistio la Directora
de la Instancia de la Mujer

Asistio la Asesora Juridica
de la Instancia de la Mujer
Y la procuradora de la
defensa del menor. (DIF)
Asistio la Directora de la
Instancia de la Mujer y el
asesor Juridico del DIF.
Asistio la titular de la
instancia y el Delegado de
la Procuraduria de la
Defensa del Menor (DIF).
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Municipio de Temoac

Municipio de Jantetelco

Municipio de Axochiapan

Municipio de Huitzilac Asistio la Titular de la
- 2 Instancia de la Mujer con
una mas.
Municipio de Tepoztlan Asisti6 de la instancia de
- 1 la Mujer.
6 servidoras/es
Municipio de Yacapixtla publicos. Asisti6 la Titular de la
- 2 Instancia de la Mujer con
una mas.
Municipio de Tlayacapan Asisti6 la de la Instancia
- 1 de la Mujer.

Municipio de Tlalnepantla

Municipio de Atlatlahucan

Municipio de Totolapan

Municipio de Ocuituco

Municipio de Tétela del

Volcan

IMM PAIMEF

*Rosa Ivonne Castillo

(IMM)

*Verdnica Nogueron 12/08/2019 4 4
Corona (Temixco)

*Luz Estefania Ramirez L.

(Tetecala)
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*Areli Anahi Reyes Lastra

(Yautepec)
IMM PAIMEF
) Maria Guadalupe Gonzéles 15/08/2019 1 1
Fiscalia especializada en
1

desaparicion de personas.

Fiscalia especializada para

Via telefonica . L, 23/08/19 4
la investigacion y

persecucién del Delito de !
Feminicidio
Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo 2
Municipio de Coatetelco
12/08/19 Municipio de Xoxocotla 29/08/2019 4 1 5

Municipio de Ayala

Adicional a lo anterior, en coordinacion con la Direccion General de Estrategias para
los Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién el Instituto, observd y actualizé los
catdlogos de localidades que solicité el drea correspondiente de Direccion General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para dar continuidad a los trabajos que se
estan realizando y actualizar las localidades de los Municipios que aparecen del banco, ya
que anteriormente estaban enlistados de acuerdo al catdlogo de SEPOMEX, se realizo el
cambio de georreferenciar los domicilios con los catdlogos de INEGI.

2.- ;Cuadl es el sistema de Monitoreo de Violencia Feminicida que se esta desarrollando
en el Estado, y cudl son las acciones de atencion preventiva adecuados al andlisis de
dichos monitoreo? Proporcionar el disefio del Sistema de Monitoreo, los documentos
comprobatorios de las acciones de atencion, y los resultados, entendidos estos como
las acciones especificas con logros medibles y cuantificables.

Se advierte que al Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, no le corresponde efectuar
el sistema de monitoreo, informando que es la Comision de Sequridad Piiblica del Estado quien
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con fundamento en sus atribuciones legales da seguimiento al sistema de monitoreo de la
violencia feminicidio; quien genera entre otros, el siguiente documento:

CES

2 COMISION ESTATALDE

L3 V. SEGURIDAD PUBLICA
[MEREIGS]
e REL

MORELOS

ALERTA DE GENERO EN MUNICIPIOS

PATRONES DE INCIDENCIA Y SEMAFORO DELICTIVO
PERIODO: ENERO - ABRIL 2019 I

2019

De igual manera las actividades de prevencion estdan bajo la coordinacion de la citada Comision.

3.- ;Cual es el mecanismo de coordinacion entre las instancias encargadas de atender
la Alerta de Violencia de Género (Gobierno Federal; Grupo Interinstitucional de
Seguimiento de la AVG Morelos; Gobierno del Estado: Instituto de la Mujer para El
Estado de Morelos, Fiscalia General del Estado, Comision Estatal de Seguridad
Publica; Secretaria de Salud, Secretaria de Seguridad Publica, Tribunal Superior de
Justicia, Congreso del Estado, IMRyT; y los 8 municipios con Declaratoria de AVG)?

A partir de la trigésima sesion ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Morelos, 20 de febrero del 2019 se
aprobd por unanimidad adoptar las acciones previstas en la declaratoria de alerta de violencia
de género y en consecuencia se asumieron las atribuciones de la misma, lo anterior en virtud
de que dicho sistema estd diseiiado para ser y conformar al conjunto de dependencias de la
Administracion Publica Estatal en interaccion y vinculacion permanente entre si, que tiene
como objeto, la instrumentacion de una coordinacién tinica cuyo mecanismo facilita la
articulacion de los ejes de accion, sus instrumentos, servicios y politicas publicas, a
continuacion se listan los acuerdos implementados desde el sistema para dar sequimiento a la
AVG Morelos, asi como las acciones emprendidas y los resultados.
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Trigésima Tercera Sesion Ordinaria

20 de febrero de 2019

PASE05/0ORD33%./20/02/2019.- Las y
los integrantes que conforman
legalmente el Sistema Estatal para
Atender,
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Morelos,
aprueban la ratificacion de la y los
Presidentes de los Municipios del

Estado con Declaratoria de Alerta de
de

Prevenir, Sancionar y

Cuautla,
Zapata,
Jiutepec, Puente de Ixtla, Temixco,
Xochitepec 'y  Yautepec, como
ejecutantes responsables de las
actividades previstas en los ejes de

Violencia Género:

Cuernavaca, Emiliano

acciéon del Sistema, encaminadas a
atender la Alerta de Violencia de
Género en cada uno de dichos
municipios.

Secretaria
Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva envio el
oficio nimero
IMM/DG/DJ/SEPASE/237/2019-
04

CUMPLIDO

ACUERDO

PASE06/ORD33%./20/02/2019.- Las y
los integrantes que
legalmente el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender,
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Morelos,
aprueban el acuerdo mediante el cual
el Sistema Estatal para Prevenir,

conforman

Sancionar y

Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, adopta
las acciones en la
Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género, y en consecuencia,
las atribuciones y
obligaciones derivadas de la misma,
en aras de ejecutar las medidas

previstas

asume

Presidencia
del Sistema

En proceso.
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decretadas, asi como las
complementarias que surjan a
propuesta del grupo de trabajo.
Asimismo, que se dé inicio con la
investigacion y acreditacion de los
recursos asignados al Programa
Integra Mujeres Morelos, a través de
la Secretaria de Hacienda y de la
Secretaria de la Contraloria, ambas
del Estado de Morelos, se inicie con el
rastreo y acreditacion de los recursos
asignados al Programa Integra
Mujeres Morelos para el ejercicio

2018.

ACUERDO
PASE10/0ORD33%./20/02/2019.- Las y
los integrantes que
legalmente el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender,
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Morelos,
aprueban la solicitud de
presentacion de propuestas
alineadas a la Declaratoria AVGM
para tomar acciones inmediatas en
los ocho municipios del estado con
Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género, en un lapso de ocho dias
para que los integrantes de la mesa
hagan llegar a la Secretaria Ejecutiva
del SEPASE, dichas propuestas.

conforman

Sancionar y

Secretaria
Ejecutiva

En proceso

La Secretaria Ejecutiva envio el
oficio ntimero:
IMM/DJG/DJ/075/2019-02, de
fecha 21 de febrero,
respondiendo los siguientes
Municipios:

1.- Xochitepec: oficio niumero
IDM/28/02/2019/104, de fecha 28
de febrero

2.- Puente de Ixtla: Sin niumero
de oficio, de fecha 01 de marzo.
3.- Temixco: oficio niumero
IM/054/2019, de fecha 04 de
marzo.

4.- Jiutepec: sin niumero de oficio,
de fecha 04 de marzo.

5.- Cuernavaca: oficio namero
SBSyV/333/2019, de fecha 04 de
marzo.

6.- Emiliano Zapata: enviado
mediante correo electronico de
fecha 04 de marzo.
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Con fecha 01 de abril, se envio el
oficio ntimero:
IMM/DJG/D]J/204/2019-04

A los municipios de Cuautla y
Yautepec, recibiendo el 8 de abril
correo electronico de las acciones
a implementar en Yautepec.

El 26 de julio se llevé a cabo una
reunién de la mesa de trabajo
relacionada con las medidas
establecidas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género, en
donde se convocé a los 8
municipios con AVG, faltando el

Ayuntamiento de Cuautla.

ACUERDO

PASE06/EXTR04%./16/07/2019.- Las y
los integrantes que
legalmente el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender,
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Morelos,

conforman

Sancionar y

aprueban la instalacion de la mesa de
trabajo relacionada con las medidas
establecidas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género, la cual
estard conformada por los siguientes
integrantes, los 8 municipios con
Declaratoria y las dependencias
invitados, los cuales analizaran la
matriz entregada en este acto, para
identificar su correcta incorporacion
el algan rubro, para dar
cumplimiento, asi como analizar el
grado de avance, en seguimiento al
acuerdo
PASE06/ORD33%./20/02/2019,
asimismo se aprueba como fecha de

Secretaria
Ejecutiva

En proceso

La Secretaria Ejecutiva envio los
siguientes oficios:
IMM/DG/DJ/SEPASE/694/2019-
07
IMM/DG/DJ/SEPASE/692/2019-
07
IMM/DG/DJ/SEPASE/693/2019-
07

Tomandose los siguientes
acuerdos:

1.-Enviar a la Secretaria Ejecutiva
el informe de cumplimiento de
las acciones de la AVG, el lunes
29 de julio.

2.- Enviar en un plazo de 15 dias
naturales  las
implementar por parte de las y
los integrantes de este Sistema;
asi como de las y los invitados y

acciones a

ayuntamientos.
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inicio de los trabajos el viernes 26 de
julio de 2019

R0 S8

Se reitera que toda la documentacion se encuentra disponible en el Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos.

4.- ;Cuenta con un Programa Unico de Capacitacién, Sensibilizacién, Formacién y
Profesionalizacion en Materia de Derechos Humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobierno del Estado de Morelos, que prevea un adecuado
mecanismo de evaluacion de resultados? Proporcionar el disefio, los documentos
comprobatorios de la implementacion y los resultados, entendidos como las acciones
especificas con logros medibles y cuantificables. Asimismo, se requiere el temario de
las capacitaciones, el perfil de las personas capacitadoras, el numero total de
capacitaciones, el nimero de personas capacitadas en comparacion con el nimerototal
de personas existentes, asi como la evaluacion de las capacitaciones, el seguimiento y
analisis de los resultados obtenidos, entendidos estos como las acciones especificas
con logros medibles y cuantificables.

El Instituto cuenta desde el aiio 2016 con un Programa Unico de Capacitacidn, Sensibilizacion,
Formacion y Profesionalizacion en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, dirigido a
las y los servidores ptiblicos del Estado de Morelos, el nombre del mismo es Programa Estatal
de Capacitacion 2019 (PEC 2019). En la primera parte de esta seccion del documento se
presenta el PEC, 2019; en la sequnda parte, se describe el disefio de cada uno de los cursos que
forman parte del este programa, en el disefio estdn los temarios de las capacitaciones realizadas
entre enero y julio 2019; en la tercera parte, se presentan los resultados de los cursos
implementados en el primer semestre 2019, la evaluacion y el andlisis de los resultados
obtenidos; en la cuarta parte se presenta el perfil de las personas capacitadoras.

En la Direccion de Capacitacion y Enlace Institucional estin los documentos comprobatorios
de los cursos que son parte del PEC 2019, en fisico, como son:

Listas de asistencia a los diferentes cursos, debidamente firmadas
Evaluaciones, inicial y final, realizada a las y los participantes de los cursos
Registro fotogrifico de cada uno de los cursos

Base de datos digital de participantes de todos los talleres

Libro de registro de entrega de constancia de los cursos

Dichos documentos comprobatorios pueden ser consultados, en cualquier momento, en las
instalaciones del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, previa cita.
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1. PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION 2019
OBJETIVO GENERAL

Propiciar las condiciones para el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y los
derechos humanos de las mujeres, asi como el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
en el estado de Morelos; a través de la sensibilizacion y formacion en género del personal de las
dependencias de los tres Poderes, del Estado y de los municipios, asi como a poblacion abierta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo 1. Generar las condiciones en las dependencias de la Administracion Puiblica Estatal
y Municipal de los tres poderes para contribuir decisivamente en la construccion de la igualdad
entre mujeres y hombres a través del fortalecimiento del conocimiento y habilidades en
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

1.1. Estrategia 1. Potenciar la transformacion actitudinal de las y los servidores puiblicos de
los tres poderes, del estado y los municipios y profesionales de las diferentes disciplinas,
acerca de las desigualdades entre mujeres y hombres a través de la sensibilizacion en
género para la construccion de la politica de igualdad en el Gobierno del Estado.

1.1.1. Linea de accion. Establecer un curso permanente de los conceptos bisicos de la
perspectiva de género en la administracion publica, como una herramienta de
reflexion para un cambio actitudinal del personal operativo del poder ejecutivo.

1.1.2. Linea de accién. Realizar procesos de sensibilizacion en género con mandos
superiores de las dependencias de la administracion publica estatal.

1.1.3. Linea de accién. Realizar procesos de sensibilizacion en género con personal del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos.

1.2. Estrategia 2. Fortalecer las habilidades y competencias de las y los servidores publicos
estatales y municipales a través de la formacion en perspectiva de género y enfoque de
Derechos Humanos, con la finalidad de impulsar la politica de igualdad entre mujeres y
hombres y la vida libre de violencia.

1.2.1. Linea de accién. Formar al personal de las Instancias Municipales de la Mujer
con la finalidad de que tengan las herramientas conceptuales y metodoldgicas
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para consolidar la politica de igualdad y de acceso de las mujeres a una vida libre

de violencia en los municipios del Estado de Morelos.

1.2.2.  Linea de accion. Formar talleristas en género y derechos humanos con personal
de las instancias de la mujer de los 36 municipios del estado de Morelos.

1.2.3. Linea de accion. Formar en perspectiva de género y enfoque de derechos humanos
al personal de la Academia Estatal de Policias.

1.3. Estrategia 3. Profesionalizar a las y los servidores puiblicos conforme a las atribuciones
y competencias de las dependencias de la administracion puiblica estatal.

1.4. Estrategia 4. Impulsar la creacion y/o fortalecimiento de las unidades de igualdad en las
dependencias del Gobierno estatal para avanzar en la transversalizacion de la perspectiva
de género en la Administracion Publica Estatal.

1.4.1. Linea de accion. Establecer procesos de formacion tedrica y prictica en la politica
de iqualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres con las y los servidores
publicos que fungen como enlaces de género de las dependencias que conforman
el sistema de igualdad

1.4.2. Linea de accién. Identificar las necesidades de capacitacion Programa de
formacion a los y las servidoras piiblicas del instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos.

Objetivo 2. Promover la prevencion de las violencias contra las mujeres y nifias para el ejercicio del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y el fomento la igualdad entre mujeres y hombres.

2.1 Estrategia 1. Fortalecer las herramientas tedrico prdcticas del personal involucrado en la
prevencion primaria y secundaria.

2.1.1 Linea de accién. Impulsar la formacién en prevencion primaria y secundaria del
personal docente.

2.1.2 Linea de accién. Promover y difundir el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia a través de ferias informativas.
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DISENO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION Los talleres de sensibilizacién

(Estrategia 1) que se dirigen a servidoras y servidores piiblicos tanto al poder ejecutivo (linea
de accién 1.1.1.) como al poder judicial (linea de accion 1.1.3.) se imparten con el titulo:

Objetivo del curso: Contribuir a la construcciéon de la politica de igualdad del gobierno del

estado de Morelos a través de un proceso de ensefianza aprendizaje dirigido a las y los
servidores puUblicos, que propicie la adquisicién de herramientas conceptuales bdsicas de la

perspectiva de género

g ) Instituto de la Mujer para el
5 sesiones > 3 horas por sesién > 15 horas en total > Estido de Morelas >

Nombre de taller

1 Perspectiva de 1.1.  sistema sexo-genero: asignacién de género, roles y estereotipos,
género relaciones de poder.

1.2.  Divisién sexual del trabaije, rol patermo

1.3.  Brechas de desigualdad

1.4, Igualdad y equidad

1.5.  Mecanismos para el adelanto de las mujeres: Sistema de Igualded
1.6 Claves para la igualdad

2 | Derechos humanos | 2.1. Derechos Humanos
y género en el 2.2,  Obligaciones y derechos del servicio publico; cédigo de Etica y Reglas de
servicio publico Integridad

2.3. Violencia institucional y género
2.4.  Caso emblematico: campo algodonero; marco normativo.

3 | Lenguaie | 31. 3Qué esellenguaje?
incluyente y no 3.2. Cultura y el uso de la lengua
sexista 3.3. Discriminacién; androcentrismo y sexismo

3.4. Lenguaje incluyente y no sexista
3.5.  Recursos para el uso del lenguaije incluyente y no sexista en la Administracion

Publica.
4 | Masculinidadesy | 4.1, La construccién de lo masculino: hombre en oposicién a mujer; machismo,
violencia de masculinidad hegeménica, patriarcado;
género 4.2,  Bases del deber ser hombre; obligatoriedad de la Heterosexualidad; el

ejercicio del poder; instituciones socializantes;
4.3. Normalizacién de la violencia
| 44, masculinidades emergentes
5 Violencias de 5.1, Violencia de género;
género contra 5.2, Desigualdad de género y discriminaciéon
mujeres y nifias 53. Violencias de género contra mujeres y nifias: caracteristicas y estructura
5.4, Violencia feminicida contra mujeres y nifias
5.5. Responsabilidad del Estado frente a la violencia de género: AVGM
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Hacia una politica de igualdad entre mujeres y hombres: herramientas conceptuales

basicas, a continuacion, el disefio de dichos cursos:

IMM | 5512 e

PAZA EL ESTADO DE MOSELOS

Objetivo del curso: Contribuir a la construccion de la politica de igualdad del gobierno del estado
de Morelos a través de un proceso de ensefianza aprendizaje dirigido a las y los servidores piblicos,
que propicie la adquisicion de herramientas conceptuales basicas de la perspectiva de género

S coclongs 1 hora con 30 minutos 7 horas y 30 minutos Constancia de
por sesion en total participacion
Nombre de taller Contenido tematico
1 Claves de la 1.1. Sistema sexo-genero: roles y estereotipos, relaciones de poder,
perspectiva de divisién sexual del trabajo

género .2. Brechas de desigualdad
.3. Igualdad y equidad
4. Claves para la igualdad
2 | Derechos Derechos Humanos
humanos y Obligaciones y derechos del servicio publico
violencia Violencia institucional y género
institucional Caso emblemadtico: campo algodonero

3 | Hacia el uso del éQué es el lenguaje?

lenguaije . Androcentrismo y sexismo
incluyente y no . Lenguaje incluyente y no sexista
sexista .4. Claves para el uso del lenguaje incluyente y no sexista

A2AAP WLLWW NNNN B
BWNKH AWNH

4 | Conociendo las 1. La construccién de lo masculino:
masculinidades 2. El ejercicio del poder y la masculinidad
en la violencia de .3.  Normalizacién de la violencia
género .4. Masculinidades emergentes
5 | Aproximaciones a 5.1, Violencia de género;
las violencias de 5.2. Desiqualdad de género y discriminacion
género contra 5.3. Violencias de género contra mujeres y nifias: caracteristicas y

mujeres y nifias estructura
Violencia feminicida contra mujeres y nifias
5.5. Responsabilidad del Estado frente a la violencia de género: AVGM

&
P

24



1.

INSTITUTO
DE LA MUJER

PARA EL ESTADO DE MORELOS

IMM

Oficio nttimero: IMM/DG/IMM/017/2019-08

Los cursos de sensibilizacion dirigidos a mandos superiores de la administracion puiblica
estatal se denominan Introduccion a la politica de igualdad entre mujeres y hombres.
El disefio de estos cursos es el siguiente:

Los cursos de formacion, que son parte de la estrategia 2, linea de accién 1.2.1. dirigido al
personal de las Instancias Municipales de la Mujer, son varios, el primero de los cuales fue
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el curso denominado Mecanismos para el adelanto de las mujeres en el dambito

municipal, el sequndo curso se titula Metodologia de diagndstico participativo, a

continuacion, se presentan los disefios correspondientes al primero y sequndo curso:

Objetivo: Identificar las herramientas y recursos para el fortalecimiento de la

politica de igualdad en los municipios a través de la capacitacién del personal

de la instancia municipal de los municipios del estado de Morelos.

4 sesiones

1 | 120e morzo 2019

2 | 19 de marzo 2019

3 | 26 e marzo 2019

4 | 20e obri 2019

5 | 9de obrii 2019

& | 160e abri 2019

Cenfro de
3 horas cada 18 horas en total Caopacitacion de
sesion et Gobierno del
Estado

Conceptos de la perspectiva de género
1.1. Sistema sexo género

1.2. Divisién sexual del trabajo

1.3. Brechas de desigualdad

1.4. Igualdad y no discriminacién

Violencias de género contra las mujeres

2.1. viclencia de género contra las mujeres

2.2. tipos y modalidades de violencia

2.3. violencia feminicida

2.4. Alerta de Violencia de género contra las mujeres

Fundamento juridico

3.1. Marco juridico internacional sobre igualdod de género y vida libre de violencio
3.2. Marco nacional sobre igualdad y vida libre de violencia

3.2. Politica publica para la igualdad y la vido fibre de violencio

3.3. Institucionalizacién de la perspectiva de género

3.4. Transversalidad de la perspectiva de género

3.5. instrumentos para la politica de igualdad

El municipio como promotor de la igualdad de género
4.1. Ley orgénica municipal

4.2. Gobierno municipal

4.3. Organigrama del Gobierno municipal

Instancias municipales de lo mujer clave en la incorporacién de la PEG en las politicas publicas
5.1. Atribuciones de la instancia municipal de la mujer

5.2. Reglamento de la instancia municipal de la mujer

5.3. Programa de Igualdad

Mesa de trabajo para la elaboracién del programa de la instancia municipal de la mujer
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Objetivo: Facilitar las herramientas metodolégicas con la finalidad de que las

Instancias Municipales de las Mujeres en la entidad, realicen los diagnésticos de

INSTITUTO
DE LA MUJER

PARA EL ESTADO DE MORELOS

Oficio nttmero: IMM/DG/IMM/017/2019-08

TALLER ,

METODOLOGIADE
DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO

la condicién y posicion de las Mujeres en sus Municipios.

2 sesiones

\ \ \ \ Insituto de la Mujer
3 horas caoda sesién & horas en total 12:00 @ 15:00 Hrs. pora el Estado de

f Morelos

2

FECHA
13 de junio 2019

20 de junio 2019

CONTENIDO TEMATICO
1. Analisis de Género

1.1. Condicién y Posicién de la Mujer

1.2. Necesidades practicas de género e intereses estratégicos de género
1.3. Brechas de Desigualdad

2. Contexto

2.1. Politico Institucional

2.2. Sociocultural

2.3. Geografico-territorial.

3. ¢Qué es un diagnéstico de la condicién y posicion de las mujeres?
3.1 ¢ Cuantos tipos de diagndsticos participativos hay?
4. ;Cuadles son las fases del diagnéstico participativo?
4.1 Areas tematicas del diagnéstico

4.2 Informacion cuantitativa

4.3 Informacion cualitativa

4.4 Metodologia mixta

4.5 ; Cémo podemos recopilar la informacion?

4.6 ;Cémo se sistematiza la informacién cuantitativa?
4.7 ; Cémo se sistematiza la informacién cualitativa?
4.8 Devolucién de resultados a participantes

4.9 Entrega oficial al Ayuntamiento
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3. Cabe mencionar que ain no se han realizado ninguno de los cursos de la linea de accion 1.2.1.
que llevan el propésito de formar talleristas en género y derechos humanos con personal de
las Instancias Municipales de la Mujer de los 36 municipios del Estado de Morelos; dichos
talleres se llevardn a cabo en el segundo semestre del afio en curso.
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4. Con relacién a la linea de accion 1.2.3. que se refiere a formar en perspectiva de género y

enfoque de derechos humanos al personal de la Academia Estatal de Policias, el disefio del

IMM | 5055

Objetivo:

“HACIA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS @
Y LA CONSTRUCCION DE UNA POLITICA DE
IGUALDAD DE GENERO"

Propiciar el

acceso a hermramientas conceptuales de la
perspectiva de género, a elementos de la Academia Esiatal de Policia, con
la finadlidad de impulsar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia y la politica de igualdad en la actuacion policial.

Academia Estatal de
5 sesiones 8 horas cada sesion 45 horas en total 9:00 8 17:00 Hrs. Estudios Superiores
en Seguridad Publica

# FECHA

CONTENIDO TEMATICO

1 1 de abril
2019

Conceptos Basicos
de género.

Sistema sexo-ﬁenero

> B | i ion de gé
1.2 Roles y estereotipos.

1.3 Elsistema binario sexo-género.
1.4 Instituciones socislizantes
Divisién sexual del trabajo
Perspectiva de Género

3.1 Brechss de d d de gé
3.2 dy idad.

2 2 de abril
2019

Derechos humanos
DDHH y género.

3 3 de abril
2019

4 4 de abril
2019

5 5 de abril
2019

Violencia de
Género contra las
Mujeres y nifias

Masculinidades y
violencia de
género.

>

Origen de los Derechos humanos

1.1 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

1.2 Clssificacién de los DDHH

1.3 Caracteristicas de los DDHH

Derechos Humanos, mujeres y violencia institucional

2.1 Caso atico: Campo slg

Obligaciones y derechos del servicio publico.

3.1 Cédigo de Etica y Reglas de Integridad.

Marco normativo (CPEUM 1, Leyes de Igualdad y de Acceso a una V. Libre de
Violencia)

N B ONpE

Violencia de género

Desigualdad de género y violencia contra las muj

Mitos sobre la violencia y las mujeres

Tipos y modalidades

Dinédmica de ls violencia de 'ﬁnero eontn las mqiofuyniﬁes (Ciclo de la violencis,

lada de ls
Alerta de Violencia de Género
i6n de primer cont: de la Vi de Gé:

7.1 Ordenes de proteccién

7.2 Protocolos
Definiendo conceptos.
1.1 Hombre en oposicién a mujer.
1.2 Machismo, masculinidad hegeménica, patriarcado.
La construccién de lo masculino.
2.1 Bases del deber ser hombre.

221 Obligatoriedad de la Heterosexualidad.
2.2.2  Elejercicio del poder.

Instituciones socializantes.
3.1 No izacion de la
Mascuhn-dades emergentes o la nueva masculinidad hegemébnica

Trato diferenciado: estereotipo ~”' juicio y estigma

diversidad

grLUPROr W

Protocolo de Actuscion de El t para la atencion de las de la
dlvemkladaexual

curso se expone en los siguientes pdrrafos:
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5. Enlo que se refiere a la estrategia 3 Profesionalizacion a las y los servidores ptiblicos conforme
a las atribuciones y competencias de las dependencias de la administracion publica estatal
(ojo aqui debe insertarse lo que sobre el particular informe la Direccion de Planeacion, sobre
las metas del Fondo de Transversalidad)

6. En relacion a el Objetivo 2 del Programa Estatal de Capacitacion, se tiene contemplado
implementar las dos lineas de accion para el segundo semestre 2019.

IIT RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS CURSOS

3.1 Informe al Tribunal Superior de Justicia, Cuautla, Mor.

Informe del Curso de Introduccion a la perspectiva de ¢énero en el servicio publico

Lugar: Ciudad Judicial de Cuautla

Fecha: 11, 18. 25 de febrero y 11 de marzo del 2019
Duracién 8 horas

Imparte: Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
Tallerista: Elienai Abarca Rodriguez

Elaboro: Elienai Abarca Rodriguez

La Unidad de Igualdad de Género del Tribunal Superior de Justicia solicitd a la Direccion de Capacitacion
y Enlace la imparticion del curso de “Introduccion a la perspectiva de género en el servicio puiblico”. El
curso fue impartido en cuatro sesiones, de dos horas cada una. El IMM imparte el curso con el objetivo
de generar un proceso de sensibilizacion en género con el personal del TS], a través de los elementos
conceptuales bdsicos de la teoria de género, para generar condiciones que permitan incorporar la teoria
en su labor como servidoras y servidores piiblicos.

Resultados
La asistencia durante el curso fue de 41 personas, 17 mujeres y 18 hombres; de las cuales terminaron el
proceso de sensibilizacion (los cuatro talleres), un total de 36 personas, 24 mujeres y 12
hombres, quienes obtendrdn su constancia de participacion en el curso.
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Con el fin de evaluar el aprendizaje y la sensibilizacion del grupo, al inicio y al final del curso se utilizé

realizar un cuestionario de cinco preguntas, esto con el objetivo de identificar cudl es la percepcion del

grupo en cinco temas principales del curso, y observar si, al final del proceso, hubo cambios de percepcion
en los mismos temas. En este municipio, debido a lo reducido del tiempo y a la abundante participacion
del grupo, no fue posible realizar el cuestionario final, por lo que se les envio por correo electrénico.

Descripcion del cuestionario

Las preguntas son cerradas y buscan reflejar la percepcion e ideas que tienen las personas sobre cinco

temas:

1. Igualdad de género. Indagar si existe la percepcion de que la igualdad termina discriminando a los
hombres.

2. Medidas afirmativas para la igualdad de género. A través del ejemplo de la manutencién del hombre
a la mujer tras el divorcio, como una medida compensatoria hacia las mujeres, para equilibrar la
desigualdad en el uso del tiempo y roles.

3. Violencia de género contra las mujeres. Identificar si existe la percepcion de que las mujeres son

responsables de la violencia, que es ejercida contra ellas.

4. Lenguaje incluyente y no sexista. Ubicar si las y los participantes conocen la importancia del uso del
lenguaje incluyente y no sexista.

5. Derechos Humanos. Identificar la percepcion acerca de las razones, por las que las mujeres no han
podido ejercer plenamente sus derechos humanos.

A continuacion, se presentan los resultados del cuestionario inicial.

La grdfica 1 muestra el niimero de personas que contestaron desfavorablemente a las preguntas, es decir,
indicando que la igualdad discrimina a los hombres, que las mujeres son responsables de la violencia de
la que son victimas, y asi sucesivamente seguin corresponda. El total de personas que respondieron la
evaluacion es de 41 personas.
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Cuestionario inicial
# de personas con respuestas desfavorables
Derechos Humanos [N
Lenguaje Incluyente I
Violencia contra las mujeres [ NI
Medidas para laigualdad [
Igualdad de género [N

0 2 4 6 8 10 12 14 16

GRAFICA 1.

Los resultados del cuestionario final, contrastados con los resultados de la inicial se muestran en la
siguiente tabla.

TEMAS INICIAL FINAL
Igualdad de género 9 0
Medidas para la igualdad 1 0
Lenguaje Incluyente 9 0
Derechos Humanos 9 0

En la evaluacion inicial, el grupo tuvo un promedio de 7.57 y en la evaluacion final (importante
sefialar que menos de la mitad de participantes respondio el cuestionario) un promedio de 10.
Observaciones:

- Ladindmica grupal fue favorable para el desarrollo de los temas, las y los asistentes mostraron
interés en todo momento y tuvieron una participacion activa en todas las sesiones.

- A partir del cuestionario inicial se identifica la necesidad de ahondar mayormente en el tema
de violencia contra las mujeres, ya que, de 41 personas, 14 consideran que las mujeres que
viven violencia son responsables de los actos, puesto que no denuncian y siguen viviendo con
ellos. Por tanto, durante la sesién de violencia se ejemplifico el circulo de la violencia a partir
de uno de los casos de violencia, el caso de Mariana Lima, asi como cifras y datos duros de la
violencia contra las mujeres, hecho que resulto relevante para la comprension y
sensibilizacion en el tema; lo cual se puede observar en los resultados de la evaluacion final,
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en donde ninguna persona respondid en el mismo sentido, sino que respondieron
favorablemente a la misma pregunta.

Hubo un nivel importante de reflexion en el grupo, esto a partir de las actividades ludicas y
vivenciales que se dieron en el taller, en donde las diferencias de opiniones fueron respetadas

El grupo tuvo, en la evaluacion inicial, una calificacion baja; sin embargo, al finalizar el taller
se observa un incremento significativo, lo cual es un indicador de que hubo un aprendizaje
que se refleja en las respuestas correctas a las preguntas por escrito.

El grupo mostré una importante confusion acerca del concepto de identidad de género y la
orientacion sexual, sustentando que una persona homosexual es un “tercer género” o “dejan
de ser hombres” sin embargo la situacion fue aclarada y reiterada a lo largo del curso,
aclarando los conceptos.

El grupo logrd identificar comentarios y argumentos que generan discriminacion basada en
el género.

En cuanto a la igualdad de género, las y los participantes expresaron que inicialmente habia
confusion en cuanto al concepto, interpretando que hablar solo de las mujeres o las medidas
afirmativas a favor de las mujeres podian limitar los derechos de los hombres, pero al final del
taller, en la actividad de cierre indicaron que esta situacion quedo aclarada.

Propuestas:

Es importante seguir implementando actividades para la sensibilizacion y capacitacion en
género, haciendo énfasis en el tema de violencia de género contra las mujeres, ya que, si bien
el grupo mostré un importante avance en los cuestionarios, seguian dudas pendientes en el
tema, por lo que, para el avance del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, es
fundamental abordar y continuar en la misma linea.

Involucrar a la totalidad del personal, tanto a hombres como a mujeres para que cada quien
con sus propias funciones abonen a la igualdad sustantiva en el Poder Judicial.

3.2 Informe al Tribunal Superior de Justicia, Cuautla, Mor.

Informe del Curso de Introduccion a la perspectiva de género en el servicio ptiblico

Lugar: Ciudad Judicial de Jojutla
Fecha: 13, 20. 27 de febrero y 13 de marzo del 2019
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Duracion: 8 horas

Imparte: Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
Tallerista: Elienai Abarca Rodriguez

Elaboro: Elienai Abarca Rodriguez

La Unidad de Igualdad de Género del Tribunal Superior de Justicia solicitd a la Direccion de Capacitacion
y Enlace la imparticion del curso de “Introduccion a la perspectiva de género en el servicio puiblico”. El
curso fue impartido en cuatro sesiones, de dos horas cada una. El IMM imparte el curso con el objetivo
de generar un proceso de sensibilizacion en género con el personal del TS| a través de los elementos
conceptuales bdsicos para generar condiciones que permitan incorporar la teoria de género en su labor
como servidoras y servidores publicos.

Resultados
La asistencia durante el curso fue de 33 personas, 23 mujeres y 10 hombres; de las cuales terminaron el
proceso de sensibilizacion (los cuatro talleres), un total de 24 personas, 16 mujeres y 8 hombres,
los cuales obtendrin su constancia de participacion en el curso.

Con el fin de evaluar el aprendizaje y la sensibilizacion del grupo, al inicio y al final del curso se realizo
un cuestionario de cinco preguntas, esto con el objetivo de identificar cudl es la percepcion del grupo en
los cinco temas principales del curso, y observar, si hubo cambios de percepcion sobre los mismos cinco
temas al final del proceso.

Descripcion del cuestionario

Las preguntas son cerradas y buscan reflejar la percepcion e ideas que tienen las personas sobre cinco

temas:

6. Igualdad de género. Indagar si existe la percepcion de que la igualdad termina discriminando a los
hombres.

7. Medidas afirmativas para la igualdad de género. A través del ejemplo de la manutencion del hombre
a la mugjer tras el divorcio como una medida compensatoria hacia las mujeres para equilibrar la
desigualdad en el uso del tiempo y roles.

8. Violencia de género contra las mujeres. Identificar si existe la percepcion de que las mujeres son
responsables de la violencia que es ejercida contra ellas.

9. Lenguaje incluyente y no sexista. Ubicar si las y los participantes conocen la importancia del uso del
lenguaje incluyente y no sexista.

10. Derechos Humanos. Identificar la percepcion acerca de las razones por las que las mujeres no han
podido ejercer plenamente sus derechos humanos.

Resultados de los cuestionarios
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La grifica 1 muestra el nitmero de personas que contestaron desfavorablemente a las preguntas, es decir,
indicando que la igualdad discrimina a los hombres, que las mujeres son responsables de la violencia de
la que son victimas, y asi sucesivamente segiin corresponda. El total de personas que respondieron la
evaluacion es de 33 personas.

Cuestionario inicial - final

Derechos Humanos
Lenguaje Incluyente
Violencia contra las mujeres
Medidas para la igualdad

lgualdad de género

L

HFINAL mINICIAL2

GRAFICA 1.

Los resultados del cuestionario final, contrastados con los resultados de la inicial se muestran en la
siguiente tabla.

TEMAS INICIAL FINAL

Igualdad de género 6 2

Medidas para la igualdad

Lenguaje Incluyente

Derechos Humanos 5 2

En la evaluacion inicial, el grupo tuvo un promedio de 8.5 y en la evaluacion final un promedio de
9.2.
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Observaciones:

El espacio en donde se llevd a cabo el taller, desfavorecio que se pudiesen realizar actividades
lidicas y vivenciales, sin embargo, hubo adaptacion de parte de la tallerista y del grupo,
optimizando las condiciones.

Hubo resistencia al principio del curso de parte de las y los asistentes en las preguntas y
actividades; sin embargo, se logro crear un canal de comunicacion a través de las actividades
lidicas y vivenciales.

Es importante sefialar que si bien, en los cuestionarios sélo siete personas consideran que las
mugjeres son responsables de la violencia de la que son victimas, durante las sesiones varias
personas reiteraban esta creencia (en su mayoria hombres), inclusive se suscité una discusion
al respecto, pero fue debidamente contenida.

Se generd la reflexion durante el curso, sin embargo, se considera de suma importancia
ahondar en el tema de violencia contra las mujeres e igualdad entre mujeres y hombres, ya
que hay dificultad para aterrizar los conceptos en ejemplos cotidianos, en su labor en el
servicio publico.

El grupo tuvo, en la evaluacion inicial, una calificacion baja, sin embargo, al finalizar el taller
se observa un incremento significativo, lo cual es un indicador de que hubo un aprendizaje
que se refleja en las respuestas correctas a las preguntas por escrito.

Al final del curso, en la tiltima sesion, una de las participantes se acerco para expresar su
inconformidad de permanecer en las sesiones del curso, sin embargo, conté que la resistencia
se origina en que fue victima reciente de violencia y estd en el proceso de acceso a la justicia,
se acordo dar seguimiento y mantener contacto con ella.

Propuestas:

Es importante sequir implementando actividades para la sensibilizacién y capacitacion en
género, haciendo énfasis en el tema de violencia de género contra las mujeres, ya que, si bien
el grupo mostro un importante avance en los cuestionarios, seguian dudas pendientes en el
tema, por lo que para el avance del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia es
fundamental abordar y continuar en la misma linea.

Involucrar a la totalidad del personal, tanto a hombres como mujeres para que cada quien son
sus propias funciones abonen a la igualdad sustantiva en el Poder Judicial.

Se identifica la importancia de realizar alguna accion especifica para los hombres.

Es importante realizar acciones para el empoderamiento de las mujeres que laboran en el
poder judicial.
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3.3 Informe final del 1er semestre curso Hacia una politica de igualdad entre mujeres y
hombres: herramientas conceptuales bdsicas

I M M ‘ INSTITUTO INFORME DE RESULTADOS
DE LA MUJER
PARA EL ESTADO DE MORELOS ler SemeStre 2019

Nombre del curso: Hacia una politica de igualdad entre mujeres y hombres: herramientas
conceptuales bdsicas

Periodo que se reporta: 02 de abril a 27 de junio 2019. Cinco emisiones del curso.
Fecha de elaboracién: 1 julio 2019

Elaboré: Elienai Abarca Rodriguez Subdirectora de capacitacion

El presente informe tiene por objetivo detallar los resultados obtenidos del proceso de sensibilizacion
T en género que se hizo través del curso “Hacia una politica de igualdad entre mujeres y hombres”
dirigido a las dependencias que conforman el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos e
impartido en el Centro de Capacitacion.

El documento contiene la descripcion general del curso, la asistencia al proceso de sensibilizacion, los
resultados de las evaluaciones por tema y finalmente las observaciones de los hallazgos encontrados,
asi como propuestas de mejora.

1. Descripcion general del curso

El objetivo del curso Hacia una politica de iqualdad entre mujeres y hombres es, contribuir a la
construccion de la politica de igualdad a través de un proceso de sensibilizacion de las y los servidores
publicos del Poder Ejecutivo, que propicie cambios actitudinales y la adquisicion de herramientas
conceptuales bdsicas de la perspectiva de género.

El curso consta de cinco sesiones de 3 horas, cada una haciendo un total de 15 horas; los temas de las

sesiones son:

! La sensibilizacién en género requiere trabajo individual, reflexién colectiva y asimilacién de informacién
que provea herramientas conceptuales y propicie la revision de conductas y comportamientos individuales y
colectivos, enfocados hacia la erradicacidn de practicas que deseamos desplazar y transformar. (Guia
metodoldgica para la sensibilizacion en género, INMUJERES, 2008).
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1. Perspectiva de género 4. Masculinidades y violencia de género

2. Derechos Humanos y género en el 5. Violencias contra mujeresyniﬁas
servicio publico

3. Lenguaje incluyente y no sexista

2. Asistencia al proceso de sensibilizacion

Durante el primer semestre de 2019 se llevaron a cabo 5 emisiones del curso, es decir se reprodujo el
curso cinco veces, por lo que cada participante tuvo 5 oportunidades para cumplir con las asistencias
necesarias para obtener constancia. La asistencia a cada taller en promedio fue de 50 personas, dando
un total de 1225 asistencias durante el periodo reportado.

El total de personas que tomaron por lo menos una sesion del proceso de sensibilizacion es de 408,
256 mujeres y 152 hombres, sin embargo, son 150 personas quienes acreditan el curso con las cinco

asistencias, de los cuales
, Personal que concluye el curso 2019
son 99 mujeres y 51

500

hombres (Ver grifica 1). 408
400
300 256
200 152 150
99
100 l 51
0

Mujeres Hombres Total

M Asisten Concluyen

Grifica 1.

3. Perfil de participantes

La convocatoria al curso se realizé para el personal de las dependencias del Poder Ejecutivo,
incluyendo a las dependencias que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
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Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASE). La invitacion se hizo llegar de manera oficial a

cada institucion y se mantuvo comunicacion con los enlaces de cada dependencia.

Las 140 personas que lograron terminar el curso pertenecen en su mayoria a la Secretaria de
Administracion, Secretaria de Educacion y al IDEFOMM. En la siguiente tabla se desglosa el total
de constancias por dependencias:

NO  DEPENDENCIA MUJERES HOMBRES TOTAL
1 SECRETARIA DE ADMINISTRACION 44 26 70
2 SECRETARIA DE EDUCACION 31 8 39
3 IDEFOMM 3 7 10
4 FISCALIA GENERAL 5 2 7
5 SERVICIOS DE SALUD MORELOS 4 1 5
6 CEARV 3 1 4
7 SECRETARIA DE TURISMO Y 2 2 4

CULTURA
8 IMRyT 2 1 3
9 CEAGUA 2 2

11 IMPAJOVEN 1 2

12 SEDESO 2 3

13 SECRETARIA DE HACIENDA 1

TOTAL 99 51 150

4. Resultados de la evaluacién por tema

Con el fin de evaluar el aprendizaje y la percepcion del grupo en los temas impartidos, se realizo un
cuestionario al inicio y al final de cada taller, a través del cual se pretendio identificar la percepcion
que tenian las y los participantes al iniciar el taller y si se dieron cambios al finalizar cada sesion. EI
disefio de la encuesta consiste en 5 aseveraciones, en las que el participante elige si es falso o verdadero.

Al hacer el comparativo de las respuestas asentadas en la evaluacion inicial con las respuestas del
cuestionario final, se identifican cuatro principales modificaciones en la percepcion de quienes
participaron en el instrumento de evaluacion. Los hallazgos se muestran a continuacion.

De las 249 personas que participaron en el tema de género durante el semestre, 65 personas
consideraban que la igualdad entre mujeres ya se logrd, puesto que las mujeres pueden hacer lo mismo
que los hombres, sin embargo, al final del taller, este niimero se reduce a 34 personas, lo que significa
que solo el 13% de quienes participaron permanecen con esa idea (ver grifica 2). Sin duda, este dato
constituye un resultado positivo del proceso de sensibilizacion.
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La consecuencia de considerar que la igualdad entre mujeres y hombres ya se alcanzo, es que se
desdibujen las brechas de desigualdad que aiin existen en Meéxico. Es deber de las y los servidores
publicos tener conocimiento sobre las desigualdades para encaminar los programas, acciones y
funciones para el logro de la iqualdad.

INICIAL FINAL
La igualdad entre mujeres y La igualdad entre mujeresy
ya se alcanzé hombres ya se alcanzé
74% 88%
= De acuerdo En desacuerdo = De acuerdo En desacuerdo
Grifica 2.

En cuanto al tema de derechos humanos, se identifica que al iniciar el curso 43 personas (18%)
consideraban que la mayoria de las victimas de una violacién a sus derechos humanos mienten o
exageran, sin embargo, al finalizar el proceso de sensibilizacion son 23 las personas (10%) que
continuaron con esta percepcion (ver grifica 3).

Segtin los valores establecidos en el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, las personas servidoras
publicas deben, en el ambito de sus competencias, promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos; al tener la idea que las personas mienten o exageran sobre algun atropello a sus
derechos humanos, se tendrian dificultades para cumplir con su responsabilidad como servicio

publico.

INICIAL FINAL
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La mayoria de las victimas de una
violacion a sus derechos mienten o
exageran.

= De acuerdo = En desacuerdo

Grifica 3.

= De acuerdo = En desacuerdo

En cuanto al uso del lenguaje que visibilice tanto a hombres y mujeres tenemos que 85 personas
consideraban al inicio del taller que el masculino incluye tanto a mujeres como a hombres, sin
embargo, al finalizar la sensibilizacién, son 65 personas quienes conservan esta idea (ver grdfica 4).

Las mujeres han sido una poblacion histéricamente invisibilizadas, y el lenguaje es un ejemplo de ello,
por tanto, incluir a las mujeres en lo verbal y escrito permite construir una realidad igualitaria.

INICIAL

FINAL

El uso del masculino incluye a mujeresy
hombres

/

® De acuerdo = en Desacuerdo

El uso del masculino incluye a mujeresy
hombres

m De acuerdo = en Desacuerdo
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Grifica 4

Finalmente, en el tema de violencia se identifica que, al inicio del proceso, prevalece la idea de que las
mugjeres que son golpeadas por su pareja son responsables de lo que les sucede puesto que no denuncian
y siguen viviendo con ellos, ya que, de 232 personas, 90 consideran que esta afirmacion es cierta; sin
embargo, al final del proceso son 56 personas quienes aiin consideran esta afirmacion como verdadera
(ver grifica 5).Considerar que las mujeres victimas de violencia son las responsables de la misma,
forma parte de las ideas que podrian derivar en violencia institucional al revictimizar a las mujeres,
y esto, contradice el marco juridico en la materia.

INICIAL FINAL
Las mujeres que viven violencia de Las mujeres que viven violencia de
pareja son responsables de lo que les pareja son responsables de lo que les
sucede puesto que no denunciany sucede puesto que no denunciany
siguen viviendo con ellos. siguen viviendo con ellos.

/

= De acuerdo = En desacuerdo = De acuerdo = En desacuerdo

Grifica 5.

Para el logro de la igualdad sustantiva es fundamental el involucramiento de los hombres en la
materia, por lo que la conciencia del impacto del machismo para los hombres, asi como la
desnaturalizacion de las conductas violentas, es necesaria; los resultados del cuestionario reflejan que
son 56 personas las que consideran que el machismo no afecta a los hombres y 31 servidoras y
servidores publicos que consideran que los piropos y silbar a una mujer no tiene nada que ver con la
violencia (Ver grifica 6).
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PREGUNTA 1 PREGUNTA 2
Decir piropos y silbar a una mujer El machismo también afecta a los
no tiene nada que ver con la hombres
violencia
91% 9
* En desacuerdo De acuerdo = De acuerdo = En desacuerdo

Grifica 6.
Observaciones de los hallazgos encontrados

- Sin duda hay resultados positivos del proceso de sensibilizacion, puesto que las encuestas
iniciales reportan un niimero determinado de personas con una postura frente al tema de
género, y al final, estas posturas se reconsideran y cambian; por otro lado, no debemos dejar
de sefialar que aiun prevalecen estereotipos de género que sustentan la violencia y la
discriminacion contra las mujeres.

- Se encontré que falta claridad acerca del significado de las acciones afirmativas para la
igualdad entre mujeres y hombres, ya que se considera que son politicas que discriminan a
los hombres.

- La violencia institucional contra las mujeres basada en los estereotipos de género, no ayuda
a erradicar la violencia feminicida; el 10% de las personas que participaron en los talleres de
derechos humanos, consideran que las victimas de violaciones a derechos humanos mienten o
exageran el hecho, por lo que es importante que se fortalezca en enfoque de derechos humanos
en el servicio publico, asi como la difusion sobre la violencia institucional.

- Enunestado con Alerta de Violencia de género contra las Mujeres, es fundamental fomentar
el cambio actitudinal sobre roles y estereotipos de género en las y los servidores piiblicos del
gobierno del estado. A través de la evaluacion se identifica que, al inicio del taller el 39%

consideraban que son las mujeres las responsables de la violencia de la cual son victimas, y al
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final un 24%. Si bien, se redujo, es preocupante que exista esta idea pues puede tener como

consecuencia la revictimizacion, desdibuja al agresor sefialando vinicamente a las victimas y
pone en evidencia la normalizacion de la violencia contra las mujeres.

- De los cinco talleres que se impartieron del tema de violencia, en tres de ellos se acercaron
mugjeres que son servidoras puiblicas y que estin en una situacion de violencia o bien alguna
familiar o conocida, por lo que se hizo la canalizacién a los servicios correspondientes.

- Se identifican resistencias para el uso del lenguaje incluyente y no sexista para visibilizar a
las mujeres, puesto que es el 28% de servidoras y servidores puiblicos quienes consideran que
el uso del masculino en las palabras incluye y visibiliza a las mujeres, asi mismo, el 24% de
participantes considera que es incorrecto el uso de jueza o presidenta.

- Seidentifica que, en las listas de asistencia, en lo que se refiere al cargo, las mujeres se siguen
nombrando en masculino, invisibilizando asi en lo escrito la presencia de las mujeres en
puestos puiblicos.

- El involucramiento de los hombres para el logro de la igualdad sustantiva es fundamental,
sin embargo, se identifican una serie de obstdculos y nociones a trabajar para modificar los
patrones de conducta. La asistencia al curso fue mayoritariamente de mujeres (ver grdfica 1),
siendo que sélo 152 hombres asistieron al curso, de los cuales obtienen constancia tinicamente
51 hombres.

- Enlamisma ténica, observamos que 36 personas (14%) tienen la idea de que son las mujeres
las que reproducen los estereotipos de género pues son quienes educan a hijos e hijas, siendo
que, si bien a las mujeres se les asigna el rol de socializacion, las personas obtenemos
informacion y educacion de otras instituciones sociales ademds de la familia, como lo es la
escuela, el trabajo, las leyes etcétera®.

- Se observa que la asistencia de personas a las sesiones excede el limite, ya que en promedio

asistieron 50 personas (teniendo como mdximo 91 personas y minimo 31 asistencias).

Recomendaciones

Logistica

2 No omitimos precisar que, en la familia, los hombres presentes (y alin mas los ausentes) estan educando,
por ejemplo, al enviar un mensaje de que su rol paterno no es importante.
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- Para que el desarrollo de la sesion se dé en optimas condiciones, es necesario contar con un

mdximo de 35 personas por sesion, por tanto, se recomienda que los grupos cumplan con esta
condicion; con ello se tendra garantizada el asiento, la mesa para realizar las actividades y el
espacio suficiente para hacer las actividades liidicas y vivenciales.

- Identificar las razones por las cuales la asistencia es mayoritariamente de mujeres, y reforzar
la asistencia de los hombres del poder ejecutivo.

- Fortalecer la convocatoria con las dependencias para garantizar que las personas terminen el
proceso de sensibilizacion completo con los cinco diferentes talleres, para asi adquirir su
constancia de participacion y contar con una mayor proporcion de personal sensibilizado en
género, ya que sélo el 40% de quienes participaron, lograron terminar el proceso.

- Reforzar el taller de masculinidades aterrizado en la temdtica de violencia basada en género.

Contenidos y metodologia

- Profundizar en las acciones encaminadas al logro de la igualdad sustantiva con ejemplos de
programas o acciones locales.

- Reforzar el tema de violencia institucional, sus vias de sancion y cémo los estereotipos y roles
de género aprendidos, influyen en el servicio que brinda el servidor o servidora publica.

- Contar con informacion impresa para la difusion de los niimeros telefonicos a los que se
pueden canalizar o en su caso, pueden recurrir las mujeres en situacion de violencia.

- Contar con un formato de canalizacion para las servidoras publicas que se acerquen a pedir
datos de atencion y canalizacion de alguin servicio de violencia basada en género.

- Seidentifica que, en las listas de asistencia las mujeres nombran su cargo en masculino, asi
mismo también en el cuestionario responden que es incorrecto nombrar profesiones en

femenino, por lo que es necesario reforzar el uso del lenguaje incluyente en las profesiones.
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3.4 informe Curso Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el Ambito municipal

Informe del Curso “Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el Ambito municipal”

Lugar: Centro de Capacitacion, Cuernavaca, Mor.
Fecha: 12 de Marzo al 23 de abril de 2019
Duracion: 18 horas en total

Descripcion general

El Curso fue convocado por el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos con el objetivo de formar
al personal de las Instancias Municipales de la Mujer a fin de que cuenten con las herramientas
conceptuales y metodoldogicas para consolidar la politica de igualdad entre mujeres y hombres y de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, en los municipios del Estado de Morelos.

El formato del curso fue de seis sesiones de tres horas cada una, haciendo un total de 18 horas.

Resultados

No obstante que los municipios son 36 — incluyendo los 3 nuevos — se detectd que, a esta fecha, en dos de
estos, no estdan instaladas las Instancias y, mucho menos, se ha nombrado a la Titular. Por otra parte, en
algunos municipios las regidoras de equidad de género también se mostraron interesadas en asistir al
curso; por lo mismo, se esperaba una asistencia entre 40 y 50 personas. En lo general la asistencia fue de
47 titulares, pero 5 de ellas, no cumplieron con todas las asistencias requeridas para acreditar el curso,
en total 42 titulares obtuvieron su constancia de acreditacion.

Evaluacion
No se aplicé una evaluacion escrita, dado que se considerd que al ser un curso sobre ;Como hacer? la
evaluacion tiene que ver con la aplicacion de lo aprendido en la elaboracion de su programa de trabajo.
La mayoria de las Directoras, realizaron en las Mesas de Trabajo (al final del curso) un trabajo previo
que les permitird desprender las lineas estratégicas de su programa de trabajo.

Observaciones:
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Se percibio mucho interés en el contenido del curso por parte de las Directoras y de las Regidoras
asistentes, por lo general hubo puntualidad y activa participacion. Se aprovecho para pasar un
cuestionario sobre la situacion de las Instancias en cada municipio, las que se sistematizaron para realizar
un diagnéstico de la situacion de las mismas. Se sonded también si cuentan las Instancias con su
Reglamento, y se encontrd que solo una lo tenia.

Propuestas:
- Continuar el proceso de desarrollo de capacidades del personal de las Instancias.
3.5 informe al curso Metodologia de diagnéstico participativo para las instancias

municipales de mujer.

Informe del Curso “Metodologia de Diagndstico Participativo para las Instancias Municipales de la
Mujer”

Lugar: Biblioteca del Estado e Instalaciones del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.
Fechas: 13 y 20 de Junio de 2019
Duracion: 6 horas en total
Descripcion general

El Curso fue convocado por el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, con el objetivo de formar
al personal de las Instancias Municipales de la Mujer, a fin de que estas cuenten con las herramientas
metodologicas para elaborar los Diagnosticos de la Condicion y Posicion de las Mujeres en sus
Municipios.

El formato del curso fue de dos sesiones de tres horas cada una, haciendo un total de 6 horas.

En la primera sesion el contenido del curso inicié con un repaso general de las herramientas conceptuales
sobre perspectiva de género en el desarrollo local, asi como los siguientes conceptos:

1. Andlisis de Género
1.1.  Condicion y Posicion de la Mujer
1.2.  Necesidades pricticas de género e intereses estratégicos de género
1.3.  Brechas de Desigualdad

2. Contexto
2.1. Politico Institucional
2.2. Sociocultural

2.3.  Geogrdfico-territorial.

En esta sesion asistieron 39 mujeres.
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En la sequnda sesion, el contenido fue el siguiente:

3. ¢Qué es un diagndstico de la condicion y posicion de las mujeres?
3.1.  ;Cudntos tipos de diagnosticos participativos hay?
4. ;Cudles son las fases del diagndstico participativo?
4.1.  Areas temdticas del diagndstico
4.2.  Informacion cuantitativa
4.3. Informacion cualitativa
4.4.  Metodologia mixta
4.5.  ;Cémo podemos recopilar la informacion?
4.6.  ;Cdmo se sistematiza la informacion cuantitativa?
4.7.  ;Cémo se sistematiza la informacion cualitativa?
4.8.  Devolucién de resultados a participantes
4.9.  Entrega oficial al Ayuntamiento

La asistencia a la segunda sesion fue de 28, de las cuales 26 fueron mujeres y 2, varones.
Evaluacion

Se utiliz6 un instrumento a fin de evaluar el aprendizaje de las participantes en el Curso de Capacitacion,
el mismo consistié en un cuestionario con reactivos basados en el contenido del curso.

Los resultados de la evaluacion fueron los siguientes:

En la inicial, el total de participantes obtuvo una calificacion de 6; en la final, el conjunto de participantes
obtuvo una calificacion de 8.66; lo cual significa que el desempeiio del grupo subid en casi 3 puntos
porcentuales.

48



INSTITUTO
DE LA MUJER

PARA EL ESTADO DE MORELOS

IMM

Oficio nttimero: IMM/DG/IMM/017/2019-08

Evaluacion Instancias

=
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Promedio incial promedio final

El resultado plantea un claro avance en el conocimiento, de las titulares de las Instancias Municipales
de la Mujer participantes en el curso, de las herramientas que tienen a su disposicion para la elaboracion
de diagnosticos participativos sobre la condicion y posicion de las mujeres de los municipios.

Es deseable que se inicie la elaboracion de los diagnosticos cudntos antes, de acuerdo al cronograma que
se les presento en el Curso, con la finalidad de avanzar rapidamente en sus tareas, a la vez que reforzar,
a través de la prdctica, los conocimientos adquiridos.

La Direccion de Capacitacion se pone a disposicion del personal de las Instancias Municipales de la
Mugjer, en el caso de requerir asesorias puntuales en la elaboracion del diagndstico o reforzar los
conocimientos teoricos o prdcticos relacionados con la elaboracion de los diagnosticos.

3.6 informe al curso “Hacia una vida libre de violencias y la construccion de una
politica de igualdad de género”

Informe del Curso del “Hacia una vida libre de violencias y la construccion de una politica de
ieualdad de ¢énero

Lugar: Academia Estatal de Estudios Superiores

en Seguridad Publica (Alpuyeca, Mor.)

Fecha: 1 al 5 de abril del 2019

Duracién: 45 horas

Imparte: Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

49



INSTITUTO
DE LA MUJER

PARA EL ESTADO DE MORELOS

IMM

Oficio nttimero: IMM/DG/IMM/017/2019-08

El curso fue solicitado por el Contralmirante Ret. Luis Enrique Barrios Rios, Director General de la
Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad. El curso se dirigid a 273 aspirantes a ingresar
al cuerpo de policias del Estado de Morelos. El contenido del Curso se dividio en 5 talleres, que se
impartian a cada uno de los grupos en los cuales se subdividio la poblacion total de personas a ser
capacitadas:

Conceptos bdsicos de género

Derechos Humanos y Género

Violencia de género contra las mujeres y nifias
Masculinidades y violencia de género

SN

Discriminacion y diversidad

El IMM impartio el curso con el objetivo de propiciar el acceso a herramientas conceptuales de la
perspectiva de género, a elementos de la Academia Estatal de Policia, con la finalidad de impulsar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como la politica de iqualdad en la actuacion
policial.

Resultados

La asistencia al curso fue de 276 elementos, de los cuales 84 fueron mujeres y 192 fueron hombres; todos
ellos y ellas obtuvieron su constancia de participacion en el curso.

Se recopilaron un niimero de testimonios de parte de las y los participantes al curso, con la finalidad de
contar con algunos elementos cualitativos de andlisis sobre el impacto inicial de los mismos, en este tipo
particular de poblacion. La evaluacion estd aiin en proceso, pero algunas de las observaciones recogidas
se describen a continuacion:

“En este taller se hizo una dindmica con el objetivo de que las y los participantes comprendieran los
diferentes tipos de violencia que contempla La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Estado de Morelos: fisica, psicologica, sexual, patrimonial, econdmica, medidtica y
obstétrica. Fue una dindmica que consistio en que a cada equipo se le dio un tipo de violencia y un
listado de casos y la tarea consistia en que hicieran la relacion entre un caso y el tipo de violencia que
les habia tocado. En lo que se refiere a la violencia obstétrica, en esta dindmica, una de las participantes
del grupo expuso su propio caso; algo mds que llamo la atencion de la facilitadora, por el grado de
involucramiento en el ejercicio, fue que un grupo de participantes, no sélo encontrd el caso que le
correspondia al tipo que les tocd, sino que ademds decidieron representarlo a través de un sociodrama”
(Observaciones Taller Derechos Humanos y Género, 01/04/19).
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Una participante comento: Como resultado de este curso, dejo “mi apatia y desinterés respecto a los
temas que vimos, ya que algunos son aparentemente simples, sin embargo, si se modifican ciertas
conductas, se hard un cambio significativo” (Observaciones Taller Derechos Humanos y Género,
01/04/19).

En el taller de “Derechos Humanos y Género” se utilizaron videos, con la idea de que reflexionaran
sobre los temas de derechos humanos y de violacion de derechos humanos de las mujeres; para este
ultimo tema se proyectd un video sobre la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, al Estado mexicano sobre el caso de feminicidios en Ciudad Judrez, conocido como
“Campo algodonero” (Observaciones Taller Derechos Humanos y Género, 04/04/19).

Muchas y muchos participantes mencionaron que los casos de feminicidios de Ciudad Judrez, son
muy impactantes, que se sentian profundamente conmocionadas/os (Observaciones Taller Derechos
Humanos y Género, 04/04/19).

En el grupo tres una aspirante a policia hablé de que ella sufrié una violacion, hace algunos afios;
pero menciond que ya habia superado el trauma. En el mismo grupo, una compaiiera estaba
visiblemente interesada en el tema de violencia de pareja (o violencia doméstica como ella le [lamaba),
como un interés particular que tenia que ver con su propia vida. También en este grupo, un
participante mostré mucho descontento con el ejercicio de sensibilizacion sobre violacion a derechos
humanos, daba la impresion de estar afectado por un problema personal, en el mismo sentido.

Un participante dijo: “Con este curso empezaré a cambiar algunos detalles en mi vida personal, para
ser mds justo en algunos aspectos”

Otra participante dijo: “;qué me llevd?, que ademds de aplicarlo para nuestra vida y futuramente
(sic), en nuestra profesion también podemos hacer o crear un impacto en las personas que nos rodean,
ya sea transmitiendo la informacion, o dando un apoyo un poco mds activo” (Observaciones Taller
Derechos Humanos y Género, 04/04/19).

Otro/a participante (andnimo), escribio: "me llevo un aprendizaje muy bueno para ponerlo en prdctica
en la vida diaria tanto en la familia, como en la comunidad” (Observaciones Taller Derechos
Humanos y Género, 05/04/19)

Juan E. escribié “Me llevo una buena mentalidad, asi sabré dar una mejor vida a mi pareja. Gracias
(Observaciones Taller Derechos Humanos y Género, 04/04/19).

Alfredo afirmé: “Me llevo la oportunidad de saber y reconocer cudndo y en qué momento puedo estar
mal y saber tratar bien a las personas con o sin diferencia de género” (Observaciones Taller Derechos
Humanos y Género, 05/04/19)

Chavez dijo: “Me llevo el conocimiento de que tan mal estd parte de la sociedad en el modo como
piensan de las mujeres; no crei que estuvieran tan altas las tasas de feminicidio (antes creia que las
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feministas eran muy extremistas, ahora entiendo por qué (Observaciones Taller Derechos Humanos
y Género, 05/04/19).

Santiago escribié “;Qué dejo? Un comportamiento arrogante (...) de no ayudar a los demds”
(Observaciones Taller Derechos Humanos y Género, 05/04/19)

Raul afirmé “ ;Qué dejo? Un poco de trato machista” (Observaciones Taller Derechos Humanos y
Género, 05/04/19).

José Manuel escribio:”Dejo a un lado la idea de que las mujeres solo sirven para atender al hombre,
(...) y que en el hogar las tareas son de todos” (Observaciones Taller Derechos Humanos y Género,
05/04/19).

Julio César afirmo: “Me aporto el conocimiento de saber identificar los problemas a que nos vamos a
enfrentar como policias en la sociedad en igualdad de género y en la vulnerabilidad de las mujeres; asi
como respetar los derechos humanos” (Observaciones Taller Derechos Humanos y Género, 05/04/19).

El curso para aspirantes a ser parte de los cuerpos policiacos fue una buena oportunidad para
sensibilizar a un niicleo de la poblacién que, en caso de ingresar, estard sensibilizado para realizar su
trabajo de seguridad publica sin revictimizar a las mujeres y en general, a tener actitudes mds
empidticas hacia las mujeres victimas de las diferentes formas de violencia.

IV PERFIL DE LAS PERSONAS CAPACITADORAS
Capacitadora A

Licenciada en Antropologia Social por la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
Feminista, defensora de los derechos de las mujeres y de los derechos sexuales y reproductivos.
capacitadora y tallerista en género.

Certificada en el estandar de competencia EC0308 “Capacitacion presencial a servidoras y servidores
publicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres Nivel basico” en 2015.

Certificada en el estdandar de competencia EC0539 “Atencidn presencial de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género” en 2018.

Diplomada en “Antropologia Social”, Acompaniamiento psicosocial a mujeres en situacion de
violencia con perspectiva de género y de derechos humanos” asi como en “Planeacion, evaluacion y
disefio de indicadores con perspectiva de género” ambos impartidos por la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos.
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Tallerista y conferencista de género, sexualidad, derechos sexuales y reproductivos y diversos temas
enlazados con la perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres dirigidos a juventudes,
poblacion en general y a servidoras y servidores piiblicos.

Capacitadora B

Licenciada en Sociologia por la Universidad Nacional Auténoma de México, Maestria y Doctorado
en Estudios del Desarrollo y Género en el Instituto de Estudios Sociales de Holanda y la Universidad
de Anglia del Este del Reino Unido. Ha cursado varios diplomados y seminarios extracurriculares,
entre ellos “Actualizacion en Estudios de la Mujer” por la Universidad Autonoma Metropolitana.

Desde 1975, se ha desarrollado en temas de género y estudios de la mujer, desde la academia, las OSC
y el sector puiblico. Ha sido profesora de asignatura en varias universidades, a niveles licenciatura y
posgrado. Desde 2003, su actividad se ha centrado en investigacion y capacitacion
(fundamentalmente hacia servidoras/es publicas/os) en temas de violencia de género contra las
mugjeres; politicas piiblicas, derechos humanos, derechos humanos de las mujeres, entre otros.

Capacitadora C

Licenciada en Psicologia por la Universidad Nacional Autonoma de México y Etnologia por la
Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

Certificada para la imparticion de cursos presenciales conforme a la Norma Técnica de Competencia
Laboral NUGCHO001.01.

Certificada en la competencia EC0308 “Capacitacion presencial a servidoras y servidores piiblicos en
y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel bdsico (2017).

Ha realizado varios cursos extracurriculares como:
- Planeacion, evaluacién y disefio de indicadores con perspectiva de género (UAEM, 2015).

- Herramientas para el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas de iqualdad. UAEM,
201e.

- Presupuesto basado en Resultados (PbR)” impartido por Direccion General de Planeacion de la
UNAM y la Unidad de Evaluacion del Desempeiio de la Subsecretaria de egresos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) 2017 (En linea).

- Liderazgo Politico para mujeres que aspiran a participar en el proceso electoral 2017-2018.
Impartido por Equipos Feministas. 2017.

Desde 1998 a la fecha ha trabajo con grupos comunitario de mujeres en la definicion y disefio de
proyectos de desarrollo y bienestar social. Se ha desempefiado como capacitadora en temas de cardcter
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educativo, participacion ciudadana, sensibilizacion en género y prevencion de la violencia contra las
mugjeres, Derechos humanos de las mugjeres y, Derechos civiles de las mujeres en reclusion, entre otros.
Disefia y realiza la coordinacion general del proyecto “Cuernavaca, ciudadania y gobierno por una
ciudad libre de violencia” en el municipio de Cuernavaca, Morelos, propuesta por la Direccion
General de Atencion a la Mujer, a través del programa de fortalecimiento de la perspectiva de género,
del Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES).

En proyectos sociales, de servicios y productivos con diferentes grupos de mujeres, asi como en la
definicién de proyectos para la organizacion comunitaria.

Coordinadora estatal del programa mujeres en solidaridad 1990-1992, en el que impulso procesos de
organizacion comunitaria con mujeres de 11 municipios para la definicién de proyectos de servicios
y productivos.

Coordinadora regional del Instituto Estatal de Educacion para adultos INEEA, 1998- 2001 en la
organizacion de grupos con poblacion adulta de cinco municipios para la acreditacion y certificacion
de la educacion bdsica.

Coordinadora del Programa de Apoyo a las Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas.
(PAIMEF) en el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, 2008. Del 2009 y 2010, en el
desarrollo de acciones orientadas a la prevencion, de la violencia contra las mujeres en 12 municipios.
Coordinadora de Educacion preventiva y género de la Asociacion civil Juntos por Amor A.C. (Grupo
CD4), en el desarrollo de acciones educativas para la prevencion de VIH/SIDA y violencia de género.
Ha colaborado con organizaciones de la sociedad civil como:

Facilitadora, en la definicion de contenidos para el disefio de propuestas pedagogicas para llevar a
cabo talleres regionales y locales sobre diversos temas dirigidos a: lideres comunitarias, mujeres de la
sociedad civil, y personal institucional, en diversos municipios del estado de Morelos y en Ciudad de
Meéxico.

Capacitadora D

Licenciada en Psicologia, titulada por promedio y con mencidn honorifica por la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos. En 2008 se incorpord a laborar a la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos, como Responsable de Servicios Escolares. En 2010
ingresa al Instituto de la Mujer para el estado de Morelos como psicologa en el Centro de Atencion
Externa del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas PAIMEF,
en 2011, se incorpora a la jefatura de la Linea de la Mujer en el IMM, y en 2018 a la Subdireccién de
Enlace de este mismo instituto.

Certificada en el estandar de competencia EC0029 “Asistencia via telefénica a victimas y personas
relacionadas con situaciones de violencia de género” colaboro en la realizacion del estindar de
competencia laboral EC0947 "Orientacidn telefénica a mujeres y victimas de la violencia basada en
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el género”, y certificdndose posteriormente en esta norma, al igual que en la EC0539 Atencidn

presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género.

Ha realizado varios cursos extracurriculares como Diplomado sobre acompaiiamiento psicosocial,
Diplomado en Atencién a usuarias y victimas en los centros de justicia para las mujeres, Diplomado
en Acompariamiento psicosocial a mujeres victimas de la violencia con perspectiva de género y enfoque
de derechos humanos, Diplomado en Modelos y Técnicas de intervencidn psicoterapéutica con enfoque
de género para la atencion a mujeres en situacion de violencia, Diplomado en Abordaje Psicosocial a
victimas de la violencia entre otros.

Capacitadora E

Psicologa egresada de la Facultad de Psicologia por parte de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico. Psicologa con enfoque de Perspectiva de Género y Derechos Humanos, Psicoterapeuta
Narrativa.

Certificada en el Estandar de competencia Laboral EC308 “Capacitacion presencial a servidoras y
servidores puiblicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres”; asi como en el
Estindar de Competencia: EC0263 “Acompariamiento Emocional a mujeres diagnosticadas con
cancer de mama” ante el CONOCER, avalado por el Comité de Gestion por competencias para la
Igualdad de Género del Instituto Nacional de las Mujeres (2015).

Se desarrolla como Subdirectora de Psicologia del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, en
atencién a mujeres con situacion de violencia, coordinacion de Centros de Atencion Externa, enlace
de la Comision de Atencion del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar, Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, en donde colabord en la construccién del Modelo de Atencién Unico
2019, en el Programa Estatal del SEPASE, asi como también, ha organizado eventos a nivel estatal,

en la coordinacion interinstitucional de la logistica de los mismos.

Ha disefiado e impartido diferentes talleres del tema de Violencia de Género contra las mujeres y
Derechos Humanos, al funcionariado publico.

Ha atendido a mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de violencia en el DIF de Morelos,
Ministerios de Amor e Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos entre otros, desde hace 10
afios, con gran experiencia en atencion, desde la Terapia Breve Narrativa.

Ha diseriado e impartido talleres para personas en situacion de violencia, actualmente el Taller de
Empoderamiento “Construyendo mi autonomia”

Ha tomado diferentes cursos de entre los que destaca:

- Curso: Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA2-2015, Para la atencién a la salud del
Grupo Etario de 10 a 19 afios de edad (2018)
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- Taller: “Implementacion del protocolo Estatal para Asistir y Proteger a Victimas de Trata”
(2018)

- Curso para la Certificacién de Personas Consejeras del Protocolo de Acoso y Hostigamiento
Sexual en la APE, INMUJERES (2018)

- Curso de “La Transversalidad de la Perspectiva de Género, Indicadores, Planeacion y
Politicas Publicas” (2017)

- Diplomado “Herramientas para el diserio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas de
Iqualdad” (Noviembre, 2016)

- Diplomado “Modelos y técnicas de intervencion psicoterapéutica con enfoque de género
para la atencién a mujeres en situacion de violencia” (UAEM 2015)

- Diplomado: * Acomparniamiento Psicosocial a mujeres victimas de la violencia con
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos” (UAEM 2015)

- Diplomado: “Atencién a Usuarias y victimas en los Centros de Justicia para las Mujeres
(INACIPE tomado 2015)

”

Publicé el Manual en colaboracién con la UNAM, Facultad de Psicologia, el manual “; Cémo
educar a nifios y nifias sin lastimar?, en colaboracion con la Fundacion Bernard Van Leer de la

Haya, Holanda.

Capacitadora E

Licenciada en Derecho y Maestra en Derecho con Orientacion Terminal en el Area de Derecho Civil
(Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales), ambas por la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos

Ha cursado varios diplomados y seminarios extracurriculares, entre ellos:

- Diplomado “Violencia Familiar y Derechos Humanos”

- Diplomado “Psicologia y Género en la Procuracién de Justicia”. Nivel Bdsico, Intermedio y
Avanzado

- Diplomado en “Abordaje Psicosocial de la Violencia contra las Mujeres: Un enfoque de
Género”

- Diplomado “Las Victimas del Delito y de Violencias a los Derechos Humanos en el Nuevo
Sistema Judicial Penal en México”

- Curso virtual: “Reforma en Derechos Humanos y Nuevo Control de Constitucionalidad”,

- Diplomado “Derechos Humanos, Género y Justicia”

- Diplomado “En Derechos Humanos, Memoria y Construccion de Paz”

- Taller sobre Geo-referenciacion de la violencia social y la Violencia contra la mujer basada en
el género
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- Curso-Taller “Mujeres, Violencia y Género: Construyendo un Modelo de Atencion

Especializada”

- Curso en Linea Fortalecimiento de la imparticion de justicia con perspectiva de género e
interculturalidad

- Capacitacion sobre herramientas conceptuales y metodologicas para apoyar los procesos
juridicos de mugjeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia entre otros.

Participé en la elaboracion del informe especial “La Mugjer”, elaborado por la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Morelos, en el afio 2008.

Desde el ario 2006, ha formado parte del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, como
Orientadora Juridica en la Linea de la Mujer, Jefa de Departamento de Legislacion y Subdirectora de
Legislacion y Asistencia Legal.

A MANERA DE CIERRE

A esta fecha, el presente es un informe preliminar del desarrollo del Programa Estatal de Capacitacion
2019.

Recursos:

1.- ;Cuadl es el Presupuesto General que se destina para la atencidon de la Alerta de
Violencia de Genero?

La Alerta de Violencia de Género se decret6 el 10 de agosto del afio 2015 y el

12 de agosto de 2015 se publicd en el periodico oficial “Tierra y Libertad”

numero 5316, el “Acuerdo por el que se integra y regula la Comision Estatal para

la Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres; posteriormente, el

01 de junio de 2016 se expide por ACUERDO el programa integra mujeres

Morelos el cual se publico el 01 de junio de 2016 en el érgano oficial de Gobierno

del Estado denominado “Tierra y Libertad” nimero 5401; luego entonces

siguiendo el orden cronolodgico, de existir presupuesto asignado a la Alerta de

Violencia de Género, éstos deben ser posteriores a la fecha de la expedicion del

citado programa, es decir a partir del 01 de junio del 2016; por lo que hago de su

conocimiento que conforme al periddico oficial “Tierra y Libertad” numero

5316, la responsable del disefio, coordinacién, ejecucién, seguimiento y

evaluacion del programa de trabajo es la Comision Estatal para la Prevencion de

la Violencia de Género contra las Mujeres, la cual fue instalada el dia el catorce

de agosto de dos mil quince, segtin consta en el ACTA DE INSTALACION DE

LA COMISION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
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GENERO CONTRA LAS MUJERES publicada en el siguiente enlace

http://www.integramujeres.morelos.gob.mx/acerca.php y de conformidad con

dicha fuente, en esa fecha se designd y tomo protesta a la Licenciada IRAIS
ORTEGA ZUNIGA en su caracter de secretaria técnica, por lo que desde ese dia
y hasta el ano del 2018 se desempeni6 en dicha encomienda; a principios del afio
2018 y hasta el 4 de julio del 2018 fue designada la maestra Martha Claudia
Guadalupe Anguiano Ramos, y a partir del 5 de julio del afio del afio 2018 1la
suscrita fui designada secretaria técnica de dicha comision hasta el 21 de febrero
del 2019 en que el SEPASE asumio la declaratoria de la alerta de violencia de
género, hago de su conocimiento, que no he recibido ningtn tipo de
presupuesto ni en mi calidad de Titular del Instituto dela Mujer para el Estado
de Morelos ni como secretaria técnica de la Comision Estatal para la Prevencion
de la Violencia de Género contra las Mujeres de los ejercicios correspondientes

a mi encargo.

2.- (Cudl es el Presupuesto con perspectiva de género que se utiliza para la
prevencion de la violencia contra las mujeres?

Suponiendoque se refiera al drea de prevencion que encabeza la Comision Estatal de
Seguridad Publica, debe dirigir su peticion al titular de la misma.

Para el caso que se refiera al presupuesto que recibid el presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del primero de enero al 31 de
diciembre de 2019, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero
5687 de fecha 20 de marzo de 2019.

3.- ;Cuadl es el Presupuesto con perspectiva de género que se utiliza para la atencion
de la violencia contra las mujeres?

Para el caso que se refiera al presupuesto que recibio el presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del primero de enero al 31 de
diciembre de 2019, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero
5687 de fecha 20 de marzo de 2019.

Si se refiere cuanto de su presupuesto con perspectiva de género utiliza el Instituto
de la Mujer para la Atencion de la Violencia le pedimos se dirija al siguiente enlace
PAIMEF TRANSPARENTE 2018 http://imem.morelos.gob.mx/quienes-somos/paimef..

4.- ;Cudl es el Presupuesto con perspectiva de género que se utiliza para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres?

Para el caso que se refiera al presupuesto que recibio el presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del primero de enero al 31 de
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diciembre de 2019, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero
5687 de fecha 20 de marzo de 2019.

También se hace de su conocimiento que toda vez que no especificé en qué forma
desea recibir la informacion, y en atencion a que toda la informacion aqui descrita se
encuentra de manera fisica en las instalaciones del Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos ubicadas en Calle Abasolo ntimero 6 ante 100 esquina con Avenida
Morelos Colonia Centro en Cuernavaca, Morelos, cédigo postal niimero 62000, se
pone a su disposicion para que pueda consultarla.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo y le reitero mi
compromiso con el Estado para trabajar en favor de las mujeres en la erradicacion de
la violencia en todas sus formas, por lo cual, quedo de Usted para cuestiones analogas.

Arquitecta Flor IDessireLe
Titular del Instituto de la Mujet para ¢

Esthdo de Morelgs. =
Instituto de la ; g_ﬁiﬁ"@s
para el Estado de MOoretos ]

C.c.p. Archivo/ MIRG

#
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