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PODER JUDICIAL Jojutla, Morelos, a veintisiete de abril de dos mil veintidos.

AL;

VISTOS los autos del procedimiento especial de
declaracion de beneficiarios del extinto trabajador ***x*kkxkx
promovido por ******xkkx - que fue radicado con el nimero de

expediente ESP/B-02/2021. Que tiene los siguientes:

ANTECEDENTES

UNICO. Mediante escrito presentado ante la oficialia de
partes de este Tribunal especializado el diecisiete de diciembre
de dos mil veintiuno, ********* - denuncio el fallecimiento de su
esSposo *xrxkrkk g fin de ser declarada como Unica y legitima
beneficiaria del pago de prestaciones de naturaleza laboral
generadas con motivo de la prestacion de servicios que realizd
en el establecimiento denominado ABEM Servicios y Soluciones
Empresariales S.A. de C.V. e Imagen Comercial SUNSET S.A.
de C.V.

Admitido a tramite se realizaron las investigaciones de
dependientes econdémicos y se fijo el aviso para convocar a
posibles beneficiarios en la fuente de trabajo, el que permanecio

el tiempo establecido por la Ley.

El ocho de abril de dos mil veintidés se procedié a dictar el

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

auto de depuracion, en el que se realizé pronunciamiento sobre
las pruebas ofrecidas y se concedid a las partes término para

formular alegatos.

Cumplido lo anterior se procede a realizar el estudio que

en derecho corresponde; vy,

CONSIDERANDO

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCI



. COMPETENCIA. Este Tribunal Laboral del Tercer
Distrito Judicial en el Estado de Morelos, es competente para
conocer y resolver este procedimiento laboral individual de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123, apartado A,
fraccion XIV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 698 y 700 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 14, 67,
72 bis, 72 ter, y 72 quinquies de la Ley Organica del Poder

Judicial del Estado de Morelos.

Procedimiento que se desarrollé conforme al capitulo
XVIII, del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo referente
al procedimiento especial, que rige la tramitacion de los articulos
500, 502, y 503 de la Ley Federal del Trabajo.

[I.- ACCION. Del escrito inicial se desprende que la
promovente ******x*kx golicita ser declarada Unica beneficiaria de
los derechos laborales generados en vida por el extinto
trabajador ******xxx vy hecho lo anterior, el pago de las

prestaciones siguientes:

a) El pago de la indemnizacion por muerte del trabajador
*ekkekkekk @ consecuencia de un riesgo de trabajo
realizado con motivo de sus servicios a la demandada
demandada Imagen Comercial SUNSET S.A. de C.V.,
el ¥k consistente en dos meses de salario por
concepto de gastos funerarios, y cinco mil dias de
salario.

b) El pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional,
prestaciones que fueron devengadas por el extinto
trabajador.

c) El pago de la prima de antigiiedad, conforme al articulo

162, fracciones | y V, del citado ordenamiento.

Peticiones que funda en los siguientes hechos:

1. Afirma que contrajo matrimonio con el extinto trabajador el

ke |y que dependia econdmicamente de él.
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2. Sefala que **r*¥xxkkx g| xkrrkkxkkinicid una relacion laboral
por tiempo indefinido con la empresa********** @an |g
categoria de coordinador de sucursal, con una jornada
diurna, y percibiendo a ultimas fechas un salario quincenal
de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 M.N.).

3. De acuerdo a su manifestacién el extinto trabajador, siguio
prestando sus servicios no obstante certificado de
incapacidad temporal para el trabajo, hasta el dia de su

fallecimiento el ******xxkk

Por su parte, ********** fyeron emplazadas a juicio el siete
de marzo de dos mil veintidds, sin que dieran contestacion a la
demanda incoada en su contra, por lo que previa certificacion se
hicieron efectivos los apercibimientos decretados en el acuerdo
de tres de marzo de dos mil veintidés, admitiéndose las
peticiones de la parte actora, por perdido su derecho a ofrecer

pruebas, asi como a objetar las pruebas de la parte actora.

lll. INVESTIGACION. En cumplimiento a lo ordenado en
los articulos 896 en relacion con el 503 de la Ley Federal del
Trabajo, y de acuerdo con las consideraciones expuestas en la
jurisprudencia 22./J.68/2008 emitida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro y texto

siguientes:

INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE POR RIESGO DE TRABAJO.
PARA DETERMINAR QUIENES SON BENEFICIARIOS DEL
TRABAJADOR FALLECIDO, LA AUTORIDAD LABORAL DEBE FIJAR
LA CONVOCATORIA EN EL CENTRO DE TRABAJO Y REALIZAR LA
INVESTIGACION PREVISTA EN EL ARTICULO 503, FRACCION |, DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si el legislador en el articulo 503, fraccion
I, de la Ley Federal del Trabajo, para determinar quiénes son los
beneficiarios del trabajador fallecido, utilizé la conjuncién copulativa "y", es
evidente su intencién de establecer dos condiciones a cumplir para que la
autoridad laboral pueda determinarlos, la primera: ordenar una investigacion
encaminada a averiguar quiénes dependian econdémicamente del

trabajador, lo que debera realizarse a través de todas las instituciones o



registros al alcance de la autoridad que cuenten con ese tipo de datos, entre
otras, el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto Nacional de la
Vivienda, el Sistema de Ahorro para el Retiro o el area de recursos humanos
de la propia empresa en donde laboré el empleado fallecido, quienes pueden
contar en sus archivos con informacion relativa a si tenfa familiares o
dependientes econdémicos, y la segunda: la convocatoria que se fije en un
lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios, o cualquier
otra forma que se considere pertinente. Lo anterior, porque esos son los
requisitos minimos determinados por el legislador para que los presuntos
beneficiarios comparezcan ante la autoridad laboral a deducir sus derechos.
Ademas, mientras mas sean los caminos para precisar quiénes son los
beneficiarios, mayores posibilidades existiran de alcanzar la verdad y de que

todos sean convocados.

En ese sentido, se solicitd al Instituto Mexicano del Seguro
Social informara los posibles beneficiarios, familiares o
dependientes de ********** ragistrados ante él; de lo que se
obtuvo como posibles beneficiarios a *r*xxkkrkk  kkkkikkokk

*kkkkkkkkk y **********’ tOdOS de apenldOS **********.

V. CONVOCATORIA. De igual forma, de las constancias
de autos se acredita que se publicé la convocatoria para llamar
a posibles beneficiarios en el establecimiento de la empresa
donde laboraba el extinto trabajador ********** durante treinta

dias.

Lo anterior se comprueba con la razén actuarial de seis de
abril de dos mil veintidos (foja 78), en la que se hizo constar que
permanecio publicada durante treinta dias, esto es del siete de
marzo de dos mil veintidos al seis de abril de dos mil veintidés
sin que compareciera persona diversa a la promovente a deducir

derechos.

V. ESTUDIO DEL CAUDAL PROBATORIO. Respecto de
los medios de conviccién aportados por la promovente se

procede a la valoracién de las siguientes documentales:

1) Copias certificadas de actas de Registro Civil consistentes

en:
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e un acta de matrimonio numero 00016 expedida en el
Estado de Morelos,
e un acta de defuncion numero 731 expedida en el

Estado de Morelos.

Documentales que se valoran como publicas al ser
elaboradas por el Oficial del Registro Civil en el ejercicio de sus
funciones, en términos del articulo 795 de la Ley Federal del
Trabajo, y a las que se dota de pleno valor probatorio en términos
del numeral 503 fraccién VI de la misma Ley que vincula a esta

autoridad a reconocer lo asentado en las actas del Registro Civil.

2) Copias simples de las identificaciones oficiales de

kkkkkkkkkk y kkkkkkkkkk

Documentos que fueron exhibidos en copia simple, y que
al no haber sido objetadas crean la presuncion de su existencia
en original, por lo que se les dota de valor probatorio, en términos

del articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo.

3) Documental privada consistente en copia simple del
comprobante de ndmina expedido por*******++* de 28 de

septiembre de 2020.

4) Documental privada consistente en copia simple del
certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social de 14
de diciembre de 2020.

Documentos que fueron exhibidos en copia simple, y que
al no haber sido objetadas crean la presuncion de su existencia
en original, por lo que se les dota de valor probatorio, en términos

del articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo.



Pruebas con las que la parte actora acredita que:

1) De acuerdo al acta de matrimonio nimero 00016, ***x*¥xikx

contrajo matrimonio con **¥x*kxkkx

2) *xkrxkikkk - compartid el domicilio con ******xrkk hasta la
fecha de su deceso; como se aprecia de la concordancia
en los domicilios que aparecen en las copias simples de

las credenciales para votar.

3) FHHHx fallecio el ¥ x como se aprecia del acta de

defuncion 731.

4) El patron****=++x*x cybria un sueldo quincenal al trabajador
extinto de $3,965.05 (tres mil novecientos sesenta y cinco
pesos 05/00 m.n.). Conformado por $1,875.00 (mil
ochocientos setenta y cinco pesos 00/100 m.n.). mas la
cantidad de $2,090.05 (dos mil noventa pesos 05/100
m.n.) por concepto de Fondo de Pensién. En la quincena
del uno de octubre de al quince de octubre de dos mil

veinte.

5) Del Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo,
se desprende el nombre del patron *******xxx g partir del
13 de diciembre de 2020.

Respecto de la prueba Presuncional en su doble aspecto
legal y humano, se desahoga por su propia y especial naturaleza
juridica al tenor de la presente resolucion y con fundamento en
lo establecido por los articulos 830 a 834 de la Ley Federal del

Trabajo.

Por su parte, de la instrumental pablica de actuaciones es
necesario el analisis de las constancias que integran el

expediente, de manera especial:
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Social, de diecisiete de enero de dos mil veintidés, del
gue se desprende especificamente que fueron
otorgadas al trabajador fallecido tres incapacidades por
enfermedad general, ninguna calificada como riesgo
de trabajo y que no existe evidencia de algun
procedimiento de impugnacion al respecto. (Fojas 32 y
33).

e Se desprende escrito de dieciséis de febrero de dos
mil veintidos, por virtud del cual, ****** exhibe tres actas
de nacimiento numeros 200, 233 y 848 expedidas en
el Estado de Morelos. (Fojas 38 a 42 y sobre de

pruebas).

e Elinforme rendido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, de cinco de abril de dos mil veintidds, del que
se desprende que el trabajador fallecido, tuvo dos

patrones en los siguientes periodos:

o *xeekkkkkx por el periodo de aseguramiento del uno
de diciembre de dos mil veinte al veintinueve de
diciembre de dos mil veinte, e

o *eekkekkx - durante el periodo de aseguramiento del
cinco de agosto de dos mil veinte al tres de

diciembre de dos mil veinte.

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

De estas actuaciones se acredita que el Instituto
Mexicano del Seguro Social, brindé la atencion médica al
trabajador fallecido y determin6é que no existe riesgo de trabajo

alguno por la muerte del trabajador.

Que *rxxRxkkk nrocre tres hijos con *******+** da nombres

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCI
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la fecha de la presentaciéon de la demanda contaban con

**********’ *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk aﬁOS de edad’ respectlvamente.

Del informe de autoridad rendido por el Instituto Mexicano
del Seguro Social que el extinto trabajador labor6 para dos

patrones en el periodo en que la actora aduce la relacion laboral.

A estas actuaciones se les otorga pleno valor probatorio y

seran tomados en consideracion en lineas procedentes.

VI. DESIGNACION DE BENEFICARIOS. A continuacion,
para estar en posibilidades de determinar a quién le corresponde
ser declarado beneficiario de los derechos laborales del extinto
trabajador ********x* = eg necesario acudir al contenido de los
articulos 501, 502 y 503 de la Ley Federal del Trabajo.

De los que se desprende quiénes tienen derecho a percibir
de forma legitima las indemnizaciones y percepciones derivadas
de la muerte del trabajador, y para ello se establece un orden
concurrente entre la viuda, los hijos menores de dieciséis afios,
0 mayores gue cuenten con una incapacidad y los que estudien

en un plantel educativo nacional, y los ascendientes.

Asimismo precisan el procedimiento para convocar a
guienes estimen tener derecho a ser declarados beneficiarios del
trabajador finado, en cuyo caso, la autoridad laboral debera
practicar una investigacion encaminada a averiguar qué
personas dependian econdmicamente del trabajador fallecido y
ordenara se fije un aviso en lugar visible del centro de trabajo de
éste, convocando a los beneficiarios para que comparezcan ante
la propia autoridad dentro de un término de treinta dias para que
puedan deducir sus derechos; de igual modo, prevén que la
autoridad del trabajo, podra emplear los medios publicitarios que
juzgue convenientes para llamar a los posibles beneficiarios, y
una vez realizado, con audiencia de las partes, debera dictar

resolucion en la que designe beneficiarios.



“2022, Ao de Ricardo Flores Magén”

*kkkkhkkkkk

VS

IMAGEN COMERCIAL SUNSET S.A. DE C.V.
ESP/B-02/2021

SENTENCIA DEFINITIVA

PODER JUDICIAL De lo anterior se establece, que seran materia del presente

AL;

procedimiento los derechos laborales contemplados en la Ley
Federal del Trabajo; y no asi, aguéllos que correspondan cubrir
a diversas instituciones, derivados del acuerdo de voluntades de
caracter civil, mercantil, o de otra indole que hayan celebrado los

trabajadores.

Ahora bien, en relacion a la cényuge supérstite, resulta
preciso poner de manifiesto que el articulo 501, fraccion I, de la
Ley Federal del Trabajo, establece que tendra derecho a ser
declarada beneficiaria la viuda, figura que se actualiza en
*reekkxkkkk  como quedo acreditado en lineas anteriores y que hace

procedente declararla beneficiaria de los derechos laborales de

*kkkkkkkkk

Por otro lado, si bien es cierto de la investigacion

econdmica realizada se obtuvo como posibles beneficiarios a sus

hIJOS *kkkkkkkhkk *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk de ape|||dOS **********’

también lo es, que no corresponde designarlos beneficiarios de
los derechos laborales del extinto trabajador, ya que a pesar de
estar demostrado el vinculo de parentesco con las actas de
nacimiento descritas en el considerando V; la edad de los
ascendientes del finado oscila entre los ***x*kikkx y ekikkiokkx
aﬁos’ pues naCIeI‘OH eI **********; **********; y ~k~k~k~k~k~k~k***’ SlendO

que a la fecha del fallecimiento del trabajador contaban con

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

**********’ *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk aﬁos de edad’ reSpeCtlvamente

En ese sentido, les correspondia acreditar que se
encuentren incapacitados para trabajar en un cincuenta por
ciento o mas, o continuar los estudios en un plantel educativo
nacional. Sin que exista prueba al respecto. Mas aun no se
apersonaron a juicio a solicitar se les declarara beneficiarios, no

obstante la respectiva convocatoria fijada en el centro del
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trabajado del extinto trabajador.



Sumado a lo anterior, si bien el extinto trabajador en
ejercicio de la autonomia de su voluntad, design6 como sus
beneficiarios en el Instituto Mexicano del Seguro Social a su
esposa e hijos, lo cierto es que tratandose de prestaciones
laborales legales, los beneficiarios del trabajador fallecido son

aguellos que conforme a la Ley tienen derecho.

Lo anterior encuentra sustento en la tesis de la Cuarta Sala
de la anterior integracién de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacioén, del rubro y texto siguientes:

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO, TRATANDOSE DE
PRESTACIONES LEGALES. Tratandose de prestaciones establecidas en
la Ley Federal del Trabajo, el caracter de beneficiario no lo tiene quien esté
nombrado como tal en una declaracion del trabajador hecha con base en el
contrato colectivo de trabajo, sino quien dependia econdémicamente de
aquél, ya que al respecto debe tenerse presente lo dispuesto por el articulo
501 de la ley laboral que precisa quiénes tienen derecho a recibir la
indemnizacion correspondiente en caso de fallecimiento del trabajador, ya
que aceptar que dicha declaracion debe prevalecer por contener la voluntad
del trabajador, seria tanto como aceptar que ese aspecto volitivo tiene

efectos derogativos de una disposicion juridica.

Asi como la tesis del Segundo Tribunal Colegiado del
octavo circuito, de rubro y texto que a continuacion se

transcriben:

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO, TRATANDOSE DE
PRESTACIONES LEGALES. (ARTICULO 501 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO). El articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo no autoriza al
trabajador para designar libremente a los beneficiarios de la indemnizacion
con motivo de su fallecimiento, por lo que se debe atender a lo dispuesto en
ese precepto legal para ese fin; de aqui que no tiene ese caracter quien esté
nombrado por el trabajador en una declaracién que tiene su fundamento en
un contrato colectivo, ya que seria aceptar que éste debe prevalecer sobre

lo dispuesto en la ley, con un efecto derogatorio.

Por consiguiente, hagase del conocimiento a ********* que
se declara como Unica beneficiaria de todos los derechos

laborales del extinto trabajador ********** ‘g su coOnyuge supérstite

kkkkkkkkhkk
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Hecho Ilo anterior, corresponde ahora realizar el
pronunciamiento respecto del resto de las prestaciones

reclamadas.

Bajo el inciso a), *****k*x reclama la prestacion
consistente en el pago de la indemnizacién por muerte del
trabajador, aduciendo para ello un riesgo de trabajo realizado con

motivo de sus servicios a la parte demandada.

El articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo establece que
se consideraran accidentes y enfermedades de trabajo aquellos
a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo

del trabajo.

En el caso especifico, la beneficiaria de los derechos
laborales del actor, narra en el escrito inicial de demanda, que el
trabajador fallecido, el ****x***** " contrajo la enfermedad de

SARS-Cov-2 (Covid-19) lo que llevo a su fallecimiento el

kkkkkkkkkk

En ese sentido, corresponde a la actora, acreditar que la

enfermedad tuvo como origen la fuente de trabajo, como se

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

apoya en el criterio emitido por la otrora Cuarta Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacidén que a la letra indica:

RIESGO PROFESIONAL. MUERTE DEL TRABAJADOR
OCASIONADA POR ENFERMEDAD DE TRABAJO. CARGA DE LA
PRUEBA. Tratandose de acciones derivadas de un riesgo de trabajo y
especificamente de una enfermedad de trabajo, corresponde a la parte
reclamante acreditar que el trabajador falleci6 como consecuencia de
la accién continua de una causa que tenga su origen o motivo en el

trabajo, o en el medio en que el obrero se ve obligado a prestar sus

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCI

servicios, en los términos del articulo 475 de la Ley Federal del Trabajo,



no bastando para la procedencia de tales acciones la existencia de un
estado patolégico.
Amparo directo 1668/76. Natalia Feliciano viuda de Jordan. 6 de

octubre de 1976. Cinco votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.?

Asi, a fin de determinar que el fallecimiento del trabajador
*rxekkkekkx fue 0 no un riesgo de trabajo, es necesario recurrir a
las enfermedades determinadas por la Ley, en su articulo 513 y
la actualizacion que realiza la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social.

El mencionado articulo, en su fraccién 136, contempla las
virosis o infecciones por virus, por lo que es posible reconocer
los casos de trabajadores infectados con Coronavirus SARS-

Cov-2 como enfermedad de trabajo.

Para ello, el Instituto Mexicano del Seguro Social, emitio
en el mes de abril de 2020, Criterios de calificacién para casos
con Coronavirtus (COVID-19) como enfermedad de trabajo, que
se consideran de orden publico y pueden ser consultados en la

pagina electronica: https://www.imss.gob.mx/covid-

19/documentacion

Del documento mencionado se puede apreciar que para
poder calificar un caso de coronavirtus SARS-Cov-2 (COVID-19)

como enfermedad de trabajo se requiere:

1. Que el trabajador presente el criterio de caso
confirmado, solo durante Escenario 1 o que el
trabajador presente el criterio de caso confirmado o
sospechoso a partir de Escenario 2. (En el caso
especifico el actor se encontraba bajo el escenario 2
predominante a partir del veinticuatro de marzo de
dos mil veinte).

2. Que el trabajador presente el criterio de personal

expuesto ocupacionalmente.

! Registro digital: 243477 Instancia: Cuarta Sala Séptima Epoca Materias(s): Laboral Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién. Volumen 91-96, Quinta Parte, pagina 73 Tipo: Aislada
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toda vez que el trabajador se encontraba en un nivel
de exposicion bajo, referente al personal que no
participa directamente en la atencién al publico
general pero que por su actividad esta en mayor
riesgo de infeccién por SARS-Cov-2 que el publico
en general o en mayor riesgo de entrar en contacto
con materiales y superficies contaminadas con
SARS-Cov-2.

Lo anterior, en atencion a que si bien, el patron del
extinto trabajador proporciona servicios financieros
y de seguros, también lo que es que su categoria de
Coordinador de Sucursal (foja 3) lo sitia en los
empleados que no tienen contacto frecuente con el
publico en general.

3. Que exista un periodo de latencia de 1 a 14 dias
entre el contacto o exposicion laboral y el inicio del
cuadro clinico en ele trabajador, para lo cual se
deberé identificar que dicha exposicion ocurrié antes
de suspension de laborales para las actividades no
esenciales.

4. Se considerara enfermedad de trabajo si se
demuestra que el trabajador estuvo expuesto en
ejercicio o con motivo de su trabajo a alguna
persona con Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19),

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

posterior a protocolo de estudio y a la
caracterizacion de alguna exposicion extralaboral,
siempre y cuando se establezca que la exposicidon

es minima con respecto a la laboral.

Estos ultimos numerales de lo que esta juzgadora no

cuenta con elementos probatorios.

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCI



Esto es, no bastan las manifestaciones realizadas por la
parte actora en el escrito inicial de demanda, en el sentido de que
el actor siguié prestando servicios en la fuente de trabajo, no
obstante de que se haya tenido a las demandadas por admitidas
las peticiones del actor -en virtud de su incomparecencia-. Pues
estos apercibimientos se realizan salvo aquellas peticiones que
sean contrarias a lo dispuesto por la Ley, lo que genera entonces,
la presuncion a favor de la parte demandada de que respeto, las
incapacidades que le fueron otorgadas por el Instituto Mexicano

del Seguro Social.

Aunado a lo anterior, a través de la instrumental de
actuaciones, especificamente al analizar el informe de autoridad
rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social a foja 33 de
los autos, se tiene prueba en contra de las manifestaciones
realizadas por la parte actora, pues de €l se desprende que el
mencionado instituto otorgd tres incapacidades, clasificAndolas
como Enfermedad General, y ninguna calificada como riesgo de

trabajo.

Situacion ademas, con la que la parte actora estuvo
conforme al no accionar algun procedimiento de impugnacion al

respecto en la institucion de seguridad social.

En conclusion, se absuelve a las demandadas de la
prestacion reclamada bajo el inciso a) del escrito inicial de
demanda y consistente en la indemnizacion por muerte del
trabajador en consecuencia de un riesgo de trabajo, al no

haberse acreditado este.

Por cuanto a las prestaciones reclamadas bajo los incisos
b) y ¢) consistentes en aguinaldo, vacaciones, prima vacacional

y prima de antigiedad devengadas por el extinto trabajador:

El articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo establece que
corresponderd al patron probar su dicho cuando exista

controversia respecto de pagos de aguinaldo (fraccién 1X),
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vacacionales y antigiedad (fraccion Xl).

En el caso especifico ante la incomparecencia de las
demandadas****¥*x¥xxk y rkkkkekkxk - ge  hicieron efectivos los
apercibimientos decretados en el acuerdo de tres de marzo de
dos mil veintidos y se les tuvo por admitidas las peticiones de la

parte actora.

A pesar de ello, previo al pronunciamiento respectivo, debe
hacerse notar que la parte actora, debe acreditar los hechos
constitutivos de su accion, ya que al trabajador se le releva de la
obligacién de probar algunos estos hechos, en atencion a que
demostrd otros de los que se desprende una presuncion a su

favor. Tal y como se establece en el criterio que a la letra indica:

PRUEBA, CARGA DE LA. Si bien en ciertos casos se presumen
demostrados algunos elementos de la accion que ejercita un trabajador,
como sucede respecto de los despidos injustificados, en cuyo caso se
presume acreditado el despido cuando se demuestra la relacion
contractual y la cesacion de labores, ello no significa que aun en esos
casos deje de aplicarse el principio de que el actor debe de probar los
hechos constitutivos de su accion, ya que al trabajador se le releva de la
obligacion de probar algunos hechos constitutivos de su accion, en
atencién a que demostr6 otros de los que se desprende una presuncién a
su favor.

Amparo directo 6701/59. Prisciliano Benitez Benitez. 14 de junio de 1962.

Cinco votos. Ponente: Adalberto Padilla Ascencio.?

Asi, por cuanto al pago de aguinaldo, el articulo 87 de la
Ley Federal del Trabajo establece, que los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo, anual que debera pagarse antes del
veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo

menos.

2 Registro digital: 274577 Instancia: Cuarta Sala Sexta Epoca Materias(s): Laboral Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Volumen LX, Quinta Parte, pagina 63 Tipo: Aislada



Los que no hayan cumplido el afio de servicios (como en
el caso especifico) independientemente de que se encuentren
laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubieren trabajado cualquiera que fuera

éste.

En ese sentido, se acredita la procedencia de la accién de
aguinaldo, correspondiendo a las demandadas acreditar su pago
conforme al tiempo en que el trabajador presté sus servicios para
cada una, y al no haberlo hecho asi, y por el contrario, existir la
admision tacita actualizada en su silencio, se condena g ****x*x*¥x
y *Frekkekkk gl pago proporcional de aguinaldo en favor de

Feekkkxkk - como beneficiaria de los derechos laborales de

kkkkkkkkhkk

Por cuanto al pago de vacaciones, el articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo establece que seran los trabajadores que
tengan mas de un afo de servicios, quienes disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra
ser inferior a seis dias laborables. Completa esta disposicion el
articulo 79 que establece que si la relacién de trabajo termina
antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra
derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de

servicios prestados.

Por su parte el articulo 80 de la misma Ley indica que, los
trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan

durante el periodo de vacaciones.

En ese sentido, se acredita la procedencia de las acciones
de vacaciones y prima vacacional, correspondiendo a las
demandadas acreditar su goce o pago conforme al tiempo en que
el trabajador presto sus servicios para cada una, y al no haberlo
hecho asi, y por el contrario, existir la admision tacita actualizada
en su silencio, se condena a **rxkkxk y deeekkekkkx gl pago

proporcional de vacaciones y prima vacacional en favor de
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*kkkkkkkkk

Finalmente, por cuanto hace a la prestacion de prima de
antigiiedad, es necesario hacer mencion de que el articulo 162
de la Ley Federal del Trabajo reconoce el derecho de los
trabajadores a la prima de antigiedad, y en su fraccion V
establece que se pagara para el caso de muerte del trabajador,

cualquiera que sea su antigliedad.

En ese sentido, se acredita la procedencia de la accion de
prima de antigiedad, correspondiendo a las demandadas
acreditar su pago conforme al tiempo en que el trabajador presto
Sus servicios para cada una, y al no haberlo hecho asi, y por el
contrario, existir la admision tacita actualizada en su silencio, se
condena g **rrrkkrkk y kkkkiekkk gl pago proporcional de prima de
antigiedad en favor de *******x*x" como beneficiaria de los

derechos laborales de ***x*¥*xx*

Prestacién que, conforme a lo establecido en el articulo
486 de la Ley Federal del Trabajo debera ser cuantificada al
salario del trabajador al no superarse el doble del salario minimo,
vigente en el afio de fallecimiento, que ascendia a la cantidad de
$185.56 (ciento ochenta y cinco pesos 56/100 m.n.), y que

resulta de orden publico. Como se vera a continuacion:

VIIl. CUANTIFICACIONES

Las prestaciones condenadas se cuantifican por cuanto
hace a******x**x  nor la cantidad de $3,965.05 (tres mil
novecientos sesenta y cinco pesos 05/100 m.n.). quincenales o
$264.33 (doscientos sesenta y cuatro pesos 33/100 m.n.) diarios.
Acreditado en autos a través de la copia simple del recibo de

pago de salarios expedido por aquella y exhibido por la parte



actora. Y por el periodo comprendido del cinco de agosto de dos
mil veinte al tres de diciembre de dos mil veinte, equivalente a
120 dias.

Por cuanto hace a *****xxkkx y kkkikkdt  ge toma en cuenta
el salario quincenal establecido en el hecho tres del escrito inicial
de demanda que asciende a $4,000.00, (cuatro mil pesos 00/100
m.n.) o $266.66 (doscientos sesenta y seis pesos 00/100 m.n.)
diarios. Ante el silencio de la demandada para controvertir tal
hecho. Por el periodo del primero de diciembre de dos mil veinte
al ¥*xxakx(facha de fallecimiento del trabajador), equivalente a
26 dias.

CuantificAndose, salvo error aritmético, de la siguiente

forma:
P restaCI O n eS *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk
Aguinaldo 15/365*117=4.80 | 15/365*26= 1.06
Se divide 15 dias entre 365 para | 4,.80*264.33= 1.06*266.66=
deducir el equivalente por dia. $1.270.95 $284.92
Se multiplica por los dias laborados
y estos por el salario diario.
Vacaciones 6/365*117=1.92 | 6/365*26= 0.42
Se divide 6 dias entre 365 para | 1.92*264.33= 0.42*266.66 =
deducir el equivalente por dia. $508.38 $113.96
Se multiplica por los dias laborados
y estos por el salario diario
Prima Vacacional 508.38*.25= 113.96*.25=
El resultado del proporcional de | $127.09 $28.49
vacaciones por el 25%
Prima de Antigiedad 12/365*117=3.84 | 12/365*26=0.85
Se divide 12 dias entre 365 para | 3.84/264.33= 0.85*266.66=
deducir el equivalente por dia. $1.016.76 $227.93
Se multiplica por los dias laborados
y estos por el salario diario
TOTAL $2,923.18 $655.30

Por lo expuesto y fundado, se:
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RESUELVE

PRIMERO.- Es procedente la pretension de *****x*x+x nor
lo que se le declara como Unica y legitima beneficiaria de los
derechos laborales del extinto trabajador ********** @an |os
términos expuestos en la presente resolucién, y para todos los

efectos legales conducentes.

SEGUNDO.- Se condena a las demandadas********x* y
Fekkekkkx - al pago y  cumplimiento de las prestaciones
consistentes en aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y prima
de antigliedad, de conformidad con las operaciones aritméticas

referidas en lineas que anteceden.

TERCERO.- Se absuelve a las demandadas********** y
Frekkkkekk del pago y cumplimiento de la indemnizacién por riesgo

de trabajo.

CUARTO.- En términos de lo establecido por el articulo
945 de la Ley Federal del Trabajo se concede a******x*xx y
Frekkkkkk® un término de quince dias habiles contados a partir de
gue surta efectos la notificacion, para que se proceda al

cumplimiento voluntario del laudo.
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Transcurrido ese término, se deja la sentencia a
disposicion de la parte actora a fin de iniciar el procedimiento de

ejecucion.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES

Asi lo resuelve y firma Adriana Amelia Navarro Gonzalez,

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCI

Jueza Especializada en materia del Trabajo del Tribunal Laboral

del Tercer Distrito Judicial en el Estado, con fundamento en lo



dispuesto por el articulo 839 de la Ley Federal del Trabajo.



