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EXPEDIENTE: *#*#s##tss

TRIBUNAL LABORAL DEL SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL
EN EL ESTADO CON CABECERA EN CUAUTLA, MORELOS.

PODER JUDICIAL

SENTENCIA

H.H. Cuautla, Morelos, a doce de julio de dos mil

veintidos.

VISTOS los autos para resolver en definitiva el expediente
numero **#xx#xxtx - relativo al PROCEDIMIENTO ORDINARIO,
promovido por *eekeekan  confra  de ik de
conformidad con lo establecido por el articulo 840 de la Ley

Federal del Trabajo vy;

GENERALES

A. Nombre y domicilio de la parte actora y de su
apoderado legal:

A.1 Parte actorg: **#x#xxxx senald como domicilio
procesal el ubicado en #xikkskiskk

A.2 Apoderado legal: Licenciado en Derecho *****x*xkx. v,

como domicilio procesal el ubicado **### s,

B. Nombre y domicilio de la parte demandada y de sus

apoderados y representantes legales:

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

B.1 Parte demandada, la moral ********* "vor conducto
de su apoderado legal, senald como domicilio procesal el
B.2 Apoderados y representantes legales: Licenciados

ek, y como domicilio procesal el ubicado en ks,

RESULTANDO

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;

.- El articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo, contempla

los requisitos que deben contener una sentencia, dentro de los



cuales, en su fraccion lll, establece un extracto de la demanda,
contestacion, réplica y contrarréplica, de ahi que, resulta ocioso
e innecesaria, la tfranscripcion acuciosa, ya que, las mismas se
encuentran dentro del cumulo de actuaciones; al respecto, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha establecido que, las
sentencias deben realizarse de manera clara y sencilla, pues es,
el instrumento principal por el cual el Juez se comunica con la
sociedad, cuyos principales objetivos son: la justificacion de la
decision judicial, el conocimiento de los desfinatarios de la
norma, para cumplir con lo que en ella se dispone; el control inter
e infraorgdnico de la actividad jurisdiccional; y la rendicion de
cuentas como conftrol social o no institucionalizado. Por tanto, en
aras de cumplir con dichos objetivos, la imparticion de una
justicia completa e integral, debe usar un lenguagje sencillo y
claro, que aborde de una forma ordenada y coherente los
temas del asunto que permitan su facil comprension. Es por ello,
que la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon, establece un
nuevo modelo de sentencia, que debe contener Unicamente
aquellos antecedentes que sean realmente pertinentes, de una
manera sencilla y concisa, sin que la omision del resto de los
antecedentes implique una violacidon a los principios de
congruencia y exhaustividad en las sentencias. Por tal motivo, se

precisa lo siguiente:

Il.- DEMANDA. En fecha ********+* aste Tribunal Laboral del
Segundo Distrito Judicial en el Estado con cabecera En Cuautiq,
Morelos, tuvo por presentada la demanda promovida por
ekl fravés de sus apoderados legales Licenciados

El actor senald como domicilio para oir y recibir

noftificaciones el ubicado en *#xkxkikis

El actor demandd de s |gs  siguientes

prestaciones:

A. El pago de tres meses de salario por concepto de
indemnizacién constitucional.

B. El pago de salarios caidos.

C. El pago de vacaciones y prima vacacional.

D. El pago de aguinaldo.
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E. El pago de prima de antigiedad.

F. El pago de dias de descanso obligatorio.

G. La exhibicion de constancias de que acrediten le
fueron cubiertas las prestaciones del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT), el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y la Administradora de Fondos para el Retiro
(AFORE).

H. El pago de gastos de ejecucidn a su favor.

l. El pago correspondiente a una hora extraordinaria,
durante toda la relacion laboral.

J. El pago de intereses por incumplimiento de
prestaciones en la hipdtesis de obtener una sentencia
favorable.

promovente sustentd su accidon en los siguientes

“"Con fechqg ****#*x* de manera personal y continua
ingresé a prestar mis servicios bajo la direccion,
subordinacién y dependencia econdmica de las hoy
demandadas, en el domicilio ubicado en: callg ***# kst
bajo la categoria de ********** cyyas funciones consistian
en: preparar rutas de venta, visita domiciliares de clientes
y representacion de reportes para los representantes de
grupo modelo; desarrollando mis labores de trabagjo de
ket contando con una hora de comida diaria en un
horario de eleccién del trabajador, fuera de su fuente de
frabajo, teniendo como dia de descanso el dia domingo
de cada semana y percibiendo un salario diario integrado
de kR besos y un bono semanal de ek hasos
por concepto de meta de ventas.

Durante el tiempo que durd la relacién de trabajo
.desempene mis funciones con honradez ,eficienciaq,
probidad, esmero, subordinacién y dependencia
econdmica a entera satisfaccion del hoy demandado con
anterioridad, no obstante , omitieron cubrirme el pago
correspondiente a una hora extra diaria, que corria de las
TRk g [gs ¥ durante toda la relacion laboral.

Con fecha *#xxxxtx siendo aproximadamente las
Berkikikt  me disponia a efectuar mis labores como de
costumbre ,cuando en la entrada de la fuente de frabagjo
ubicada en: calle *******¥x% v an donde se me acercd la
Gerente de sucursql ***x*xxkxk v me manifestd ¥tk
Ocurriendo lo anterior en presencia de varias personas que
se enconfraban en el lugar y sin que me diera por escrito
documento alguno con el cual me refiera la conducta o
conductas que motivaran la recision y las fechas en se
cometieron.”.

Ordenando el emplazamiento a la parte demandada en

el domicilio senalado por la parte actora, este es, el ubicado en:



Il. EMPLAZAMIENTO. En fecha *****x#*x* e reqlizd el
emplazamiento con las formalidades de ley como se aprecia de
las diversas cedulas de emplazamiento visibles a fojas 23, 24 y 25

del expediente formado en la etapa escrita.

. CONTESTACION DE DEMANDA. Mediante auto de
fechq ***xkxk 5o tyuvo a la moral *******<** dando contestacion
en tiempo y forma a la demanda en su contra, aclarando ser el
Unico patron de la parte actora y que ********** son Unicamente
nombres comerciales de la misma y no morales independientes,
oponiendo sus defensas y excepciones, manifestando

esencialmente lo siguiente:

1.- Por cuanto al capitulo de prestaciones, la parte
demandada, negd todos y cada uno de las prestaciones del
escrito inicial de demanda, entablado en su contra, con
excepcion de las marcadas con los incisos C) y D) referentes al
pago de los conceptos de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, manifestando que las mismas se encontraban a
disposicion de la parte actora; toda vez que manifiesta nunca
existié un despido ni justificada ni injustificadamente, por lo que,
realizé el ofrecimiento del trabajo en los mismos términos vy

condiciones en que se ha venido desempenando el hoy actor.

2.- Respecto al capitulo de hechos, la parte demandada
manifesté como parcialmente cierto el hecho marcado con el
nUmero *****#xx% toda vez que manifiesta, ser cierto que el hoy
actor fue confratado en la fecha que menciona, siendo cierta la
categoria, las funciones que realizaba, asi como el horario que
el actor tenia para realizar sus labores Unica y exclusivamente
para la moral denominada *****#*#x* siendo cierto el horario que
laboraba, resaltando el demandado que el actor no trabajaba
mas de cuarenta y ocho horas diarias. Siendo falso el falso,
reconociendo Unicamente el salario diario por la cantidad de
TrkrkEX, no asi el bono semanal por concepto de meta de
ventas. Asimismo con respecto del hecho marcado con el
nUmero *****:xx% g parte demandada manifestd que dicho
hecho es parcialmente cierto, toda vez que si bien es cierto el

actor trabajé con honradez, probidad, eficiencia, esmero,
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subordinacion y dependencia a entera satisfaccion de la
demandada, es falso que el promovente haya laborado horas
extras, ya que como se desprende de la suma de horas que el
actor laboraba semanalmente las mismas ascienden a la
cantidad de ******* semanales, lo cual, a su dicho, se
encuentra dentro de los pardmetros legales establecidos en la
Ley Federal del Trabagjo. Respecto al hecho marcado con el
nUmero *****xxxx% ol demandado negd por completo el despido
justificado o injustificado que alude el hoy actor, manifestando
desconocer a la C, *x*xkxx - nversona a la cual, la parte actora

le adjudica el supuesto despido.

El demandado, opone las siguientes excepciones:
1) SINE ACTIONE AGIS.
2) Lo OBSCURIDAD Y DEFECTO EN LA DEMANDA.
3) La INEXISTENCIA DEL DESPIDO.

IV. REPLICA. Mediante promocién registrada en la
oficialia de partes de éste Tribunal nUmero ********** de fecha
skl signada por el apoderado legal de la parte actora, se
tuvo a la parte actora formulando su escrito de réplica,
mediante el cual objeta en lo general las pruebas ofrecidas por
la parte demandada y califica de inoperantes las excepciones
interpuestas  por la parte demandada. Por cuanto al
ofrecimiento de trabajo realizado por su contraparte, solicitdé un
término prudente a efecto de que la parte actora de manera
personal se manifestara al respecto, no obsta lo anterior, ad
cautelam, no aceptd el mismo al considerarlo de mala fe;
recayendo auto de fecha ********* mediante el cual se le dio
vista a la parte confraria para efecto de readlizar su

contrarréplica.

V. CONTRARREPLICA. Mediante notificacién por lista
judicial de fecha *******x*x s notificd a la parte demandada
ecekek, a efecto de que dentro del plazo de stk
formulara su contrarréplica, recayendo acuerdo de fecha

bk, mediante el cual se tuvo por fenecido el término de la



parte demandada a efecto de readlizar su contrarréplica,
declarando precluido el derecho que dejd de ejercitar para
dichos efectos, senalando fecha para que tuviera verificativo la

audiencia preliminar.

VI. AUDIENCIA PRELIMINAR. La Audiencia Preliminar tuvo
verificativo el dia *******x** compareciendo los apoderados
legales de ambas partes, al tenor de sus etapas previstas por el
articulo 873-E del mismo ordenamiento: depuracion, sin cuestion
que resolver respecto a la legitimacion y excepciones
procesales, recurso de reconsideracion, interponiendo la parte
actora recurso de reconsideracion respecto a los acuerdos de
fechaqs **rssxxrx y o 1021010 LR [= Tkt bl Y- continud con
los hechos no controvertidos; calificacion y admision de pruebas
y en su caso desechamiento, y finalmente, el senalamiento de
audiencia de juicio, a que se refiere el articulo 873-H de la Ley

Federal del Trabagjo.

VI. RECURSO DE RECONSIDERACION. Dentro de
audiencia preliminar de fecha *****" en |la etapa
correspondiente  a la  sustanciacidon  del recurso de
reconsideracion como lo establece el inciso e) del articulo 873-E
de la Ley Federal del Trabajo, en uso de la voz, la parte actora
por conducto de su apoderado legal, interpuso de forma oral
recurso de reconsideracion en confra de los autos de fechas

siguientes manifestaciones:

a) Acuerdo de *****#xkxk F| primero de los mencionados,
por cuanto al reconocimiento de poder a los
Licenciados ******xkx  otorgado por el Licenciado
Trkrkrirk en su cardcter de apoderado legal de la
moral demandada ***#xEEx mediante promocion
presentada en Oficialia de Partes e ****x*xkx* con
numero de folio ********x* g |a cual recayd el citado
auto; ya que, en esencia, manifiesta que quien les
otorga poder no ftiene facultades para poder
otorgdrselo por derivar de una diversa sustitucion de

poder previa, puesto que a su consideracion, el
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otorgante, Licenciado ********** cqrecia de facultades
de sustitucion, ofreciendo como pruebas dicho
acuerdo de *xxxxkxk - qsi como carta poder de
et y el Poder para pleitos y cobranzas de fecha
sk, pasado ante la fe del Licenciad *# ks,
Subsecuentemente y siguiendo la sistemdatica
establecida para la sustanciacidon he dicho recurso
prevista por el articulo 871 de la Ley Federal del
Trabajo se dio uso de la voz a la parte demandada,
quien en esencia, solicitdé fueran desestimadas las
manifestaciones vertidas por su contraparte, en virtud
de que la carta poder que obra en autos refiere que
quien le otorga poder al Licenciado **#xxx o
otorga la facultad de sustituir poder a favor de
terceros, por lo tanto la personalidad otorgada a la
compareciente y alos diversos apoderados legales es
legitima, ofreciendo como pruebas para ello el poder
notarial que obra agregado a los autos asi como la
carta poder que el otorgante hace a favor de
rekckieekx. por cuanto hace a lo que considera el
Licenciado de la revocacion del domicilio procesal,
senald que no hay sustento procesal alguno para que
se declare procedente y se revoque dicha
determinacion pues las partes estdn facultadas para

senalar domicilios procesales dentro de la jurisdiccion.

Acuerdo de ********* Por cuanto hace al segundo de
los mencionados, en esencia, la parte actora
considerd que el secretario Instructor fue omiso en
acordar respecto a la no aceptacidon de la
reinstalacion, lo cual fue manifestado por el
apoderado legal en la réplica respectiva, al
considerar que dicho ofrecimiento es de mala fe.
Ofreciendo como pruebas dicho acuerdo de
kxR asi como también la réplica formulada en
autos presentada el dig ********x* Sybsecuentemente

y siguiendo la sistemdtica establecida para la



sustanciacion he dicho recurso prevista por el articulo
871 de la Ley Federal del Trabajo se dio uso de la voz
a la parte demandada, quien no realizd
manifestacion alguna respecto a el auto de mérito,
Unicamente solicitando sea desechado de plano el

recurso de reconsideracion.

Escuchadas ambas partes, el Juez resolvid que
atendiendo que al recurso de reconsideracion
interpuesto por la parte actora, lo manifestado por la
demandada compareciente asi como el instrumento
notarial escritura 4,284 y la carta poder de fecha
epicpilek - mediante  la cual el senor ek
apoderado de **#xkxixix gtorga g **xek facultades
para que sustituya poder en los mismo términos asi
como para revocar poder otorgado con anterioridad
y atendiendo al escrito mediante el folip *x#xikkkx
presentado ante este Tribunal con fechaq ¥k
mediante el cual el Licenciado *****xkxk an sy
cardcter de apoderado legal de ********** otorga a
favor de los Licenciados ****#xxx G bien dicha
sustitucion tiene una cierta formalidad diferente al de
un mandato en carta poder o testimonio notarial, lo
cierto es que internamente goza de las facultades el
Licenciado ********* q otorgar a dichos profesionistas.
En tal sentido, declaré firme el acuerdo de fecha
ek, dictado por el Secretario Instructor. Por
cuanto al pronunciamiento respecto a la reinstalacion
ofrecida por la demandada, declaré firme el acuerdo
de fecha *******  teniendo al ofrecimiento de
trabajo realizado por la parte demandada como
definitivamente por no aceptado las manifestaciones
ya hechas en la réplica, sin que el mismo genere el
efecto de revertir las cargas probatorias, en virtud de
las reformas realizadas a la Ley Federal del Trabajo; en
consecuencia, las notificaciones de fechq *x#xkxkxix y,
demds efectos que tienen dichos acuerdo quedaron

firmes para todos los efectos legales.

VII. HECHOS NO CONTROVERTIDOS. En audiencia



preliminar de **xxk*k yna vez escuchadas las partes este
organo jurisdiccional declaré como hechos no confrovertidos, los

siguiente:

PODER JUDICIAL 1) La existencia de la relacién laboral del actor

2) La categoria y funciones que desempenaba.

3) El horario en el que desempenaba sus funciones.

4) El salario diario que percibia el actor, no asi el bono
semanal por meta de ventas.

5) Que el actor desempenaba sus funciones con
honradez, eficacia, probidad, esmero,
subordinacion y dependencia en entera

satisfaccion.

IX. PRUEBAS ADMITIDAS Y DESAHOGADAS:

A. PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA.
A. 1. OFERTADAS, ADMITIDAS Y DESAHOGADAS EN
AUDIENCIA DE JUICIO:
1. La CONFESIONAL a cargo de la demandada
FRRAAARIAE
2. La CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS a
cargo de |a C, #rkwiskiok
3. La INSPECCION.
4. La INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
5. La PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL
Y HUMANA.
6. EI INFORME DE AUTORIDAD a cargo del Instituto

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

Mexicano del Seguro Social.

A. 2. OFERTADAS Y DESECHADAS EN AUDIENCIA
PRELIMINAR:
1. Las CONFESIONALES a cargo de las morales

kR kkokkkkk
.

2. La DOCUMENTAL PRIVADA consistente en

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;

credencial de Trabajo expedida por la moral
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A. 3. ADMITIDAS Y RESPECTO DE LAS CUALES EL
OFERENTE SE DESISTIO EN AUDIENCIA DE JUICIO:
1. La TESTIMONIAL a cargo de *x#xsssss

B.- PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA.
B. 1. OFERTADAS, ADMITIDAS Y DESAHOGADAS:
1. LA CONFESIONAL a cargo del actor
2. LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
3. LA PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO
LEGAL Y HUMANA.

B. 2. ADMITIDAS Y RESPECTO DE LAS CUALES EL
OFERENTE SE DESISTIO EN AUDIENCIA DE JUICIO:
1. LA TESTIMONIAL a cargo de ki

En ese mismo acto el Juez procedié a dar cita alas partes

para llevar a cabo la audiencia de juicio, sehalando las

kkok sk kK ok sk kk

X. AUDIENCIA DE JUICIO. Conforme a lo dispuesto por los
numerales 873-l, asi como 873-J de la Ley Federal del Trabagijo,
tuvo verificativo el dia ********** an |a cual se desahogaron las

pruebas descritas en lineas que antecede.

XI. EXTRACTO DE ALEGATOS. En uso de la voz la parte
actora manifestd que solicita que se condene a la demandada
a todas y cada una de las prestaciones ya reclamadas en el
escrito inicial de demanda, toda vez que dijo haber acreditado
el despido injustificado en la fecha ya mencionada, y toda vez
que la parte demandada no acreditdé con ninguna excepcion
su dicho, solicitd se le tenga condenado al pago de las
prestaciones, no solamente con el salario diario integrado de
ikl sino también con los *******#** semanales de bono, que
ascenderdn a un salario diario integrado de *********x |5 cual
quedd debidamente acreditado con las probanzas que se

desahogaron en la presente audiencia.
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Escuchado lo referido por la parte actora en uso de la voz
a través de su apoderado legal la parte demandada manifestd
que tal y como se ha manifestado a lo largo de la secuela
procesal, asi como haciendo hincapié en el escrito inicial de
demanda, su representada jaomdas ha despedido al hoy actor,
tan es asi que se ofrecio el trabajo como un acto de buena fe a
efecto de restablecer al trabador en sus funciones,
desconociendo por qué dejé de presentarse a laborar para su
representado. Ahora bien, respecto de cada una de las
prestaciones que reclama la parte actora, se hace mencidén por
cuanto a las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, que
estas se pusieron a disposicion, por lo tanto nunca formaron
parte de la Litis, por lo anterior, no ha lugar a la reclamacion que
hace la parte actora. En relacion a los hechos y las condiciones
laborales, en cuanto al fiempo extraordinario no ha lugar a que
se condene a su representada, toda vez que de la manifestacion
del horario que menciona la parte actora no se desprende
fiempo extraordinario, en virtud de que no rebasan las cuarenta
y ocho horas semanales de labores, por lo tanto el tiempo
extraordinario no puede ser tomado en consideracion. Respecto
al salario, en cuanto a que el salario diario era de ****#*¥xkxk agte
fue aceptado, sin embargo en cuanto al bono semanal y toda
vez que era carga de la prueba de la parte actora, esta no fue
desahoga de forma debida, toda vez que pretende hacerla
valer mediante la confesional para hechos propios que le imputa
sobre el hecho del despido que le imputa a la senorifq *#kakxkeek,
sin embargo a la misma nunca le imputd alguna condicion
laboral o que ella le haya indicado de qué manera tenia que
laborar al servicio de su representado, en cuanto a que el bono
semanal no se imputd en ningln momento en que la senorita
ik tuviera injerencia dentro de dicho supuesto bono, por
lo fanto no era parte de la presente Litis. Por lo anterior y en el
debido caso de que su representada sea condenada a algun
pago de las prestaciones ya mencionadas, esta deberd ser bajo
el salario de *******¥x* digrios que es el Unico salario que quedd

latente y manifestado dentro del presente juicio.

11



Una vez vertidas las manifestaciones de las partes en via
de alegatos y en atencion a lo establecido por el articulo 873-J y
atendiendo al cumulo de los hechos confrovertidos y las pruebas
desahogadas, a efecto de dictar la sentencia en el presente
juicio, se notificdé a las partes que la misma se dictaria en el
término de cinco dias posteriores a la celebracidon de la

audiencia de mérito.

CONSIDERANDO

I. Competencia. Este Tribunal Laboral del Segundo Distrito
Judicial del Estado de Morelos, es competente para conocer y
resolver en definitiva sobre el presente conflicto laboral individual
tramitado por la via ordinaria, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 123, apartado A, fraccion XXXI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 529, 604 y
700, fraccion ll, inciso b) de la Ley Federal del Trabajo; y, 14 de la

Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Il. Via. De igual forma la via elegida por la parte actora
Frpkek es la correcta en términos de lo previsto por los articulos
870 y 872 de la Ley Federal del Trabagjo, en los que en el orden

enunciado prevén:

“Articulo 870.- Las disposiciones de este capitulo rigen
para el procedimiento ordinario y en lo que resulte
aplicable a los procedimientos especiales. El
procedimiento ordinario aplicard en aquellos conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica que no
tengan una tramitacién especial en esta Ley.”

“Articulo 872.- La demanda se formulard por escrito,
acompanando tantas copias de la misma, como
demandados haya. En caso que el demandante sea el
trabajador y faltaren copias, ello no serd causa para
prevencion, archivo, o desechamiento. El Tribunal
deberd subsanar de oficio dicha falta.

A. La demanda deberd estar fimada y sefalar lo
siguiente:

I. El tribunal ante el cual se promueve la demanda;

Il. Elnombre y domicilio del actor; éste podrd solicitar que
le sean notificados en el buzdn electrénico que el Tribunal
le asigne los subsecuentes acuerdos y resoluciones,
incluyendo la sentencia que en el caso se emita;

ll. El nombre, denominaciéon o razén social del
demandado, asi como su domicilio. Cuando el
frabajador ignore el nombre del patrén o la
denominacién o razdn social del establecimiento en el
que labora o labord, deberd aportar los datos que
establece el articulo 712 de esta Ley; el trabajador podrd
acompanar a su demanda cualquier dato o elemento
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que estime conveniente para facilitar la localizacién del
domicilio del demandado, tales como croquis de
localizacién, fotografias del inmueble o mapa en el que
se senale su ubicacidén exacta;

IV. Las prestaciones que se reclamen;

V. Los hechos en los que funde sus peticiones;

VI. La relacidn de pruebas que el actor pretende se
rindan en juicio, expresando el hecho o hechos que se
intentan demostrar con las mismas, y

VII. En caso de existir un juicio anterior promovido por el
actor contra el mismo patrén, deberd informarlo en la
nueva demanda.

B. A la demanda deberd anexarse lo siguiente:

I. La constancia expedida por el Organismo de
Conciliacion que acredite la conclusion  del
procedimiento de conciliacion prejudicial sin acuerdo
entre las partes, a excepcidn de los casos en los que no
se requiera dicha constancia, segun lo establezca
expresamente esta Ley;

Il. Los documentos que acrediten la personalidad de su
representante conforme al articulo 692, fraccion i, si la
demanda se promueve a través de éste, y

lll. Las pruebas de que disponga el actor, acompanadas
de los elementos necesarios para su desahogo. En caso
que no pueda aportar directamente alguna prueba que
tenga por objeto demostrar los hechos en que funde su
demanda, deberd senalar el lugar en que puedan
obtenerse y las diligencias cuya prdctica solicite con el
mismo fin. El ofrecimiento de las pruebas deberd cumplir
con lo dispuesto en el capitulo Xl del Titulo Catorce de
esta Ley.”

De lo anterior se advierte que la pretension de
indemnizacién constitucional se ventila en la via ordinaria
laboral, por tanto, al tener en cuenta que el estudio de la via es
un presupuesto procesal de estudio preferente, como se dijo, la
via elegida por la actora de acuerdo con las constancias que

integran el expediente es la correcta.

Sirve de sustento al criterio que se sostiene la

jurisprudencia de observancia obligatoria que determina:

“Registro digital: 2019322

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Comdn, Laboral

Tesis: VIl.20.T. J/43 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion. Libro 63, Febrero de 2019, Tomo Il, pdgina
2428

Tipo: Jurisprudencia

PROCEDENCIA DE LA VIA EN LOS PROCEDIMIENTOS
LABORALES. AL SER UN PRESUPUESTO PROCESAL EL
TRIBUNAL DE TRABAJO DEBE ESTUDIARLA OFICIOSAMENTE
ANTES DE ANALIZAR EL FONDO DEL ASUNTO, POR LO QUE
ES INNECESARIO QUE LA DEMANDADA LA OPONGA
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COMO EXCEPCION EN EL JUICIO DE ORIGEN PARA QUE
INTRODUICA ESE ARGUMENTO COMO CONCEPTO DE
VIOLACION EN EL AMPARO DIRECTO.

De la tesis de jurisprudencia 1a./J. 25/2005, sustentada
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, de rubro: "PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN
PRESUPUESTO PROCESAL QUE DEBE ESTUDIARSE DE
OFICIO ANTES DE RESOLVER EL FONDO DE LA CUESTION
PLANTEADA." se advierte que el estudio de Ia
procedencia de la via, al ser una cuestion de orden
publico, debe analizarse de oficio, porque la ley
expresamente ordena el procedimiento en que deben
framitarse las controversias, sin permitir a las partes
decidir al respecto, salvo las excepciones
expresamente senaladas en la ley; en consecuencia,
aunque exista un aquto admisorio de la demanda y la
via propuesta, sin que la demandada la hubiere
impugnado mediante el recurso correspondiente o por
una excepcion, ello no implica que la forma de
sustanciar el procedimiento prevista por el legislador no
deba tomarse en cuenta. De lo anterior, se concluye
que el tribunal de trabajo debe estudiar de oficio dicho
presupuesto, antes de avocarse al fondo del asunto,
porque de ofra manera se vulnerarian los derechos de
legalidad y seguridad juridica establecidos en el
articulo 14 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; de ahi que es innecesario que la
demandada haya opuesto la excepcion de
improcedencia de la via en la contestacion de la
demanda en el juicio natural, para que pueda
intfroducir ese argumento como concepto de violacion
en el amparo directo y deba estudiarse.”

lll. MARCO NORMATIVO. El articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Apartado A, fraccion
XXl establece las acciones derivadas de la hipdtesis del despido
injustificado:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al
frabajo digno y socialmente Util; al efecto, se promoverdn la
creacion de empleos y la organizacién social de trabajo,
conforme a la ley. El Congreso de la Unidn, sin contravenir a
las bases siguientes deberd expedir leyes sobre el trabajo, las
cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contfrato de
trabagjo:

la XXl...

XXXI. El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La Ley determinard los casos en que el patrono
podrd ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacién. Igualmente
tendrd la obligacidon de indemnizar al trabajador con el
importe de fres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él
malos fratamientos, ya sea en su persona o en la de su
cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
fratamientos provengan de dependientes o familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de él.".



PODER JUDICIAL

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;
A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

IV. FIJACION DE LA LITIS. Al fratarse de un procedimiento
ORDINARIO LABORAL, en el que la accidn principal se centra en
el pago la indemnizacion constitucional, con motivo del despido
injustificado, ademas de Ias prestaciones consistentes en el pago
de salarios caidos, prima de antfigledad, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo; asi como el cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad social como la exhibicion
de las constancias que acredite que se hayan realizado las
aportaciones ante el sistema de ahorro para el retiro AFORE,
pago de tiempo extraordinario, el pago de los dias de descanso
obligatorio; ademds del pago de intereses en caso de

incumplimiento y el pago de gastos de ejecucion.

Precisandose que la demandada ****#*x** gl momento
de realizar su confestacion a la demanda, la cual se acordd
mediante auto de fecha ********** reconocié explicitamente la
relacion laboral, aclarando ser el Unico patrén de la parte actora
Yy Que (‘R g kel son Unicamente  nombres
comerciales de la misma y no morales independientes. De igual
forma, negd que se haya despedido al C. *******x¥* de sy fuente
de empleo ni justificada ni injustificadamente, ni en la fecha que
senala ni en ninguna ofra, ni por la persona que indica ni por
ordenes de cualquier otra que represente legalmente a la
empresa. Por cuanto a las prestaciones reclamadas, negd todos
y cada uno de las prestaciones del escrito inicial de demanda,
entablado en su contra, con excepcion de las marcadas con los
incisos C) y D) referentes al pago de los conceptos de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, manifestando que
las mismas se encontraban a disposicion de la parte actora.
Respecto al capitulo de hechos, la parte demandada manifestd
como ser cierto que el hoy actor fue contratado en la fecha que
menciona, siendo cierta la categoria, las funciones que
realizaba, asi como el horario que el actor tenia para realizar sus
labores, resaltando el demandado que el actor no frabajaba
mds de cuarenta y ocho horas diarias, reconociendo
Unicamente el salario diario por la canfidad de *#xksksksk

Hdees*, no asi el bono semanal por concepto de meta de
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ventas. Asimismo manifestd el actor trabaqjé con honradez,
probidad, eficiencia, esmero, subordinacion y dependencia a
entera satfisfaccion de la demandada. Negando por completo el
despido justificado o injustificado que alude el hoy actor,
manifestando desconocer a la C. ** <% " rsersona a la cual, la

parte actora le adjudica el supuesto despido.

Por lo que, el estudio que nos ocupa se constrine a
establecer la existencia de despido injustificado del tfrabajador
Rt por parte de la pafronal *****xx*x “an sy cardcter de
patrén, y se le adeudan las prestaciones que reclama; o bien, que
el actor abandon¢ el frabajo y por consecuencia, el despido es

inexistente.

V. ANALISIS DE LAS EXCEPCIONES PLANTEADAS POR LA
PARTE DEMANDADA. A confinuacidon se examinardn las
excepciones propuestas por la moral demandada, por conducto

de su apoderado legal:

a) La de SINE ACTIONE AGIS. Con la que refiere la parte
demandada que el actor jamdas ha sido despedido de su
empleo como falsamente alude, por lo que las
manifestaciones del mismo carecen de fundamento. Es de
precisarse que se trata de la negativa simple del derecho
ejercido, cuyo efecto juridico en juicio solamente puede
consistir en el que generalmente produce la negacion de
la demanda y el de obligar al operador a examinar todos
los elementos constitutivos de la accion. Por ende, la
propuesta no es propiamente una excepcion, porlo que se
desestima ya que, la constatacion de los exiremos de la
accioén, a partir de las cargas procesales y el
acreditamiento de los hechos, se efectuard en el examen

de fondo de la presente resolucion.

Sirve de apoyo, la tesis jurisprudencial que se agrega a

continuacion:

Registro digital: 219050

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Octava Epoca

Materias(s): Comun



Tesis: VI. 20. J/203

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Nom. 54, Junio de 1992, pdgina 62
Tipo: Jurisprudencia

SINE ACTIONE AGIS.

PODER JUDICIAL La defensa de carencia de accidn o sine actione
agis, no constituye propiamente hablando una
excepcion, pues la excepcidén es una defensa
que hace valer el demandado, para retardar el
curso de la accidn o para destruirla, y la
alegacion de que el actor carece de accidn, no
entfra dentro de esa divisidn. Sine actione agis no
es otra cosa que la simple negacidén del derecho
gjercitado, cuyo efecto juridico, solamente
puede consistir en el que generalmente produce
la negacidn de la demanda, o seq, el de arrojar
la carga de la prueba al actor, y el de obligar al
juez a examinar todos los elementos constitutivos
de la accidn.

b) La de OBSCURIDAD Y DEFECTO DE LA DEMANDA. Refiriendo
la demandada que lo es por la forma vaga e imprecisa con
la cual estdn narrados los hechos en el escrito inicial de
demanda, al no precisar circunstancias de tiempo modo y
lugar en las que supuestamente ocurrieron los hechos, lo
que deja a su representada en estado de indefension al no
darle oportunidad de controvertir adecuadamente |os
mismos. Del estudio de la excepcion de mérito, ésta se
estima improcedente, tomando en consideracion que de
ninguna manera ocasiona un estado de indefension al
apoderado legal del demandado, tan es asi que da
contestaciéon al respecto y ofrecen las pruebas que estima
pertinentes para acreditar sus excepciones y defensas,
demostrando entonces que entendid el contenido y

alcance de la demanda entablada en su contra.

Sirve de sustento al criterio que en lineas antecede, lo

establecido en la siguiente tesis de cardcter orientador:

“Registro digital: 218583

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Octava Epoca

Materias(s): Laboral

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.
Tomo X, Septiembre de 1992, pdgina 312

Tipo: Aislada

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;
A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

OBSCURIDAD, EXCEPCION DE. REQUISITO DE LA.
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Para que la excepcién de obscuridad impida la
procedencia del reclamo a que se dirige, es
indispensable que ocasione a la parte que la
alegue un estado de indefension que no le
permita oponer las defensas que al respecto
pudiera tener, ya sea porque no se precisan
determinadas circunstancias que
necesariamente pueden influir en el derecho
ejercido, o bien, porque el planteamiento se hace
de tal manera que impide la comprension de los
hechos en que se sustenta la pretension juridica.”

c) La INEXISTENCIA DEL DESPIDO. Lo anterior, en virtud de que
el demandado refiere que el actor labord con normalidad
hasta el dia ********* ¢in que se volviese a presentar a
trabajar, por lo cual alude resultar inexistente el supuesto
despido del que se duele el actor. Del estudio de la
excepcion de cuenta, ésta se estima improcedente, toda
vez que si el frabajador funda su demanda en el hecho
esencial de que fue injustificamente despedido y el
demandado en su contestacion lo niega, con la sola
aclaracion de que a partir de la fecha precisada por el
actor, fue el mismo quien dejo de acudir a realizar sus
labores, sin indicar el motivo a que afribuye la ausencia, no
se revierte la carga de la prueba, ni dicha manifestacion es
apta para ser considerada como una excepcion, porque
al no haberse invocado una causa especifica de la
inasistencia del actor, con la finalidad del patrén de
liberarse de responsabilidad, destruyendo o modificando
los fundamentos de la accidén ejercitada, se estd en
presencia de una contestacion deficiente que impide al
Juzgador realizar el estudio de pruebas relativas a hechos
que no fueron expuestos en la contestacidon de la
demanda.

Lo anterior, tiene sustento en la siguiente tesis jurisprudencial

de observancia obligatoria:

“Registro digital: 200634

Instancia: Segunda Sala

Novena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 9/96

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo lll, Marzo de 1996, pdgina 522
Tipo: Jurisprudencia

DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA
ACLARACION DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE
PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA UNA
EXCEPCION.
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De los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, se infiere la regla general de que toca al
patrén la carga de probar los elementos
esenciales de la relaciéon laboral, incluidas su
terminacién o subsistencia, de tal manera que
aun ante la negativa del despido, debe
demostrar su aserto. En ese supuesto, si el
frabajador funda su demanda en el hecho
esencial de que fue despedido y el demandado
en su contestacidn lo niega, con la sola
aclaracion de que a partir de la fecha precisada
por el actor, el mismo dejé de acudir a realizar sus
labores, sin indicar el motivo a que atribuye la
ausencia, no se revierte la carga de la prueba, ni
dicha manifestacién es apta para ser
considerada como una excepcion, porque al no
haberse invocado una causa especifica de la
inasistencia del actor, con la finalidad del patrén
de liberarse de responsabilidad, destruyendo o
modificando los fundamentos de Ila accidn
gjercitada, se estd en presencia de una
contestaciéon deficiente que impide a la Junta
realizar el estudio de pruebas relativas a hechos
que no fueron expuestos en la contestacion de la
demanda, porque de hacerlo asi, contravendria
lo dispuesto por los articulos 777, 779 y 878,
fraccion IV de la propia Ley, por alterar el
planteamiento de la litis en evidente perjuicio
para el actor. Ademads, de tenerse por opuesta la
excepcion de abandono de empleo o cualquiera
ofra, se impondria al patrén la carga de probar
una excepcion no hecha valer. En consecuencia,
al no ser apta para tomarse en consideracion la
manifestacién a que se alude, debe resolverse el
conflicto como si la negativa del despido se
hubiera opuesto en forma lisa y llana, con lo cual
debe entenderse que corresponde al patrén la
carga de desvirtuar el despido, salvo el caso en
que la negativa vaya aparejada con el
ofrecimiento del trabajo.”

VI. VALORACION DE LAS PRUEBAS. Este Tribunal para
efectos de valorar las pruebas ofrecidas y desahogadas en el
presente juicio, adopta el sistema de libre apreciacion de
pruebas, conforme lo dispone el arficulo 841 de la Ley Federal del

Trabagjo.

Lo anterior atiende a que la persona juzgadora no
requiere sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
pruebas, sino que cuenta con la facultad de dictar las sentencias
a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos
en conciencia, pero con la obligacidon de estudiar
pormenorizadamente las rendidas, haciendo la valoraciéon de las
mismas.

Asimismo, tiene la obligacion de expresar los motivos y
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fundamentos legales en que apoya su decision. En ofras
palabras, cuenta con la facultad de determinar el valor que
merece cada medio de prueba, con la condicidn de que motive
y funde su decision conforme a las reglas de la logica, la

experiencia y el conocimiento.

Razones por las cuales, se procede a readlizar su
valoracion tanto en lo individual como en su conjunto, de
manera adminiculada y relaciondndolas con los hechos que son
motivo de controversia, pues su andlisis aislado de los hechos, de
nada serviria, en atencidn a que se pretende que, a través del
andlisis de los medios de conviccioén, se emita una sentencia con
argumentos solidos y suficientes para dirimir la contfroversia cuyo

estudio nos ocupa.

A) PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA

1. La Confesional a cargo de la moral demandada
Tk, la que fue desahogada en sus términos a fravés de su
apoderado legal en la audiencia de juicio, Licenciado en
Derecho ******x** gl tenor de las preguntas y posiciones
formuladas por la parte actora, sin favorecer a la parte actora,
toda vez que no se desprendié algun hecho que acredite el
despido injustificado aducido por la misma o que permita
establecer el tiempo extraordinario que cubria éste asi como
tampoco el bono semanal por concepto de meta de ventas
alegado por la parte actora, en términos de lo dispuesto por el

articulo 786, en relacion con el 789, de la Ley Federal del Trabagjo.

2.. La Confesional para Hechos Propios en razon de sus
funciones como Gerente de Sucursal a cargo de *****x#xkx. quien
a pesar de estar debidamente notificada a través de la
demandada en audiencia preliminar, no comparecid a la
audiencia de juicio, haciéndosele efectivo los apercibimientos
decretados en audiencia preliminar de **********- taniéndola por
confesa ficta de las posiciones realizadas por la parte actora
calificadas de legales, medio de prueba con el que quedd
demostrado de manera indiciaria que el trabajador fue
despedido de forma injustificada; con fundamento en lo

dispuesto por el articulo 790 de la Ley Federal del Trabagjo.
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No obsta lo anterior, y si bien la parte actora ofertd la
confesional para hechos propios de mérito en el sentido de que
la misma era llamada a juicio para absolver posiciones en razéon
de sus funciones argumentando que la misma ostenta u
ostentaba el cargo de Gerente de Sucursal de la fuente laboral
y siendo la persona a la cual le adjudica el despido injustificado
del cual se duele, la parte actora no oferté mayores indicios a
efecto de acreditar el cargo de la misma, sin pasar inadvertido
para esta Autoridad que mediante diligencia de emplazamiento
de fechq ***#x*xx se advierte que las mismas y mediante las
cuales, por légica, se hizo sabedora la parte demandada del
mismo, fueron atendidas por la C. *******¥** no obstante la misma
se ostentd Unicamente con el cardcter de Trabajadora y no
como Gerente de Sucurusal, sin que de la instrumental y del
desahogo de la probanza de mérito, se desprendan mayores
indicios tendientes a acreditar el cardcter como Gerente de
Sucursal de la absolvente, la cual, no se presentd al deshaogo de

la presente probanza.

En el entendido de que la acreditacion del mismo
resulta preponderante a efecto de establecer la relacion
existente enfre el mismo y el conocimiento en razobn de sus
funciones de prestaciones determinantes en el escrito inicial de
demanda como lo es la existencia del bono semanal por
concepto de meta de ventas que refiere la parte actora en el
mismo, con independencia de que el mismo se trate de una

prestacion variable de realizaciéon incierta.

Lo anterior, tiene sustento en la siguiente jurisprudencia

de cardcter obligatorio:

“Registro digital: 163762

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: IV.30.T. J/87

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXXII, Septiembre de 2010, pagina 1122

Tipo: Jurisprudencia
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PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. TIPOS
CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS DIFERENCIAS.

Tratdndose de la prueba confesional en el procedimiento
laboral, el legislador previé en la Ley Federal del Trabajo dos
tipos; el primero se contiene en el articulo 786, que establece
gue cada parte podrd solicitar se cite a su contraparte para
absolver posiciones, y respecto de personas morales su
desahogo debe verificarse por conducto de su representante
legal; por lo que la materia de dicha probanza podrd referirse a
todos los hechos controvertidos que constituyen la litis, sin
limitacién alguna; y el segundo, se prevé en el numeral 787, que
sefala que también podrd citarse a absolver posiciones
personalmente a los directores, administradores, gerentes y, en
general, a las personas que ejerzan funciones de direccién y
administracién, en la empresa o establecimiento, asi como a los
miembros de la directiva de los sindicatos; lo que significa que la
materia de la confesional se referird a los hechos que originaron
el conflicto, siempre y cuando les sean propios y se les hayan
atribuido en la demanda o contestacidén, o bien, que por
razones de sus afribuciones deban ser de su conocimiento. De
donde se concluye que la diferencia entre dichas pruebas
radica en que en la primera no existe limitacién sobre su materia,
pues tanto el absolvente fisico como el representante legal de
la persona moral pueden ser examinados en relaciéon con todos
los hechos controvertidos, ya sea que traten sobre condiciones
laborales (puesto, salario, jornada, prestaciones accesorias,
legales y contractuales u otfras), o sobre hechos que dieron
origen al conflicto (despido, rescisién u otros); en cambio, en la
segunda, las personas que realicen actividades de direccién y
administracién podrdn ser examinadas en cuanto a los hechos,
pero Unicamente respecto de los que originaron el conflicto, y
se les hayan aftribuido como propios en la demanda o
contestacién, o que por razén de sus funciones les deban ser
conocidos.”

3. La Testimonial a cargo de ********** medio de prueba
del que, en la pluricitada audiencia de juicio, se desistid de su
desahogo la parte actora a su mds entero perjuicio; teniéndola
por desistida en términos de los articulos 813, 817, 818 y demads

relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

4. La Inspeccion Ocular sobre los puntos que refirieron
las oferentes en su escrito inicial de demanda, sobre las
documentales estipuladas por el articulo 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo; por el periodo comprendido de| **#x#xkxk g
ik, desahogo que tuvo verificativo dentro de audiencia de
juicio de *kxkxixikx - tal como fue senalado en audiencia
preliminar; en la cual, la parte demandada no ofrecid
documental alguna, haciéndole efectivo el apercibimiento
decretado en ésa, teniéndola por presuntamente acreditados los
extremos para la que fue ofrecida la prueba por parte de la
actora, respecto a que fue despedido de manera injustificada en
fecha ***xxxx - que efectivamente percibia un salario diario

integrado de ******** que se le adeudan los conceptos por



vacaciones y prima vacacional, prima de antigiedad vy
aguinaldo por todo el tiempo que prestd sus servicios; lo anterior

con fundamento en lo dispuesto por los articulos 804 y 805 de la

PODER JUDICIAL Ley Federal del Trabagjo.

5. La Instrumental de Actuaciones, se desahoga por su

propia y especial naturaleza de conformidad con los articulos
776, fraccion VI, 835y 836 de la Ley Federal del Trabajo, prueba
que adquiere valor probatorio pleno en términos de las

consideraciones de hecho y derecho en la presente resolucion.

6. La Presuncional, en su doble aspecto legal y humana,
respecto ala presuncion legal, se le concede al valor de indicio,
dado que la misma estd regulada por disposiciones expresas de
la Ley Federal del Trabagjo, no estableciéndose alguna presuncion

legal absoluta.

Por su parte la presuncidon humana se le ha ubicado
como prueba indiciaria al fratarse de un razonamiento en el que
es posible pasar de un hecho conocido o probado, a otro que
no lo es; es decir, el érgano judicial podrd pasar de un hecho a
otro, si enfre ambos existe un enlace preciso y directo, segun las

reglas del criterio humano.

7. El Informe de Autoridad a cargo del Instituto Mexicano
del Seguro Social, como se desprende de auto de fecha
ek, se tuvo a dicha autoridad rindiendo el informe
solicitado, que obra agregado en autos a foja  Fxkxkxie y
opcieieik, del cual se advierte que el C. *xeek no fue
asegurado por ninguna de las personas morales ** ¥ xkxkx: an ese
tenor y toda vez que del escrito de contestacion de demanda,
asi como de las diversas actuaciones y manifestaciones diversas
de la parte demandada a lo largo de la secuela procesal del

presente expediente, se advierte que la misma aceptd
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explicitamente la relacion laboral con el hoy actor, Unica y
exclusivamente con Ila moral denominada ***#**** sefglando

como improcedente la prestacion reclamada por la parte actora
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referida en su escrito inicial de demanda con el inCiso *# koot
relativa a la exhibicidon de las constancias que acrediten que le
fueron cubiertas las prestaciones correspondientes al Instituto
Mexicano del Seguro Social, al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y AFORE, asi como que Ias mismas
fueron cubiertas oportunamente por el patréon a favor del hoy
actor, toda vez que la parte demandada manifestd en su escrito
de contestacion de demanda, el haber cubierto con las
aportaciones referidas, desprendiéndose de la prueba de
informe de autoridad que la moral en cuestion no dio de alta al

pluricitado actor ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

B) PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA

1. La Confesional a cargo de la parte actora el C.
Tk, la que fue desahogada en sus férminos en la audiencia
de juicio al tenor de las preguntas y posiciones formuladas por la
parte demandada a fravés de su apoderado legal; de las que no
se desprendidé algun hecho de conviccién respecto a establecer
que el trabajador abandond la fuente de empleo y que el mismo
percibi®6 como salario la cantidad que refiere la parte

demandada.

2. La Testimonial a cargo de ********** medio de prueba
del que, en la pluricitada audiencia de juicio, se desistid de su
desahogo la parte demandada a su mds entero perjuicio;
teniéndola por desistida en términos de los articulos 813, 817, 818

y demds relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabagjo.

3. La Instrumental de Actuaciones, se desahoga por su
propia y especial naturaleza de conformidad con los arficulos
776, fraccion VI, 835y 836 de la Ley Federal del Trabagjo, prueba
que adquiere valor probatorio pleno en términos de las

consideraciones de hecho y derecho en la presente resolucion.

4. La Presuncional, en su doble aspecto legal y humana,
respecto ala presuncion legal, se le concede al valor de indicio,
dado que la misma estd regulada por disposiciones expresas de
la Ley Federal del Trabajo, no estableciéndose alguna presuncion

legal absoluta.
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Por su parte la presuncidon humana se le ha ubicado
como prueba indiciaria al tratarse de un razonamiento en el que
es posible pasar de un hecho conocido o probado, a otro que
no lo es; es decir, el érgano judicial podrd pasar de un hecho a
otfro, si entre ambos existe un enlace preciso y directo, segun las

reglas del criterio humano.

VI: ESTUDIO DE LA CONTROVERSIA Y CONCLUSIONES. En
la controversia que Nnos ocupa la carga de la prueba encuentra
suU sustento en los principios generales de derecho; quedando
planteada la Litis; por cuanto al despido injustificado que aduce
la parte trabajaodora haber sufrido, le corresponde a la
demandada acreditar el abandono de la fuente de trabajo que
dice realizé el frabajador, norma lo anterior la siguiente

jurisprudencia de observancia obligatoria:

“Registro digital: 200634

Instancia: Segunda Sala

Novena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 9/96

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo lll, Marzo de 1996, pdgina 522

Tipo: Jurisprudencia

DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACLARACION
DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A
LABORAR NO CONFIGURA UNA EXCEPCION.

De los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo,
se infiere la regla general de que toca al patrén la
carga de probar los elementos esenciales de la
relacién laboral, incluidas su terminacién o
subsistencia, de tal manera que aun ante la negativa
del despido, debe demostrar su aserto. En ese
supuesto, si el trabajador funda su demanda en el
hecho esencial de que fue despedido y el
demandado en su contestacion lo niega, con la sola
aclaracién de que a partir de la fecha precisada por
el actor, el mismo dejé de acudir a realizar sus labores,
sin indicar el motivo a que afribuye la ausencia, no se
revierte la carga de la prueba, ni dicha manifestacion
es apta para ser considerada como una excepcioén,
porque al no haberse invocado una causa especifica
de la inasistencia del actor, con la finalidad del patrén
de liberarse de responsabilidad, destruyendo o
modificando los fundamentos de la accidn ejercitada,
se estd en presencia de una contestacion deficiente
que impide a la Junta realizar el estudio de pruebas
relativas a hechos que no fueron expuestos en la
contestacion de la demanda, porque de hacerlo asi,
contravendria lo dispuesto por los articulos 777, 779 y
878, fraccién IV de la propia Ley, por alterar el
planteamiento de la litis en evidente perjuicio para el

25



actor. Ademdads, de tenerse por opuesta la excepcion
de abandono de empleo o cualquiera ofra, se
impondria al patrén la carga de probar una
excepcién no hecha valer. En consecuencia, al no ser
apta para tomarse en consideracion la manifestacion
a que se alude, debe resolverse el conflicto como sila
negativa del despido se hubiera opuesto en forma lisa
yllana, con lo cual debe entenderse que corresponde
al patrén la carga de desvirtuar el despido, salvo el
caso en que la negatfiva vaya aparejada con el
ofrecimiento del trabajo.” Lo resaltado es propio.

Por cuanto ala jornada laboral, se toma en consideracion que
el actor refiere haberla realizado de lunes a sabado, iniciando a las
ikt concluyendo a las ****x*xxxx. correspondiéndole acreditar
la procedencia de su pretension, respecto a establecer el tiempo
extraordinario laborado, sirve de apoyo a lo anterior la siguiente tesis

de cardcter orientador, que a la lefra estipula:

“Registro digital: 2009805

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: XVI.20.1.3 L (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién.
Libro 21, Agosto de 2015, Tomo lIl, pagina 2184

Tipo: Aislada

HORAS EXTRAS. DIVISION DE LA CARGA PROBATORIA
RESPECTO DE SU RECLAMO, CONFORME AL ARTICULO 784,
FRACCION VIII, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A
PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE DE 2012.

Respecto del reclamo de tiempo extraordinario debe
atenderse a lo establecido en el articulo 784, fraccidn VI,
de la Ley Federal del Trabajo, segun sea antes o después
de su reforma, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de noviembre de 2012, en vigor al dia
siguiente. En este sentido, tratdndose de un reclamo
basado en la disposicion reformada, en la divisidon de las
cargas probatorias, en cuanto al patrén, pueden darse,
bdsicamente, los siguientes supuestos: 1. Que acredite
fehacientemente que la jornada fue sdlo la ordinaria.
Hipdtesis en la que se destruird cualquier reclamo por
tiempo exfraordinario; 2. Que acredite que la jornada
extraordinaria no llegd a mds de 9 horas a la semana. Caso
en el cual, provocard la improcedencia del reclamo
superior a ese tiempo extraordinario; 3. Que no acredite
que no rebasen las 9 horas semanales la jornada ordinaria
ni la extraordinaria. Extremo en el que cobra sentido la
carga procesal del trabajador, quien tiene el débito de
probar en torno a la justificacién de que laboré mds de 9
horas extras a la semana. En este Ultimo caso, respecto del
frabajador se darian, a su vez, las situaciones siguientes: 3.1
que ya integrado el derecho a que se le paguen horas
extras (por la deficiencia probatoria del empleador), no
acredite el exceso que expresa el citado articulo 784,
fraccién VIIl. En este caso sélo procederd la condena al
pago del tiempo extraordinario hasta por 9 horas
semanales; 3.2 que acredite parcialmente el excedente
de 9 horas extras a la semana. Aqui, serd procedente el
pago del tiempo extraordinario que demuestre haber
laborado; 3.3 que acredite totalmente el tiempo
excedente laborado. La forma de decidir acerca de dicha
prestacion serd, prima facie, imponiendo al empleador la



PODER JUDICIAL

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;
A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

obligacion de pagar la totalidad del tiempo extra
reclamado; y, 3.4 sin menoscabar el derecho adquirido a
raiz de que la patronal no satisfizo su carga probatoria, se
analice el reclamo respecto de su verosimilitud.” Lo
resaltado es propio.

Por lo anteriormente expuesto, atento a los principios de
realidad y congruencia, se procede a la apreciacion de los hechos
en conciencia acorde a las cargas probatorias establecidas para
determinar la existencia del despido injustificado y las prestaciones
accesorias reclamadas; en consecuencia la procedencia ©

improcedencia de la accidon intentada en contra de las morales

skokskskskokokkk sk

Realizdndose la precision que mediante escrito registrado en
la Oficialia de Partes de éste H. Tribunal con nUmero de cuenta
Frppeeeek al cual recayd auto de fecha *****#*#x* ‘mediante el cual
se tuvo a la moral demandada ******** nor conducto de su
apoderado legal, Licenciado *********x dando contestacion a la
demanda incoada en su contra, reconociendo y ostentdndose
como Unico patrén de la relaciéon laboral aludida y senalando que
tanto *¥FxEkEek como MR son nombres comerciales de la
misma y no morales independendientes, acreditando tanto su dicho
como su personalidad en términos del instrumento notarial nUmero
ek pasado ante la fe del Licenciado ****#***** an sy cardcter
de ™xexilik sin que posteriormente, la parte demandada haya
aportado elementos tendientes a desvirtuar el dicho de la parte
demandada o acreditar la existencia de ********<* como morales

independientes.

Para lo cual se aborda en primer término el estudio respecto
al despido injustificado que aduce el trabajador, Atento a lo
anterior, fenemos que en el caso concreto la demandada senald
que contrario a lo afirmado por el accionante, el *******x*x |gbord
con normalidad, y posteriormente de manera voluntaria se dejoé de
presentar a laborar, por lo que en este contexto, resulta necesario
precisar que le corresponde a la demandada desvirtuar el despido
que alega el trabajador, es decir, demostrar su inexistencia. Lo
anterior conforme a lo establecido en el articulo 784 fracciones IV y

V de la Ley Federal del Trabajo, que refiere que el patrdn tiene la
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carga de la prueba referente a demostrar la causa de rescision o
terminacion de la relacion de frabajo, cuando existe controversia

sobre ello.

Ahora bien, la demandada en el caso concreto no desvirtud
el referido despido injustificado que le atfribuye el frabajador, ya que
la confesional a cargo del frabajador ********** g |e depara algun
tipo de beneficio ala parte demandada. Esto, porque la confesional
es un medio de prueba reconocido en el arficulo 776 fracciéon | de
la Ley Federal del Trabagjo, la cual consiste en el reconocimiento que
se hace de un hecho suscepftible de producir consecuencias
juridicas que sélo surte efectos en lo que perjudica y no en lo que
beneficia, sin que de su dicho se haya apreciado manifestacion
alguna que perjudicara o contraviniera lo referido por el mismo en

su escrito inicial de demanda relativo a las acciones intentadas.

Lo anterior, tiene sustento en la siguiente tesis de cardcter

orientador;

“Registro digital: 184931

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena proca

Materias(s): Laboral

Tesis: IV.30.T.122 L

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo XVII, Febrero de 2003, pdgina 1033

Tipo: Aislada

CONFESION. SURTE EFECTOS SOLO EN LO QUE PERJUDICA,
NO EN LO QUE BENEFICIA.

No es légico ni juridico establecer que la prueba
confesional ofrecida por la parte actora, en la que se
declard fictamente confesos a los absolventes dada su
incomparecencia, carezca de valor probatorio bajo el
argumento de que se encuentra en contradiccién con
diversa prueba confesional ofrecida por el demandado
a cargo del actor, en la que haya contestado "no es
cierto" a las posiciones formuladas, pues la confesion
entendida como el reconocimiento que se hace de un
hecho susceptible de producir consecuencias juridicas,
implica que sélo surte efectos en lo que perjudicay no en
lo que beneficia.”.

De lo anterior se destaca en lo que se relaciona con el despido
injustificado, que el accionante refirid de forma clara y contundente
que e| Frixkes gproximadamente a las ****** fye despedido. De
ahi que tales respuestas no contienen aseveraciones que pudieran
beneficiar a los intereses de la parte demandada, y perjudicar al
absolvente, por lo que se reitera no aporta beneficio para desvirtuar

el hecho del despido.



Aunado a esto, el resto de las probanzas ofrecidas vy

desahogadas por la demandada, no aportaron beneficio, puesto

PODER JUDICIAL AQue no demuestran la inexistencia del despido injustificado del que
se duele el frabajador, sin que exista presuncion legal ni humana que

le favorezca en este sentido.

Mdaxime que al trabajador le asiste la presuncion legal
derivada del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que establece
de manera categdrica que la falta de aviso de rescisidon presumird
la separacion no justificada, supuesto que se actualiza en la especie,
pues se debe considerar que la propia legislacion concede el
beneficio al frabajador de presumir que quien dispone de mads
elementos para comprobar sobre los aspectos previstos por 10s
numerales 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, como lo es la
terminacion de la relacion laboral, es el patrdn. Por lo que éste debe
contribuir al conocimiento de la verdad con la exhibicion de las
pruebas en los supuestos descritos en dichos articulos, y de lo

contrario se genera una presuncion.

En consecuencia, analizando el material probatorio ofertado
y desahogado en autos adminiculados con la demanda inicial y su
correspondiente contestacion asi como con la réplica vy
contrarréplica realizadas en el presente juicio laboral, se tiene por
acreditado fehacientemente por parte del trabajador que sufrié el
despido injustificado el dia ********* no qcreditando defensa o

excepcion alguna por parte de las demandadas.

De lo anterior, se determina condenar a la demandada moral

*RErkxt . a la indemnizacién constitucional por la canfidad de

ke o favor del actor ¥ an términos de lo establecido en
los arficulos 48 y 55 de la Ley Federal del Trabajo, que equivale a 3

meses de salario integrado.
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Esto es asi, ya que de conformidad con el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el salario se infegra con los pagos hechos en

efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
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primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantfidad o prestacion que se entregue al frabajador por su trabajo
de manera ordinaria y permanente. Y el arficulo 89 de la ley referida
establece que para determinar el monto de las indemnizaciones
que deban pagarse a los frabajadores se fomard como base el
salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la parte

proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84.

En este contexto, para obtener el salario diario integrado del
trabajador, debemos tomar en cuenta su salario base a razén de
ekt y multiplicarlo por la cantidad de **#*#**** 1or concepto
de factor de integracion aplicable al primer ano de servicios,
referente a la parte proporcional de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional en términos de ley. Lo cual arroja como salario diario
infegrado *****#*xxx |65 que multiplicados por noventa dias arroja el
total de la condena de la demandada por concepto de

indemnizacion constitucional.

Ante la procedencia del ejercicio de la accién, por cuanto al
bono semanal por concepto de meta de ventas, digasele que del
material probatorio no se desprende que el mismo haya sido
debidamente probado, sin pasar desapercibido para esta
autoridad el hecho de que el mismo por si mismo, se encuentra
sujeto a un hecho variable de realizacién incierta; por lo que no ha
lugar a tenerlos por acreditado; lo anterior de conformidad con lo

previsto en los articulos 776 y 841 de la Ley Federal del Trabagjo.

Sirve de apoyo a lo anterior, lo establecido por la siguiente

jurisprudencia de cardcter obligatorio:

“Registro digital: 2024328

Instancia: Segunda Sala

Undécima Epoca

Materias(s): Constitucional, Laboral

Tesis: 2a./J. 9/2022 (11a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién.
Libro 11, Marzo de 2022, Tomo Ill, pagina 1960

Tipo: Jurisprudencia

PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS RELACIONES
LABORALES QUE SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL, CORRESPONDE AL TRABAJADOR
APORTAR LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA
DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL PATRON PARA PAGARLAS. LO
ANTERIOR, CON |INDEPENDENCIA DE QUE LA PARTE
DEMANDADA NO HAYA DADO CONTESTACION A LA



DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA A LA AUDIENCIA RESPECTIVA
EN SU FASE DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito conocieron de
laudos en los que se advierte que las autoridades de
Conciliacién y Arbitraje, ante la demanda del trabajador de
PODER JUDICIAL condenar al pago de prestaciones extralegales, llevaron a
cabo un andiisis de la distribucidon de las cargas procesales
derivado de las omisiones de la parte patronal de dar
contestacién a la demanda y comparecer a la audiencia
respectiva en la fase de ofrecimiento y admision de pruebas.
Asi, uno de ellos concluyé que esas omisiones no eximen al
actor de la carga probatoria para demosfrar sus pretensiones,
mientras que el otro considerd que en virtud de que el patrdn
no controvirtié los reclamos del trabajador, sus pretensiones
son procedentes.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién concluye que aun cuando el patrén no
haya dado contestacion a la demanda y no comparezca a
la audienciarespectiva, en la fase de ofrecimiento y admision
de pruebas, no debe generarse una presuncion que permita
concluir que se desvanecio la obligacién legal del actor de
demostrar que existia la obligacién del patrén para pagar las
prestaciones extralegales que reclama.

Justificacion: Las prestaciones exfralegales constituyen
beneficios otorgados por los pafrones a sus frabajadores
adicionales o mayores a los establecidos en la ley, razén por
la cual, si bien encuentran respaldo juridico en ella, el
fundamento esencial lo constituye el confrato privado,
colectivo o ley, o bien el reglamento interno de trabagjo, enfre
ofros. Por ello, en caso de controversia judicial, en términos
del articulo 872 de la Ley Federal del Trabagjo, en su texto
anterior a la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de mayo de 2019, corresponde al actor,
ademds de expresar los hechos en que funde sus peticiones,
aportar las pruebas que considere pertinentes para
demostrar sus pretensiones. Consecuentemente, por
imperativo legal del articulo 784 de la aludida legislacién, la
circunstancia de que el patrén no haya dado contestacion a
la demanda y tampoco acuda a la audiencia relativa, en su
fase de ofrecimiento y admision de pruebas, en modo alguno
puede concluirse que relevd de la obligacién legal y previa
que tenia el trabajador de demostrar el deber que tenia la
patronal de pagar las aludidas prestaciones. Considerar lo
contrario implicaria romper el equilibrio procesal que debe
imperar en el procedimiento laboral, ya que la legislacion
federal en comento establece consecuencias legales
vinculadas estrictamente con las omisiones en que, en su
momento procesal, incurrié el demandado, en el particular,
tener por contestada de manera afirmativa la demanda y la
pérdida del derecho para ofrecer pruebas.”

En concordancia con lo establecido en la siguiente tésis de

cardcter orientador:

“Registro digital: 2024252

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Undécima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 1l.20.T.8 L (11a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién.
Libro 11, Marzo de 2022, Tomo IV, pdgina 3405
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Tipo: Aislada

PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR EL DERECHO A RECIBIRLAS, SIN QUE
SEA SUFICIENTE LA COMPROBACION DE UN HECHO O HECHOS
QUE PUEDAN RESULTAR AISLADOS, DE LOS QUE SE ADVIERTA
QUE AQUELLAS SE PAGARON POR ALGUN PERIODO
ESPECIFICO, PERO NO CONTINUA Y PERMANENTEMENTE.

Hechos: En un juicio laboral burocradtico la actora reclamé el
pago de diversas prestaciones o conceptos que adujo se le
cubrian como parte del salario integrado; en el laudo, el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén analizé las pruebas ofrecidas
por aquélla y, con base en varios recibos de pago que
presentd, tuvo por acreditada su carga procesal y, por ende,
por comprobados los conceptos reclamados. Contra esa
determinacion la demandada promovid juicio de amparo
directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina
que corresponde al trabajador acreditar el derecho a recibir
las prestaciones extralegales que reclama, sin que sea
suficiente la comprobacién de un hecho o hechos que
puedan resultar aislados, de los que se advierta que aquéllas
se pagaron por algun periodo especifico, pero no continua y
permanentemente.

Justificacién: Lo anterior es asi, ya que cuando se reclama el
pago de conceptfos extralegales debe acreditarse la
procedencia u origen de esas prestaciones, o el derecho a
recibir el beneficio invocado, lo cual no deriva de pruebas
como comprobantes de pago u ofras semejantes, por lo que
no podria considerarse cumplida la carga probatoria relativa
con medios de conviccion que sélo demuestran un hecho o
hechos que pueden ser aislados, o que sélo comprueban que
se cubrieron por un periodo especifico, pero no de manera
continua y permanente; consecuentemente, el trabajador
debe acreditar el fundamento especifico y justificar el
derecho a la integraciéon o recepcidon de aspectos
excedentes a los previstos legalmente como puede ser, por
ejemplo, con el contrato colectivo de ftrabajo, con el
contrato individual de trabagjo, o con la derivacion de su
génesis de algun reglamento o acuerdo, de los que se
adviertan esos beneficios.”

Por cuanto a determinar si se acredita el tiempo extraordinario
laborado el actor *xkxkkt respecto a la jornada laboral
comprendida de lunes a sdbado iniciando a [qs #xkseksckk
concluyendo a lgs ****x#xxkt. qor lo que del andlisis integral del
cumulo de pruebas ofrecidas por las partes y desahogadas en la
etapa procedimental correspondiente, se desprende que el actor
no acreditd el tiempo exiraordinario que refiere haber laborado,
toda vez que de un minucioso andlisis del escrito inicial de demanda
se advierte que la parte actora refiere en el hecho marcado con el
nUmMero ****xxxkx o haber laborado de lunes a sdbado en un horario
de ¥k concluyendo a las ******** contando con una hora de
comida diaria en un horario de eleccién del trabajador, fuera de su

fuente de trabajo, o cual, fue reconocido y aceptado por la parte
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demandada en su escrito de confestacion de demanda
convirtiéndolo en un hecho no confrovertido, en virtud de lo anterior,
de una operacion aritmética se deduce que el frabajador laboraba
la cantfidad de *********x* |5 cual al multiplicarse por los dias a la
semana que lo hacia, da un total de ********** de |0 anterior, no se

desprende la existencia de un horario laboral.

Lo anterior en términos de lo establecido por el articulo 58 de

la Ley Federal del Trabajo que a letra dice:

“Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual
el trabajador estd a_disposicién del patrén para prestar su
trabajo.”

En concordancia con lo establecido por los articulos 60 y 61
de la Ley de la materia, que establecen, las diversas jornadas
laborales, asi como la duracion méxima de la jornada diurna en la

cual se encuentra comprendido la parte actora:

“Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las
seis y las veinte horas...”

“Articulo 61.- La duracién méaxima de la jornada serd: ocho
horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la
mixta.”

Asimismo y toda vez que dentro del periodo comprendido de
skl que refiere haber laborado la parte actora, se aprecia de
su dicho, asi como de las manifestaciones vertidas por la parte
actora, que contaba con una hora de comida diaria en un horario
de su eleccion fuera de la fuente de trabajo; en esa guisa, la citada
hora queda fuera del tiempo efectivo de trabajo en términos de lo
establecido por el articulo 64 de la Ley Federal del Trabajo que a

letra dice:

“Articulo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar
donde presta sus servicios durante las horas de reposo o de
comidas, el tiempo correspondiente le serd computado
como tiempo efectivo de la jornada de trabagjo.

Lo anterior, tiene sustento en la siguiente tesis jurisprudencial

de cardcter obligatoriorio:

“Registro digital: 2013395
Instancia: Plenos de Circuito
Décima Epoca
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Materias(s): Laboral

Tesis: PC.VLL. J/3 L (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién.
Libro 38, Enero de 2017, Tomo lll, pdgina 1415

Tipo: Jurisprudencia

HORAS EXTRAS. LA MANIFESTACION DEL TRABAJADOR EN EL
SENTIDO DE QUE GOZO O NO DE LA MEDIA HORA DE
DESCANSO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 63 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, ES TRASCENDENTE PARA
DETERMINAR SI EL RECLAMO DE SU PAGO ES VEROSIMIL, SIN
QUE PROCEDA PREVENIRLO PARA ACLARAR SU DEMANDA,
EN CASO DE NO HABERLA REALIZADO.

Del precepto citado se advierte que los trabajadores
tienen derecho a disfrutar de media hora de descanso, por
lo menos, cuando desempenan una jornada continua; por
ende, la manifestacién del trabajador de que gozd o no de
ese periodo de descanso debe ser uno de los elementos a
analizarse para determinar si es verosimil el reclamo del
pago de jornada exitraordinaria, por lo que su mencién
resulta trascendente; sin embargo, como el segundo
pdrrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo
establece, de manera limitativa, los casos en los que
puede prevenirse al frabajador para que aclare su escrito
de demanda, y el tema de la forma en que desarrolld su
jornada no es uno de ellos, no procede que las Juntas de
Conciliacion 'y Arbitragje efectien el requerimiento
mencionado vy, en todo caso, deben analizar esa omisidn
con los demds elementos a su alcance para determinar si
su reclamo del pago de horas extras es verosimil.”

Por lo que, se determina absolver a la demandadgq ks,
al pago por concepto de tiempo extraordinario laborado a favor del

actor **xxxExExk 5or los motivos vertidos en lineas que antecede.

Por cuanto al pago de salarios caidos y/o vencidos,
atendiendo al material probatorio desahogado en autos y de que
la demandada ha sido encontrada responsable de despedir
injustificadamente al actor, se le condena para que efectle a su
favor el pago de la cantidad de ********** sqlvo error u omision de

cardcter aritmético.

Se les tiene reconocida la antigiedad en el trabajo al actor
eseislek, debido a que de autos se desprende que la misma quedo
aceptada por la demandada al establecerse como un hecho no

controvertido.

En consecuencia, se cuantifica por concepto de prima de
antigiedad la cantidad de ********** sqlvo error u omision de

cardcter aritmético

Se absuelve ala demandada al pago de los dias de descanso

obligatorio, referentes q itk Hosorickickick y Aeksacosiork, al no haber
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acreditado en autos la parte actora que los laborara. En ese mismo
tenor, se absuelve ala demandada al pago de los dias de descanso
obligatorio, referentes q ik Hodkaisicoek y esosiaeix, toda vez que
de la logica se advierte que dada la fecha de ingreso y la fecha en
que finalizé la relaciéon laboral, dichos dias quedan excluidos del

periodo de referencia comprendido de| ki | soksios,

Se absuelve ala demandada del pago de los intereses que se
causen por el incumplimiento de las prestaciones que se
establezcan enla condena asi como alos gastos de ejecucion; toda
vez que son prestaciones que constituyen hechos de realizacion
futura e incierta, que hacen inverosimil su reclamo, ademds de
considerarlos seria imponer una condena AD CAUTELAM, lo cual no

esta previsto en la legislacion laboral.

Porlo que se deja a salvo los derechos de la parte actora para
que los hagan valer en su caso en el incidente de liquidacion

correspondiente.

Por cuanto a las prestaciones consistentes en aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, toda vez que la parte demandada
reconocio el adeudo de las mismas, es dable condenary cuantificar
sU pago en forma proporcional; lo anterior de conformidad con lo

previsto en los articulos 776 y 841 de la Ley Federal del Trabagjo.

Por cuanto al aguinaldo, se cuantifica por la cantidad de
TRk salvo error u omision de cardcter aritmético; por cuanto a
las vacaciones se cuantifica por la cantidad de ****#****** sqlvo error
U omision de cardcter aritmético y por cuanto a la prima vacacional
se cuantifica por la cantidad de ********** sqlvo error u omisidon de

cardcter aritmético.

Se ordena a la demandada moral *******¥** "haga entrega al
trabajador ********* de |as constancias respecto a sus aportaciones
al INSTITUTO MEXICANO DE SEGURIDAD SOCIAL, AFORE € INFONAVIT

o instifuciones que corresponda en su equivalente; lo anterior de

35



conformidad con lo previsto en los articulos 776 y 841 de la Ley

Federal del Trabagjo.

Por lo antferiormente expuesto y con fundamento en los
arficulos 840, 841, 842, 843, 844 y demds relativos y aplicables de la

Ley Federal del Trabajo, es de resolverse:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Han sido parcialmente fundadas las acciones
intentadas por **#*#**:xxx an contra de ******** quien demostrd

parcialmente sus defensas y excepciones.

SEGUNDO.- Han sido infundadas las acciones intentadas por
el en contra de *Rxxkxx gl no haber acreditado la existencia

de las mismas como morales independientes y autdnomas.

TERCERO.- Se condena a la demandada morg| **#xksske - q|
pago a favor del actor ********** de |a cantidad de la cantidad de
ke salvo error u omision de cardcter aritmético, cantidad que
se desglosa y ampara 10s siguientes conceptos; *# ko, koo
salvo error u omisidon de cardcter aritmético, ¥*#xkxxsek, sxkakrkitx salvo
error u omision de cardcter aritmeético, **#xxxkakx, Fxkxkxkx* salvo error
U omisidon de cardcter aritmeético, *#x#xkxssx, skikixixx salvo error u
omision de cardcter aritmeético, *#xkkxsxk, skt salvo error u
omision de cardcter aritmeético, *#x*xxxkikx, xxiskrkidkx  salvo error U

omision de cardcter aritmético.

CUARTO.- Se absuelve a la demandada moraql **#xssske = q|
pago de las prestaciones reclamadas por el actor consistentes en el
pago de los dias de descanso obligatorio, el pago de los gastos de
ejecucion e intereses que se generen por incumplimiento dejando a
salvo sus derechos para hacerlos valer en la via y forma idénea por
cuanto a dicha prestacion y al pago de una hora extra diaria

durante toda la relacion laboral.

QUINTO.- Se ordena a la demandada moral ********** haga

entrega al frabajador ********* de |as constancias respecto a sus
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aportaciones al INSTITUTO MEXICANO DE SEGURIDAD SOCIAL, AFORE

e INFONAVIT o instituciones que corresponda en su equivalente.

SEXTO.- Se concede ala demandada moral ****#x*x* "a| plazo
de *x#xxkxkx siguientes al dia en que surta efectos su notificacion,
para que dé cumplimiento a la presente sentencia condenatoria;
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 945 de la Ley Federal

del Trabagjo.

SEPTIMO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En términos del
articulo 742 fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, a las partes,
en el domicilio procesal que tengan senalado para dichos efectos
en autos, CUMPLASE en sus términos ordenados y en su oportunidad
ARCHIVESE el presente expediente como asunto total vy
definitivamente concluido, previas las anotaciones que se hagan en

el Libro de Gobierno.

OCTAVO.- Finalmente, en cumplimiento a lo senalado por los
articulos 73 fraccion lll de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica y 54 fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién Publica del Estado de Morelos, elabérese la

versiéon publica de la presente sentencia.

NOVENO.- Asi, en DEFINITIVA, lo resolvid y firma el Maestro en
Derecho Héctor Alejandro Calcdneo Garcia, Juez Especializado en
Materia del Trabajo del Tribunal Laboral del Segundo Distrito Judicial
del Estado de Morelos, ante el Licenciado Isaid Sdnchez Peralta, en

su cardcter de Tercer Secretario Instructor con quien actua y da fe.-
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