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EXPEDIENTE: ORD1T-58/2022

*kkkkkkkkk

VS

*kkkkkkkkk y/o S.

SENTENCIA

Cuernavaca Morelos a 27 de septiembre del afio dos mil veintidés.

VISTOS para resolver en definitiva los autos del expediente ORD-
1T-58/2022, radicado con motivo del procedimiento ordinario laboral

promOVIdo por *kkkkkkkkk en Contra de **********’ k*kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk y’

RESULTANDO:

1.- El génesis de este procedimiento ordinario laboral es el que

enseguida se informa:
Reinstalacion.

El pago de salarios caidos;

Reconocimiento de antigiedad

El pago de aguinaldo:

El pago de vacaciones;

El pago de prima vacacional;

La inscripcion ante el IMSS, INFONAVIT y SAR;

El pago de horas extras;

El pago de dias de descanso obligatorio;

El pago de utilidades

Se fund6 la demanda en los hechos que enseguida se precisan:

Fecha de ingreso 14 de enero de 2020, categoria contador, salario
diario de $rrx*xkirek (wkkkkrkkx nesos 02/100 M.N.), jornada laboral de
09:00 a 18:00 de lunes a viernes, sadbado de 09:00 a 14:00 horas y
sabados de 09:00 a 14:00 horas y despido el 28 de octubre del afio 2022.

B. CONTESTACION DE DEMANDA: La parte demandada no
produce contestacién a la demanda, lo que motivé que se le tuvieran por
admitidas las pretensiones de la actora en acatamiento con lo previsto por
el precepto 873 A primer parrafo de la Ley Federal del Trabajo.

2. AUDIENCIA PRELIMINAR: El veinte de mayo de esta anualidad

se realizé la audiencia preliminar en el que entre otros aspectos se analizé



la legitimidad de las partes, la admisién y desechamiento de las pruebas
ofrecidas por la parte actora.

Ademas, se estableci6 que ante la contumacia de la parte
demandada, los hechos no son controvertidos.

A. PRUEBAS: Las pruebas que le fueron admitidas a la parte
actora son la de inspeccion, Informe del Instituto Mexicano del Seguro
Social, la presunciones e instrumental de actuaciones y las documentales
relativas a recibos de nomina.

B. La parte demandada no ofreci6 pruebas.

3. AUDIENCIA DE JUICIO: Una vez desahogadas las pruebas
admitidas a la parte actora la secretaria instructor certificO que no
guedaban pruebas pendientes por desahogar y se turnaron los autos para
la formulacion de los alegatos lo que se hizo en cumplimiento con lo
previsto por los articulos 873 | y 873 J de la Ley Federal del Trabajo.

4. ALEGATOS: Desahogadas que fueron las pruebas la parte
actora formuld los alegatos quien en esencia expresd que en términos del
arabigo 873 J de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo a la instrumental
de actuaciones se pide emita condena en contra de los demandados en
cuanto al cumplimiento de la accién reclamada por motivo del despido de
que fue objeto y que quedod acreditado con las pruebas como lo son el
informe del IMSS, inspeccion y que se concatena con los recibos de pago,
por lo que es indudable que se acredita la accién que se reclamoé en la
demanda.

Concluida la fase de alegatos, se declard cerrada la etapa de juicio
y se turnaron los autos para dictar sentencia en cumplimiento a lo previsto
por el precepto 873 J parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, lo

que se hace en términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Este Juzgador del Primer Tribunal en materia laboral del
Primer Distrito Judicial del Estado de Morelos es competente para conocer
y resolver el presente juicio por territorio de acuerdo al domicilio de la
demandada y por su actividad, porque no se encuentra reservada a la
federacion conforme a lo dispuesto por el articulo 123 fraccion XXXI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 527, 528, 698 y
700, fraccion Il, inciso B, de la Ley Federal del Trabajo; asi como en lo
previsto en los articulos 2, 3 fraccion 11l y 14 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Morelos.
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SEGUNDO: LITIS, La parte actora afirma haber laborado para la
parte demandada desde el 14 de enero del afio 2020 hasta el 28 de
octubre del afio 2021, fecha ultima que fue despedido a las diez horas por
*eekkikkkx en la oficina general, por esa razon tiene derecho al pago de las
prestaciones que reclama entre otras a la reinstalacion en el trabajo; lo
reclamado por la parte actora no fue controvertido por la parte demandada
ante la omision de contestar la demanda.

Asi mismo, se puede observar de las piezas procesales que la
demandada no hizo uso de lo que se establece en el arabigo 873 péarrafo
sexto de la Ley Federal del Trabajo, esto es, ofrecer prueba con el objetivo
de acreditar los extremos que enseguida se citan:

1.- Que el actor no era su trabajador o patrén;

2.- Que no existio el despido; o

3.- que no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora

Lo anterior trae como consecuencia logica que no existan hechos
controvertidos y por lo tanto por admitido lo que se establecio en el escrito

de demanda.

TERCERO: CARGA PROBATORIA.

El actor en el escrito de demanda arguye que con **rtkkkiik
CONOCIdO ComMQ ***xkkdkkk - Skkkokokkkkck yy kekkkkkkdel® |0 unid una relacion de
trabajo misma que inicié el dia catorce de enero del dos mil veinte y
concluyo el veintiocho de octubre del 2021 por despido injustificado.

Ahora bien, la carga de la prueba para demostrar la existencia de la
relacion de trabajo y por tanto el despido injustificado le corresponde al
patrén, de acuerdo a lo establecido en el dispositivo 784 en relacién con el
804 de la Ley Federal del Trabajo, ademas con apoyo en la jurisprudencia
de voz:

DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO
SE TENGA AL PATRON POR
CONTESTADA LA DEMANDA EN
SENTIDO AFIRMATIVO, SIN PRUEBA
EN CONTRARIO, LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE
CONSIDERARLO CIERTO."

La sancion procesal prevista en el
articulo 879, ultimo parrafo, de la Ley
Federal del Trabajo, consistente en tener
por contestada la demanda en sentido

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2019360 Instancia: Segunda Sala, Décima
Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 128/2018 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 63, Febrero de 2019, Tomo |, pagina 1042 Tipo: Jurisprudencia



afirmativo, salvo prueba en contrario,
permite dar certeza juridica a las partes
sobre lo que implica incumplir con la
obligacion procesal de comparecer a la
audiencia de ley, a pesar de encontrarse
en la oportunidad de hacerlo. Esa
determinaciéon no impide al demandado
destruir la presuncion generada, derivada
de su omisibn de comparecer a la
audiencia de ley, pues conforme al
precepto legal mencionado puede ofrecer
aquellas pruebas que demuestren que: a)
el actor no era trabajador; b) no existi6 el
despido; o c¢) no son ciertos los hechos de
la demanda. Si no se ofrecen pruebas o
las propuestas carecen de eficacia
probatoria, al emitir el fallo, la autoridad
laboral tendra por ciertos los hechos de la
demanda, entre otros, el despido
injustificado afirmado por el trabajador.
Presuncion que es acorde con los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, conforme a los cuales,
corresponde al patron la carga de
demostrar los elementos esenciales de la
relacion laboral, entre otros, los relativos a
la fecha de ingreso y la causa de la
rescision o de terminacion de la relacion
de trabajo, bajo el apercibimiento de que,
de no satisfacer esa carga probatoria, se
presumiradn ciertos los hechos afirmados
por el trabajador. En consecuencia,
cuando éste expone en su demanda que
fue despedido injustificadamente y el
demandado no concurre al juicio laboral,
ello motiva a que se le tenga por
contestada la demanda en sentido
afirmativo y, al no existir prueba en
contrario, la Junta debe tener como cierto
el despido alegado, sin que pueda
considerarse necesario que el trabajador
demuestre la existencia de la relacion
laboral, pues implicaria imponerle la carga
de desvirtuar una excepcion que no se
hizo valer en el juicio, aunado a que se
relevaria al demandado de satisfacer la
carga procesal que le corresponde.
Contradiccion de tesis 235/2018.
Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del
Noveno Circuito y el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del
Séptimo Circuito. 14 de noviembre de
2018. Mayoria de cuatro votos de los
Ministros Alberto Pérez Dayan, Javier
Laynez Potisek, José Fernando Franco
Gonzalez Salas y Eduardo Medina Mora I.
Disidente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Ponente: Javier Laynez Potisek.
Secretaria: Elizabeth Miranda Flores.
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Tesis y criterio contendientes:

Tesis IX.T. J/1 (10a.), de titulo y
subtitulo: "CONTESTACION DE
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO Y
CONFESION FICTA DEL PATRON EN
MATERIA LABORAL. NO SON
EQUIPARABLES.", aprobada por el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Noveno Circuito y publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion del
viernes 22 de junio de 2018 a las 10:28
horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca,
Libro 55, Tomo 1V, junio de 2018, pagina
2544,y

El sustentado por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Séptimo Circuito, al resolver el amparo
directo 831/2017.

Tesis de jurisprudencia 128/2018
(10a.). Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del
veintiuno de noviembre de dos mil
dieciocho.

Esta tesis se publico el viernes 22
de febrero de 2019 a las 10:24 horas en
el Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 25 de febrero
de 2019, para los efectos previstos en el
punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013.
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Se demanda también el pago de 5 horas extras a la semana, por lo
gue en relacién al tema existe era el patrén le incumbe demostrarlo
respecto de las primeras 9 horas, y aqui se reclaman solo 5, con
fundamento en la jurisprudencia:

PRESTACIONES EXTRALEGALES.
CORRESPONDE ACREDITAR SuU
PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE
SU PAGO.?

Tratdndose de prestaciones que no
tienen su fundamento en la ley, sino en la
voluntad de las partes de la relacion
laboral, las mismas deben quedar
plenamente demostradas, ya sea que se
reclamen como fondo de contingencia,
fondo para juguetes o cualquier otra
denominacion que se les dé; por lo que
corresponde al trabajador probar que su
contraparte debe otorgarlas, y de no ser
asi, la determinacion de la Junta

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

2 jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 186485,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis:
VI1.20.T. J/4, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XVI, Julio
de 2002, pagina 1171
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responsable de condenar a su pago, sin
haber determinado previamente la carga
probatoria al actor, ni valorar las pruebas
relativas a justificar que la patronal estaba
obligada a satisfacer los conceptos
extralegales reclamados, es contraria a
los principios de verdad sabida, buena fe
guardada y apreciacion de los hechos en
conciencia, claridad, precision y
congruencia que rigen a los laudos,
previstos en los articulos 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo; por ende, el fallo
impugnado es violatorio de las garantias
de legalidad, debido proceso y seguridad
juridica, consagradas en los articulos 14 y
16 constitucionales.

Por lo que se refiere al pago de utilidades existe carga probatoria
dinamica, pues el trabajador debe demostrar que se integré la comision y
gue se determind cantidad liquida para pago de utilidades en favor del
accionante, lo anterior en términos de la jurisprudencia de rubro:
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE
LAS EMPRESAS. CARGA DE LA PRUEBA.

En caso de existir esa cantidad determinada en favor del trabajador
*eekkxkkkra la patronal le incumbe comprobar que hizo el pago por
concepto de utilidades en favor del accionante, conforme a lo previsto por
el precepto 784 fraccion VIl de la Ley Laboral.

CUARTO: ANALISIS DE LA LITIS.

Atinente a la relacion laboral que el accionante dice que lo une con
las demandadas ****xxxkkk y dkdkkxkdkk |3 misma no estd demostrada aun
cuando se tengan por admitidos los hechos de la demanda, en virtud que
en el caso en particular existe prueba en contrario, lo que asi se precisa,
pues en particular obra la prueba documental que consiste en recibos de
nomina del actor *******x*x de |as que se desprende que el patron lo es
*eekxkkkkx al ser a nombre de quien expide ese documento.

Aunado a lo expuesto, obra el informe rendido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, con el que se comprueba que quien tiene
dado de alta ante esa institucion de seguridad social es ********* de| que
aparece como Unico patron del accionante.

Las pruebas valoradas con antelacién fueron ofrecidas por la parte
actora las que le hace prueba en contrario para demostrar la relacion de

trabajo con las codemandadas fisicas *****¥ixkk y dkkdkkdick
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Y si bien es cierto, que se ofertd la prueba de inspeccion en la que
se exigio la exhibicién del contrato de trabajo del aqui actor, con lo que no
se cumplié por parte de ninguno de los demandado, lo que gener6 como
consecuencia que se tuvieran por ciertos los hechos a demostrar con esta
prueba, empero también es cierto que la prueba solo demuestra la
existencia de la relacion de trabajo con *******x** norque en esta prueba
solo se precis6 que es con ella con quien tuvo relacion laboral lo que se
puede apreciar en forma clara en el apartado de ofrecimiento de la prueba
identificada como “objeto de la misma a acreditarse: ” en forma especifica
en el inciso c).

No obsta para arribar a la anterior consideracion que en los incisos
e), f), g), h), i) y j) que se hace mencion a la existencia de diversos
demandados, pero lo cierto es que solo afirma que a quien le presto la
relacion de trabajo y por tanto fue el patrGn es **** ¥k

Como se aprecia del escrito de demanda, se peticiond que se
involucrara a ***xxkkikk y wkkkekkiek como socios de la persona moral
Frkkkkkkksin que sea procedente la solicitud en virtud que no acredité con
medio de prueba alguna, la calidad que les atribuye a los codemandados
fisicos de referencia.

Por todos los motivos ya expresados se absuelve del pago de las
prestaciones reclamadas a los codemandados fiSicos ****¥kkikk v dokkkckkkick

QUINTO.- Con relacién a la existencia de la relacién de trabajo
entre **xxxkkkkx conocido como **Frrrkk agty demostrado y de igual forma
el despido injustificado que arguye el actor fue objeto por parte de
*rekkkkkkk @n su caracter de gerente quien le manifesté:

feekkrkkkxk: Solo quiero informarles que ya no van a ser necesarios
los servicios de dos de Ustedes, ****¥rxkik v xkkkkdkit®  gon ustedes, ya no
los necesitamos, sus servicios ya no nos hacen falta, asi que retirense’.
accioén que ocurrié en la oficina de la gerencia siendo aproximadamente
las 10:00 horas, en el domicilio Sito en ******xx** ‘ngmerg ********** Colonia
g| *keekkkk an Cuernavaca Morelos, porque ante la omision de dar
contestacion a la demanda por ******x*** congcido como ****x*kkxx ga
tuvieron por admitidas las prestaciones y por ciertos los hechos cuya
carga probatoria le incumbe al patron, lo expresado en términos de lo
previsto por el precepto 873 A de la Ley Federal del Trabajo.

Por los motivos expresados se dicta sentencia condenatoria y para
el pago de las prestaciones reclamadas se debera de tomar como datos,
la antigliedad de 1 afio 3 meses y 14 dias, salario diario de $r***rrrkkx
(FFrrrrk nesos 02/100 M.NL).



SEXTO: ANALISIS DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS:

REINSTALACION: Como consecuencia de que se dicta sentencia
condenatoria se condena a ********** conocido como ********** g reinstalar
en sus labores a ********** con |a categoria que venia desempefando de
contador con una horario de 09:00 a 17:00 horas que es la jornada legal
gue corresponde, de lunes a viernes y sdbado de 09:00 a 14:00 horas, con
el salario de $***rxxkkik (rekkkkekx nesos 02/100 M.N), con las mejoras que
se hubieran obtenido durante el tramite del juicio, a la fecha en que se
materialice la reinstalacion respecto a salario y categoria que
desempefiaba, con fundamento en lo previsto por el precepto 60 de la Ley

Laboral.

SALARIOS CAIDOS: Por lo que respecta a la reclamacion de los
salarios vencidos se condena a su pago en términos de lo previsto por el
precepto 48 de la Ley Federal del Trabajo, y que corresponde al de 328
dias contados a partir del dia del despido y hasta esta fecha que se dicta
sentencia a razén del salario diario que percibia el trabajador que era de
Frxwkdkkkk (ekkkrkkkk nesos 02/100 M.N) por lo que al multiplicar el nimero
de dias que ha durado el juicio por el salario el monto es de $r***rrkkix
(Freerreiir negos 00/100 M.N) cantidad esta que se condena por concepto
de salarios vencidos, sin perjuicio de los que se sigan causando hasta
gue la parte patronal de cumplimiento a esta sentencia o hasta por el
plazo de 12 meses, lo que ocurra primero, este ultimo plazo contado a
partir del dia siguiente de ocurrido el despido injustificado (28 de octubre
de 2021), es decir, en los términos previstos por el precepto 48 de la
Ley Laboral.

INTERES LEGAL: En el caso de que concluido el plazo de 12 meses
no se haya dado cumplimiento a la sentencia se pagara también los
intereses que se generen en los términos previstos por el precepto 48 de

la Ley Federal del Trabajo.

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD: En el considerando que
antecede ya se determiné la antigiedad del accionante en la que se
establecio como fecha de ingreso la del 14 de enero del afio 2020 y en
virtud de que ya se determin0 que es procedente la reinstalacion
reclamada como prestacion entonces debe de tenerse como fecha de
antigledad desde el ingreso y que corresponde a la ya citada, hasta

aquella en la que se reinstale al C. **x*¥¥krex
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AGUINALDO: Se condena al pago de aguinaldo, en virtud de que no
se opuso excepcion alguna, tampoco prueba para demostrar que esta

prestacion fue pagada.

Del escrito de demanda se desprende que se reclama el pago de
aguinaldo por todo el tiempo que dure el juicio, por ello debe ser materia
de estudio la peticion plasmada en la demanda y aqui citada, en esa idea,
se precisar que la finalidad de la reinstalacion es que la relacién de trabajo

continle como si nunca se hubiera interrumpido.

El aguinaldo es un ingreso adicional que percibe todo trabajador y
deriva de la prestacién de su servicio, el pago debe de realizarse a mas
tardar antes del dia 20 de diciembre, esta prestacidn esta relacionada con
el salario, porque es parte integradora del mismo, conforme a lo previsto
por los arabigos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo y es una cantidad
que el trabajador dej6é de percibir por motivo del despido injustificado y al
haberse reclamado la reinstalacién, debe considerarse que esta
prestacion debe pagarse como si la relacion de trabajo no se hubiera
interrumpido, de tal suerte que se considera procedente el reclamo hecho
en las condiciones que se realizd, esto es, por el Ultimo afio de servicios
prestados mas el tiempo que dure el juicio laboral, toda vez que debe de
ser entendida la condena del aguinaldo como una consecuencia de la
procedencia de la reinstalacién, y para restituir al trabajador en el goce de
sus emolumentos, norma lo expresado en el precepto 87 de la Ley en
comento y en la Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacién

que se comparte:

AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO AUN
CUANDO NO SE DEMANDE
EXPRESAMENTE, SI PROSPERA LA
ACCION DE REINSTALACION.®

La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién sustentd en la
jurisprudencia 2a./J. 92/2003, que el
factor determinante para la procedencia
de una prestacion, aun cuando el
trabajador no la reclame expresamente,
radica en que ésta sea una consecuencia
inmediata y directa de la accioén intentada.
Asi, la accién de reinstalacion, cuyo

3 .
Registro digital: 2021557, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 1/2020

(10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 75, Febrero de 2020, Tomo |, pagina 725



origen descansa en un despido
injustificado, tiene como objetivo proteger
la estabilidad de los trabajadores en su
empleo, en funcion de las consecuencias
gue la ley atribuye a la separacion ilegal;
de ahi que, cuando el patron no
comprueba la causa de terminacion de la
relacion de trabajo, la condena tiene como
consecuencia que aquélla contintde en los
términos y condiciones pactados como si
no se hubiese interrumpido y que se
entreguen al trabajador los salarios que
deje de percibir durante el tiempo que
dure suspendido ese vinculo. Sobre esa
base, procede el pago del aguinaldo que
pueda generarse durante la tramitacion
del juicio laboral, pues debe considerarse
una consecuencia directa de la accion de
reinstalacion, aun cuando no se reclame
expresamente en el juicio, conforme a los
principios laborales de estabilidad en el
empleo, justicia social, proteccién y
continuidad, por ser uno de los ingresos
que el trabajador dej6 de percibir sin
causa justificada.

Contradiccion de tesis 456/2019. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados
Cuarto del Tercer Circuito y Décimo
Tercero del Primer Circuito, ambos en
Materia de Trabajo. 4 de diciembre de
2019. Mayoria de tres votos de los
Ministros Alberto Pérez Dayan, Yasmin
Esquivel Mossa y Javier Laynez Potisek.
Disidente:  José Fernando  Franco
Gonzalez Salas. Ponente: Yasmin
Esquivel Mossa. Secretaria: Guadalupe
Margarita Ortiz Blanco.

Tesis y criterio contendientes:

Tesis IlI1.40.T.37 L (10a.), de titulo y
subtitulo: "AGUINALDO. AUN CUANDO
NO SE DEMANDE EXPRESAMENTE, LA
PROCEDENCIA DE SU PAGO DERIVA
DE QUE RESULTE PROCEDENTE LA
ACCION PRINCIPAL
(REINSTALACION).", aprobada por el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito y publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion del
viernes 1 de diciembre de 2017 a las
10:13 horas, y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 49, Tomo IV,
diciembre de 2017, péagina 2006, con
namero de registro digital: 2015787; vy,

El sustentado por el Décimo Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, al resolver el amparo
directo 644/20109.

Tesis de jurisprudencia 1/2020 (10a.).
Aprobada por la Segunda Sala de este
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Alto Tribunal, en sesién privada del ocho
de enero de dos mil veinte.

Esta tesis se publicé el viernes 07 de
febrero de 2020 a las 10:09 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 10 de febrero
de 2020, para los efectos previstos en el
punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 16/2019.

El pago del aguinaldo corresponde a 15 dias, por afo, por lo que
por el dltimo afio y hasta la fecha de la emision de la sentencia tiene
derecho al pago de 28.75 dias, el que se multiplica por el salario recibido
por el actor de $238.02 (doscientos treinta y ocho pesos 02/100 M.N.) y el
monto a que se condena es de $6,848.00 (seis mil ochocientos cuarenta y
ocho pesos 00/100 M.N.).

Es verdad que se dijo que era procedente el pago de esta prestacion
hasta la fecha de la reinstalacién sin embargo, se precis6 hasta esta fecha
con el objetivo de hacer la cuantificacion sin perjuicio de los que se sigan
generando, hasta que se cumpla con la reinstalacién, sin que la misma
exceda el plazo de 12 meses, término ultimo que se considera desde la

fecha del despido.

VACACIONES: Se condena al pago de vacaciones a razén de 5.66
dias, pues el primer afio corresponde a 6, dias el segundo a 8 como se
explicé con antelacion solo 1 afio 3 meses y 14 dias se laboraron, pero se
reclama esta prestacion por el afio 2021, es decir las proporcionales a ese
afio esto es el de 8 meses con 14 dias, mas el tiempo que dure el juicio en
esa idea al multiplicar el numero de dias por concepto de vacaciones con
el salarig $rr**¥rrrik (kkkrkkkkix nagos 02/100 M.N.) se obtiene el monto por
la que se condena por esta prestacion y es de $r**xrrrkik (kikdkkxkdk negos
98/100 M.N.).

Lo anterior es asi, no obstante que el accionante pidiera el pago de
esta prestacion por todo el tiempo que se encontrara desempleado,
porque conforme a lo que se establece en los preceptos 76 y 77 de la Ley
Laboral, las vacaciones es una prestacion que se encuentra relacionada
con los dias laborados, y después del dia 28 de octubre del afio 2021 ya
no los trabajo, de manera que no puede ser condenada la parte
demandada a su pago, aun cuando esta circunstancia sea por causas
imputables a la patronal y no obstante que no se hubiera opuesto
excepcion alguna, pues en materia laboral se resuelva a verdad sabida y
buena fe guardada en cumplimiento a lo previsto por el precepto 841 de la

Ley Federal del Trabajo.
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PRIMA VACACIONAL: En lo que se refiere a la prima vacacional
corresponde el pago del 25% del monto de vacaciones, tiene apoyo lo
expuesto en el arabigo 80 de la Ley de la materia.

El actor pide la condena en el pago de la prima vacacional por todo el
tiempo que dure el juicio, y es procedente el pago hasta la fecha en que
ocurra la reinstalacion, porque la prima vacacional es una prestacion que
se encuentra intimamente relacionada con el salario, de tal suerte que
debe de condenarse a esta prestacion desde el afio 2021 hasta aquella en
que se produzca el cumplimiento de la reinstalacion ordenada en esta
sentencia, con la precision que como tope maximo es la de 12 meses, lo
que se produzca primero, es decir, si ocurre la reinstalaciéon y aun no ha
transcurrido los 12 meses contados a partir del dia siguiente del despido
hasta esa fecha se corta el pago de la prima vacaciones respecto del
reclamo que en este proceso se realiza, con independencia de la que se
genere posterior a la reinstalacion, pero si la reinstalacion no se
materializa y transcurre el plazo de 12 meses hasta esa fecha se
comprendera el pago.

En este contexto, desde la fecha de ingreso a laborar hasta el dictado
de esta sentencia han transcurrido 2 afios, 8 meses y 14 dias, pero debe
determinarse el monto de esta prestacion a partir del afio 2021 y hasta la
fecha del dictado de esta sentencia porque se desconoce la fecha en que
se ejecutard la reinstalacion por lo que para obtener los dias a que debe
condenarse por este concepto se toma en cuenta la fecha de ingreso a
laborar hasta esta fecha y es de 2 afios, 8 meses y 13 dias, por lo que
entonces corresponderia por concepto de vacaciones un total de 14.66
dias, pues el primer afio laborado le corresponde 6 dias de vacaciones, el
segundo afio 8 dias y por el tercero el equivalente a las proporcionales de
10 dias, ademas es de precisar que en el caso en particular solo se exigio
el pago del afio 2021 como se desprende del escrito de demanda
entonces al multiplicar 14.66 por el salario diario de $r***rrrkkk (ki
pesos 02/100 M.N.) y el total es de $rrr*¥iirrx (kkkrkkix negos 37/100
M.N.) cantidad de la que se obtiene el 25%, y se condena por concepto de
prima vacacional a la cantidad de $*****¥¥kkx (wkkkkidikx nesos 34/100 M.N.)
mas los que se sigan generado en los términos de la mecanica ya
explicada y como se prevé en el dispositivo 48 de la Ley Federal del

Trabajo.

HORAS EXTRAS: Acorde al dispositivo 784 fraccion VIII de la Ley de

la materia le incumbe al patrén demostrar, que el trabajador solo laboré
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jornada extraordinaria por un maximo de 9 horas a la semana, de manera
que si el trabajador arguye que trabajé 5 horas a la semana le
corresponde al patron comprobar que pago esa jornada extraordinaria.

En parrafos precedentes ya se precisO que ante la omision de la
parte demandada de dar contestacion a la demanda se le tuvieron por
admitidas las prestaciones, en las que se incluye el reclamo de las horas
extras laboradas, que como también se precisé estas son a razén de 5
horas a la semana y por todo el tiempo laborado, lo que se confirma en
virtud de que también se le requirio a la parte demandada de la exhibicion
de diversos documentos, entre los que se localiza los controles de
asistencia, las que no exhibid, como se desprende de la diligencia de
inspeccién que tuvo verificativo el dia 1 de julio del afio que transcurre, sin
que la patronal diera cumplimiento con la aportacion de esas
documentales, como consta de las piezas procesales, de manera que ante
tal incumplimiento se le hizo efectivo el apercibimiento decretado y se le
tuvo por presuntivamente ciertos los hechos motivo de acreditacién con
esa prueba, y que en el caso en concreto consiste en demostrar la
existencia de horas extras laboradas, al ser uno de los puntos objeto de
demostracion con la prueba de inspeccion como se advierte claramente de

su ofrecimiento en el inciso “I”, y que obra en el escrito de demanda,

prueba que fue admitida en sus términos como se asentd en la audiencia
preliminar celebrada el 3 de junio de esta anualidad, lo expresado tiene

eco en la jurisprudencia con rubro:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN
MATERIA LABORAL. Sl HA
PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A
LA CONTRAPARTE DEL OFERENTE
PARA QUE PERMITA SU ANALISIS, LA
NO EXHIBICION SOLO PRODUCE LA
PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS
LOS HECHOS A PROBAR, SALVO
PRUEBA EN CONTRARIO.4

Tanto el articulo 805 de la Ley Federal del
Trabajo, que se refiere especificamente a
los documentos que el patron tiene
obligacién de conservar y exhibir, como el
diverso 828 del mismo ordenamiento, el
cual regula de modo genérico la
inspeccioén ocular, sea sobre documentos
u objetos, y que abarca a cualquiera de
las partes si dichas cosas obran en su

4 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 198734, Instancia: Segunda Sala,
Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 21/97, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y

su Gaceta. Tomo V, Mayo de 1997, pagina 308
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poder, son acordes, por interpretacion, de
que en el supuesto de que la parte
obligada y apercibida no exhiba lo
requerido, se tendran por ciertos, salvo
prueba en contrario, los hechos que se
pretenden probar. Acorde con ello ha de
rechazarse la conclusion de que la no
exhibicién del documento u objeto, por si
sola, hace prueba plena, pues conforme a
la ley so6lo produce una presuncion
susceptible de ser desvirtuada mediante
prueba en contrario.

Contradiccion de tesis 42/96. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados
Tercero y Noveno en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 9 de abril de 1997.
Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela
Guitron. Secretaria: Mercedes Rodarte
Magdaleno.

Tesis de jurisprudencia 21/97. Aprobada
por la Segunda Sala de este alto tribunal,
en sesion publica de nueve de abril de mil
novecientos noventa y siete, por cinco
votos de los Ministros Juan Diaz Romero,
Mariano Azuela Guitron, Sergio Salvador
Aguirre  Anguiano, Guillermo 1. Ortiz
Mayagoitia y presidente Genaro David
Gongora Pimentel.

De lo anterior se concluye que es procedente condenar al pago de
las horas extras demandadas por ******x** an g| entendido que deberan
de ser pagadas a razén del doble del salario en cumplimiento en lo
ordenado por el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, para obtener el monto por concepto de horas extras
debe de tomarse como datos base, la antigiiedad en el trabajo traducidas
en semanas, el numero de horas a que se condend, por ultimo el costo de
la hora, de lo que se precisa que, la antigiedad en el trabajo de *****x*krx
es de 1 afios 3 meses y 14 dias, el afio tiene 52 semanas, por lo que el
namero de semanas trabajadas son de 86, nimero de semanas que se
multiplica por 5 que corresponde al nUmero de horas extras trabajadas y el
resultado es de 430, el costo de la hora ordinaria laborada es de
Frixwkdkrkk  (wkkkxkkkk nesos 75/100 M.N,) entonces la hora extra debe
pagarse a razdn de $rrxkiirkk (ekkekkkir nesos 50/100 M.N) cantidad
altima que se multiplica por el digito de horas extras a que se condend y el
resultado es de Frrrrxkxkxx (kkkxrkikx nagos 15/100 M.N), de lo que se
colige que por concepto de las cinco horas extras semanarias trabajadas
por todo el tiempo que durd la relacion de trabajo se condena por el monto
de $rrxekiirek (kkkerkkikr nesos 15/100 M.N.), lo que se funda en el

precepto 67 parte in fine de la Ley Federal del Trabajo.
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NULIDAD DE HOJAS EN BLANCO.- En lo que atafie a esta
pretension es improcedente porque no fue exhibida en juicio, de manera
gue no se hizo valer como defensa por la parte demandada, por motivo de

Su incomparecencia.

EXHIBICION DE CONSTANCIAS DE AFILIACION AL FONACOT .-
Se condena a la patronal al registro como patron, ante el FONACOT, al
constituir una obligacion que tiene la parte demandada en los términos
que se establece en el precepto 132 fraccién XXVI BIS de la Ley Federal

del Trabajo.

EL PAGO DE LAS APORTACIONES al INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, INFONAVIT y SAR: Es improcedente su pago
porque la aportacion que se realiza tiene un fin diferente, es decir, no es la
devolucion por razon de la conclusiéon de la relacion de trabajo, con
independencia a quien se atribuya la terminacion.

Lo que se indica en esos términos porque como se asentd con
anterioridad, el accionante tiene derecho a la seguridad social, bajo el
régimen obligatorio, y los recursos se destinan o invierten en sociedades
de inversion, especializada en el fondo para el retiro, que se depositan a
cuentas de prevision social, lo que se hace con la finalidad de
complementar la pension, y en el caso estd demostrado que el actor fue
dado de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social por la parte
demandada entonces se cumplié con la obligacién y esa cantidad de la
que pretende el pago es para fines de pension y por lo tanto es
improcedente el reclamo.

No obstante lo expresado, con motivo de que se ordend la
reinstalacion de ** kit a5 procedente se condena a los pagos
insolutos desde la fecha del despido hasta la data de reinstalacion del
actor, asi mismo se ordena dar vista al Instituto Mexicano del Seguro
Social en términos de lo previsto por el articulo 945 de la Ley Federal del

Trabajo.

PAGO DE DIAS FESTIVOS: Atinente a la reclamacion del pago de
los dias festivos es improcedente en virtud que no existe obligacion de
sufragar esta prestacion, pues la Ley de la materia no los contempla.

No es inadvertido por quienes resuelven que en términos de lo
previsto por el precepto 74 de la Ley Federal del Trabajo, existe la
obligacion por parte de la patronal de pagar los dias de descanso
obligatorio que hayan sido laborados por el trabajador y no haya sido

pagado, prestacion a la que se pudiera referir en el reclamo que se indico
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en la demanda como “dias festivos” sin embargo, no se realiza
pronunciamiento de condena en virtud que en el escrito de demanda no se
preciso cuales son los dia de descanso obligatorio que laboré para hacer
el pronunciamiento respectivo razones por las que se reitera la absolucion

de la prestacién que es materia de escrutinio.

UTILIDADES.- Atinente al pago de utilidades del afio fiscal que
reclama el actor, es improcedente su pago, porque si bien es cierto que
conforme a los preceptos 117 al 127 de la Ley Federal del Trabajo el
trabajador tiene derecho a participar en las utilidades de la empresa, pero
también cierto resulta que en el caso en particular no se cuenta con las
bases para hacer el pronunciamiento respectivo en virtud que no se
advierte que se haya agotado el procedimiento en los términos que se
establece en particular por el precepto 125 de la ley de mérito, y que por
tanto, en favor del actor, la comision mixta prioritariamente haya
determinado un importe liquido en su beneficio que constituya, obligacion
de pago a cargo del patron pues el accionante no proporciond dato en ese
sentido tampoco prueba que lo demuestre, por tales se absuelve del pago
de esta prestacion, tiene eco lo expresado en la jurisprudencia por

reiteracién que aqui se comparte y que es de este rubro y contenido:

PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
DE LAS EMPRESAS. CARGA DE LA
PRUEBA.°

Los articulos 123, fraccién IX, de la
Constitucion Federal y 117 al 127 vy
demas relativos de la Ley Federal del
Trabajo, establecen la obligacién patronal
de participar utilidades a los trabajadores
y el procedimiento correspondiente,
dentro del cual intervienen varias
entidades, comisiones 'y personas
conforme a diversos tradmites hacendarios
y administrativos que culminan, dentro de
cada empresa, con la integraciéon de una
comision de representantes del patron y
de los trabajadores que deben ponerse de
acuerdo sobre el proyecto de reparto de
utilidades, en el entendido de que si no se
ponen de acuerdo decidira el inspector del
trabajo; dicho proyecto se fijara en lugar
visible del establecimiento para que en el
término de quince dias los trabajadores

Registro digital: 207660, Instancia: Cuarta Sala. Octava Epoca, Materias(s): Laboral Tesis: 4a./J. 52/94,
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Num. 85, Enero de 1995, pagina 50. Tipo:

Jurisprudencia
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puedan hacer observaciones que seran
resueltas por la propia comision, y pasado
el término indicado o resueltas las
objeciones, la determinacion de la
comision o del inspector sera definitiva y
s6lo hasta entonces nace para el patrén la
obligacion de pagar a cada trabajador el
monto especifico por concepto de
participacion de utilidades; por lo tanto, si
en el procedimiento aludido no todos los
aspectos se rigen por disposiciones
laborales y, asimismo, no en todos los
tramites interviene el patron con
facultades autbnomas y decisorias, puesto
gue lo que fundamentalmente queda bajo
la responsabilidad directa del patron
frente a cada trabajador es el pago del
monto fijado en definitiva por la Comision
Mixta o por el inspector del trabajo, ha de
considerarse que conforme a las reglas de
las cargas probatorias que establece el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
hay que distinguir, por una parte, la
determinaciéon en cantidad liquida vy
definitiva del monto que corresponde al
trabajador en concepto de participacion
de utilidades, cuya carga probatoria debe
corresponder al trabajador, sin que baste
para ello su simple afirmacion, en virtud
de que tal comision o autoridad y no el
patréon, son los que tienen los elementos
gue sirvieron de base para la fijacion de la
cantidad liquida repartible o los
comprobantes de su definitividad cuando
haya habido objeciones; por otra parte ya
demostrada la cantidad liquida vy
definitiva, toca al patrén la carga de la
prueba del pago de ese monto, como lo
establece el articulo 784, fraccion XIIl,
congruente con el articulo 804, fraccion
IV, ambos de la Ley Federal del Trabajo.

Contradiccion de tesis 49/93. Entre
el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito y el Tercer
Tribunal Colegiado del Segundo Circuito.
7 de noviembre de 1994. Cinco votos.
Ponente: Carlos Garcia Vazquez.
Secretario: Ernesto Aguilar Gutiérrez.

Tesis de Jurisprudencia 52/94.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del dia
veintiuno de noviembre de mil novecientos
noventa y cuatro, por unanimidad de
cuatro votos de los sefiores Ministros:
Presidente Ignacio Magafia Cardenas,
Juan Diaz Romero, Felipe Lépez
Contreras y Carlos Garcia Vazquez.
Ausente el Ministro José Antonio Llanos
Duarte, previo aviso.
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De lo anterior se puede colegir que se condena a *****iiikx g
reinstalar a ********** an |os términos precisados en este considerando

SEXTO, asi como al pago de los montos y prestaciones siguientes:

CONCEPTO MONTO
Salarios caidos Gtk
Aguinaldo il
Vacaciones kR
Prima vacacional Grkkkkk
Horas extras Grrkkkik
TOTAL $~k~k~k~k~k~k~k~k*~k

Se absuelve a **x***xxx de| pago de las prestaciones que
enseguida se precisan:

1.- Nulidad de documentos en blanco.

2.- Pago de cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social,
INFONAVIT Y SAR.

3.- Del pago de dias festivos.

4.- Pago de utilidades.

En el entendido que se otorga a ********** g| plazo de quince dias
habiles contados a partir de que surta efectos la notificacion que se le
haga de esta sentencia, para que dé cumplimiento total a lo ordenado y en
forma voluntaria, apercibido que de no hacerlo asi y de incumplir, se
iniciar4 el procedimiento de ejecucion, lo expresado con apoyo en el
dispositivo 945° de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo anterior expuesto y con apoyo en los preceptos 840, 841,

842, 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo es de resolverse y se;

® Articulo 945. Las sentencias deben cumplirse dentro de los quince dias siguientes al dia
en que surta efectos la notificacion. Vencido el plazo, la parte que obtuvo sentencia
favorable podra solicitar la ejecucién de ésta en términos de lo dispuesto en el articulo
950 de esta Ley. Si el juez advierte que existe riesgo de no ejecutar la sentencia, o si el
patron realiza actos tendientes al incumplimiento de la misma, el juez tomara las medidas
necesarias a efecto de lograr el cumplimiento eficaz de la sentencia. Para ello podra
decretar el embargo de cuentas bancarias y/o bienes inmuebles, debiendo girar los
oficios respectivos a las instituciones competentes. Asimismo, debera dar vista a las
instituciones de seguridad social a efecto de que se cumplimenten las resoluciones en lo
que respecta al pago de las cotizaciones y aportaciones que se contengan en la
sentencia. La accion para solicitar la ejecucion de las sentencias definitivas del Tribunal
prescribe en dos afios en términos del articulo 519 de esta Ley. La prescripcién correra a
partir del dia siguiente al que hubiese notificado la sentencia del Tribunal a las partes y
solo se interrumpe en los siguientes casos: a) Por la presentacién de la solicitud de
ejecucidon debidamente requisitada, mediante la cual la parte que obtuvo sentencia
favorable, solicite al juez dicte el auto de requerimiento y embargo correspondiente, o
bien que abra el Incidente de Liquidacién, y b) Cuando alguna de las partes interponga el
medio de impugnacion correspondiente. Independientemente de lo anterior, las partes
pueden convenir en las modalidades de su cumplimiento. Articulo adicionado DOF 04-01-
1980. Reformado DOF 30- 11-2012, 01-05-2019
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RESUELVE

PRIMERO: La parte actora ********* gcreditd la accion de despido
injustificado que reclama@ de **x***ikkk

SEGUNDO: La parte demandada ********** conocido como
Feekkkkkkk no opuso defensas ni excepciones en consecuencia:

TERCERO: Se condena a ********** conocido como **xxxkkrx g
cumplimiento del contrato y a reinstalar al actor ********** con |a categoria
gue venia desempefiando de contador con un horario de 09:00 a 17:00
horas, de lunes a viernes y sabado 09:00 a 14:00, con el salario de
Frrxrkikirk (et nesos 02/100 M.N.) con las mejoras que se hubieran
obtenido durante el tramite del juicio, a la fecha en que se materialice la
reinstalacion respecto a salario y categoria que desempefiaba.

CUARTO: Se condena a ******** de| pago de las siguientes

prestaciones:

CONCEPTO MONTO
Salarios caidos GrarrRm AR
Aguinaldo G
Vacaciones GrrrRaRRK
Prima vacacional Gtk
Horas extras GratrR xRk
TOTAL G txkk

QUINTO: Se absuelve a ********** de |as siguientes prestaciones:

1.- Nulidad de documentos en blanco.

2.- Pago de cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social,
INFONAVIT Y SAR, por el periodo insoluto, pero si se condena a su
cumplimiento desde la fecha del despido hasta la fecha de reinstalacién
del actor, asi mismo se ordena dar vista al Instituto Mexicano del Seguro
Social en términos de lo previsto por el articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo.

3.- Pago de dias festivos.

4.- Pago de utilidades.

SEXTO: En armonia con el considerando SEXTO de esta
sentencia, la parte demandada estara obligada al pago del interés, solo de
darse el supuesto determinado por el precepto 48 de la Ley Laboral, asi
mismo se condena al reconocimiento de la antigledad de ***xxkrxkx
ademas debe de exhibir el registro de afiliacion como patrén al FONACOT
en términos de lo previsto por el precepto 132 fraccion XXVI BIS de la Ley

Federal del Trabajo.
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SEPTIMO: Se absuelve a ***xxkkeex y wkeekoeex e todas las
prestaciones reclamadas por *********x nor |os motivos precisados en el

considerando CUARTO de esta sentencia.

OCTAVO: Se otorga a la parte demandada y condenada ****x***xx
el plazo de quince dias habiles contados a partir de que surta efectos la
notificacion que se le haga de esta sentencia, para que dé cumplimiento
total a lo ordenado y en forma voluntaria, apercibido que de no hacerlo asi
y de incumplir, se iniciara el procedimiento de ejecucién, lo expresado con

apoyo en el dispositivo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENO: Se ordena incorporar esta sentencia al expediente
electrénico y a elaborar la version publica correspondiente.

DECIMO: Cumplase y en su oportunidad archivese el expediente

como asunto totalmente concluido.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.- Asi definitivamente lo resolvié
y firma el Maestro en Derecho OSCAR NUNEZ BAHENA Juez del Primer
Tribunal Laboral de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial, quien
actia en forma legal con el Secretario Instructor Licenciada CYNTHIA
CONSUELO RIVERA JIMENEZ que autoriza y da Fe.
ONB/pmh.



