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EXPEDIENTE: ORD.-57/2022-3

TRIBUNAL LABORAL DEL SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL
EN EL ESTADO CON CABECERA EN CUAUTLA, MORELOS.

PODER JUDICIAL

SENTENCIA

H.H. Cuautla, Morelos, a veintiséis de septiembre de dos mil

veintidos.

VISTOS |los autos para resolver en definitiva el expediente niUmero
ORD-57/2022-3, relativo al PROCEDIMIENTO ORDINARIO, promovido por
hEkRxRkEE* en contra de *¥*EExRxEEE* de conformidad con lo establecido

por el artficulo 840 de la Ley Federal del Trabajo vy;

GENERALES

A. Nombre y domicilio de la parte actora y de su apoderado
legal:

A.1 Parte actora; ¥**#*#x* sengld como domicilio procesal el

A.2 Apoderado legal: Licenciado en Derecho *#**#x*#xk: v, como
domicilio procesal el ubicad #*##*ssdssk

B. Nombre y domicilio de la parte demandada y de sus
apoderados y representantes legales:

B.1 Parte demandada, EL C. ***¥#*xkd* = por conducto de su

apoderado legal, senald como domicilio procesal el ubicado en

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR
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B.2 Apoderados y representantes legales: Licenciados **##x#uxskx

y ¥xkdxrdExk v como domicilio procesal el ubicado en *x##xkdsss

RESULTANDO

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;

I.- DEMANDA. Mediante escrito inicial de demanda presentado
en fecha dieciocho de abril de dos mil veintidés, al cual recayd auto

de veinte de abril de dos mil veintidos, este Tribunal Laboral del



Segundo Distrito Judicial en el Estado con cabecera En Cuautlq,
Morelos, tuvo por presentada la demanda promovida por *##xsdsssks
por su propio derecho, en contra de ¥***¥*x¥¥* de| cual demandd |as

siguientes prestaciones:

“A. El pago de la indemnizacion constitucional a razon de tres
meses de salario por el despido injustificado despido del que fue
objeto.

B. La cantidad que resulte por concepto de salarios caidos
desde la fecha del despido hasta que se dé el debido y total
complimiento al aludo que condene a la parte demandada.

C. El pago de la cantidad que resulte por concepto de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, mejorando el
minimo legal establecido en la Ley Federal de Trabagjo dichas
prestaciones, en virtud de que dichas prestaciones se me
adeuden al suscrito desde que inicie la relacién laboral con el
ahora demandado, con fundamento en los articulos 76,79,80,81
de la Ley Federal del Trabagjo.

D. Al suscrito se me adeuda el pago por la cantidad que resulte
por concepto de cuatro horas extraordinarias laboradas y no
pagadas por el ahora demandado, conforme al capitulo de
hechos en que se relata con detalle el horario del cual se
desprende la jornada extra legal que el suscrito labore y que la
parte demandada omitié su pago.

E. La entrega de las constancias relativas a la aportacién de
AFORES, y en su caso la aportacion retroactiva que se realice de
la misma por haberse omitido, durante el tiempo que duro
nuestra relacién de trabajo, o bien informe a dichas instituciones
lo correspondiente e igualmente las que se venzan durante el
procedimiento con tfodas las mejoras y prerrogativas que se
sucedan, debiendo especificar en las constancias el salario y la
cuantificaciéon total del monto ya que la parte demandada
siempre se negd a inscribirme y por ende falto a su inscripcién
ante dicha institucion o en su caso reportaron un salario inferior
alrealincurriendo en el delito de fraude equiparado en perjuicio
de mi persona.

F. Elreconocimiento como tiempo efectivo de trabajo del tiempo
que se utilice de este procedimiento hasta su total solucidn para
efectos de antigledad y derechos preferenciales.

G. La exhibiciéon de constancias de alta en el régimen de la
seguridad social asi como el pago de las cuotas obrero
patronales omitidas al Instituto Mexicano del Seguro Social,
Instituto  del Fondo Nacional de Ila Vivienda para los
trabajadores(INFONAVIT), Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los trabajadores(INFONACQOT), por el tiempo que
perdure este conflicto debiendo especificar en las constancias
el salario y la cuantificaciéon total del monto, ya que la parte
demandada siempre se negd a inscribirme y por ende falto a su
inscripcion ante dicha institucion.

H. El reconocimiento y otorgamiento de todas aquellas mejoras
legales y extralegales percibidas al puesto de mi mandante, en
su salario, jornada, funciones y prestaciones en la fuente de
trabajo por todo el tiempo que dure la tramitacion del presente
juicio y hasta le (SIC) la fecha en el que el suscrito seaq fisica,
juridica y materialmente reinstalado.

I. Para el caso de dictarse el laudo (SIC) favorable al suscrito y
que el ahora demandado se niegue a cumplir voluntariamente
dentro de las 72 horas siguientes, se reclaman los intereses que
se acusen por el cumplimiento de las prestaciones que se
establezcan en la condena, a razén del 12% anual, segun lo
regula la Ley respectiva y que se genera por la irresponsabilidad
del demandado.

J. El pago de los gastos de ejecucién, que se sucedan una vez
que se dicte ellaudo y se ingrese al procedimiento de ejecucion,
ya que se causaron por culpa del demandado antfe la
desobediencia que se genere ante la omisién de este).”.



El promovente sustentd su accion en los siguientes hechos:

“PRIMERO.- El suscrito ingrese a prestar mis servicios para el
demandado *#*#x#xdxd an sy cardcter de PATRON de la fuente
PODER JUDICIAL de frabagjo, en dia cuatro de enero de dos mil veintiuno,
desempendndome bajo las siguientes condiciones de trabajo.

a) El suscrito preste mis servicios en CATEGORIA DE HERRERO,
realizando funciones tales como elaboracion muebles
decorativos tales como exhibidores y/o estantes de herreria,
precisdndose ademds de que recibia érdenes directas del C.
*hxrxxdxd* en su cardcter de patrén y propietario de la fuente de
frabajo (CARPINTERIA Y HERRERIA).

a) El suscrito percibia un SALARIO semanal por la cantidad de
$2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N), cantidad que me era
pagada los dias sabados de cada semana en efectivo y la cual
asciende a la cantidad de $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100
M.N.) mensuales.

b) El suscrito tenia una JORNADA DE TRABAJO |la cual era continua
de las nueve horas a las veintiun horas, de Lunes a Sdbado de
cada semana, con media hora para consumir alimentos fuera
de la fuente de trabajo iniciando alas 13:00 horas y concluyendo
a las 13:30 horas, descansando los dias domingos de cada
semana, jornada de la cual se desprende que el suscrito
laboraba CUATRO HORAS EXTRAS DIARIAS, ya que la jornada
legal debié concluir a las 17:00 horas, existe el tiempo
extraordinario reclamando por todo el tiempo que duro la
relacién laboral y que no se me fue pagado a pesar de haber
estado a disposicion del demandado y solicitarlo en diversas
ocasiones.

SEGUNDO.- En las condiciones narradas en el hecho que
antecede, el suscrito me desempene correcta, eficaz,
obediente responsablemente en el trabajo, sin embargo el dia
27 de enero de dos mil veintidés, aproximadamente a las 10:33
horas de la manana, al encontrarme laborando dentro de la
fuente de trabajo (local de Carpinteria y Herreria), con domicilio
en *xdxdrxdk o dirigid hacia mi persona el C. **#xdsxdsx on gy
cardcter de PATRON vy propietario de la fuente de trabagjo, el
cual me manifestd “ESTAS DESPEDIDO, TOMA TUS COSAS Y VETE”,
a lo que el suscrito le pedi me hiciera saber el motivo por el cual
me despedia, sin embargo el C. ¥*¥*#¥xdxt do manera molesta
me manifestd “NO TE TENGO POR QUE DARTE EXPLICACIONES
TOMA TUS COSAS Y VETE”, por lo que el suscrito el pedi me
pagara lo que por derecho se me adeudaba, sin embargo el C.
*xrE2EXEX ya en fono agresivo me solicito que me retirara, por lo
que me vi obligado a hacer valer mis derechos por medio de
esta via laboral, llevdndose a cabo este despido delante de
varias personas que se enconfraban en ese lugar cotizando unos
muebles, ademds de que también momentos antes de que
despidieran al suscrito, despidié a otro de sus trabajadores.

Ordenando el emplazamiento a la parte demandada en el

domicilio senalado por la parte actora, este es, el ubicado en:
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Il. EMPLAZAMIENTO. En fecha veintiséis de abril de dos mil

veintidos, se realizd el emplazamiento con las formalidades de ley



como se aprecia de las cedula de emplazamiento visible a foja 28 del

expediente formado en la etapa escrita.

Il. CONTESTACION DE DEMANDA. Mediante escrito presentado
en fecha dieciséis de mayo de dos mil veintidés al cual, recayd auto
de fecha diecinueve de mayo de dos mil veintidés se tuvo al demando
HExdFxrd* dando contestacion en tiempo y forma a la demanda en su

contfra, negando lisa y llanamente la relacion de trabajo oponiendo

sus defensas y excepciones, manifestando esencialmente lo siguiente:

1.- Por cuanto al capitulo de prestaciones, la parte
demandada, negd todas y cada uno de las prestaciones del
escrito inicial de demanda; toda vez que manifiesta nunca
haber existido vinculo laboral alguno entre el actor y el

demandado.

2.- Respecto al capitulo de hechos, la parte
demandada, negd todas y cada uno de los hechos del escrito
inicial de demanda; toda vez que manifiesta nunca haber

existido vinculo laboral alguno entre el actor y el demandado.

3.- Respecto al capitulo de derecho, la parte
demandada, negd negd cualquier derecho que pretenda el

que se dice actor en este juicio.

El demandado, opone las siguientes excepciones:
1) SINE ACTIONE AGIS.
2) La INEXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO.
3) La FALTA DE ACCION Y DERECHO.
4) Lo INCOMPETENCIA Y FALTA DE FUNDAMENTO
LEGAL.
5) Lo FALSEDAD.

IV. REPLICA. Mediante promocién de fecha seis de junio de dos
mil veintidés signada por el apoderado legal de la parte actora, y ala
cual recayd auto de data ocho de junio de dos mil veintidos se tuvo @
la parte actora formulando su escrito de réplica, mediante el cual
objeta en lo general todas y cada una de las pruebas ofrecidas por la

parte demandada y desestima todas y cada una de las



manifestaciones vertidas por la parte demandada.

V. CONTRARREPLICA. Mediante escrito de fecha catorce de

PODER JUDICIAL Jjunio de dos mil veintidés signado por la parte demandada, y al cual
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recayd auto de data quince de junio de dos mil veintidos se le tuvo al
formulando su contrarréplica, mediante la cual, ratifica lo manifestado
en su escrito de contestacion de demanda, negando lisa y llanamente
la relaciéon laboral, dadndose vista con el mismo a la parte actora y

senalando fecha para que tuviera verificativo la audiencia preliminar.

VI. AUDIENCIA PRELIMINAR. La audiencia preliminar tuvo
verificativo el dia diez de agosto de dos mil veintidés compareciendo
los apoderados legales de ambas partes, al tenor de sus etapas
previstas por el articulo 873-E del mismo ordenamiento: depuracién, sin
cuestion que resolver respecto; se confinudé con los hechos no
controvertidos; calificacion y admision de pruebas y en su caso
desechamiento, y finalmente, el senalamiento de audiencia de juicio,

a que se refiere el articulo 873-H de la Ley Federal del Trabajo.

VII. HECHOS NO CONTROVERTIDOS. En audiencia preliminar de
diez de agosto de dos mil veintidés, una vez escuchadas las partes este

organo jurisdiccional declard, la inexistencia de hechos no

controvertidos debido a que la parte demandada negd lisa vy

llanamente la relacion laboral con la parte actora.

IX. PRUEBAS ADMITIDAS Y DESAHOGADAS:

A. PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA.

A. 1. OFERTADAS, ADMITIDAS Y DESAHOGADAS EN AUDIENCIA

DE JUICIO:

1. La CONFESIONAL a cargo de la parte demandada
B

2. La INSPECCION consistente en las documentales a las
que hacen referencia los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabagjo.

3. La PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y



HUMANA.
4. La INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
5. El INFORME DE AUTORIDAD o cargo del Instituto

Mexicano del Seguro Social.

A. 2. OFERTADAS Y DESECHADAS EN AUDIENCIA PRELIMINAR:
1. El INTERROGATORIO LIBRE a cargo de la parte

demandadq #ssesesksdsses

A. 3. OFERTADAS, ADMITIDAS Y RESPECTO DE LAS CUALES EL
OFERENTE SE DESISTIO EN AUDIENCIA DE JUICIO:
1. La TESTIMONIAL a cargo de **##xdkxss y ek .

B.- PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA.

B. 1. OFERTADAS, ADMITIDAS Y DESAHOGADAS EN AUDIENCIA
DE JUICIO:
1. La CONFESIONAL a cargo del actor *###sdkukd
2. La TESTIMONIAL Unicamente a cargo de *#xdxdxisx y
ey
3. EIl INFORME DE AUTORIDAD a cargo del Instituto
Mexicano del Seguro Social.
4. La INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

B. 2. OFERTADAS Y DESECHADAS EN AUDIENCIA PRELIMINAR:

1. La TESTIMONIAL Unicamente a cargo de *xdxddsds

B. 3. OFERTADAS, ADMITIDAS Y DECLARADAS DESIERTAS EN
AUDIENCIA DE JUICIO:

5. La TESTIMONIAL Unicamente a cargo de *x#xdsdxks

En ese mismo acto el Juez procedidé a dar cita a las partes para
llevar a cabo la audiencia de juicio, sehalando las diez horas del dia

cinco de septiembre de dos mil veintidés.

X. AUDIENCIA DE JUICIO. Conforme a lo dispuesto por los
numerales 873-, asi como 873-J de la Ley Federal del Trabajo, tuvo
verificativo el dia cinco de septiembre de dos mil veintidés, en la cual

se desahogaron las pruebas descritas en lineas que antecede.
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XI. EXTRACTO DE ALEGATOS. En continuaciéon de audiencia de
juicio de la presente fecha y en uso de la voz, la parte actora manifesto
que se tfengan por acreditados los hechos y derechos planteados por
su representado en su escrito inicial de demanda, con base en las
pruebas confesional a cargo de la parte demandada e inspeccion
ofertadas por su partes y respecto de las cuales, el demandado no
exhibid los documentos a que hacen referencia los articulos 784 y 804
de la Ley Federal del Trabagjo, y por lo tanto se tuvieron pro
presuntamente ciertos los extremos que se pretendian acreditar; de
quien refiere no logré acreditar sus defensas y excepciones; de igual
forma, respecto a la prueba testimonial ofertada, admitida vy
desahogada por su contraparte, con fundamento en el articulo 818 de
la Ley Federal del Trabajo se objeta a los atestes por testificar respecto
a hechos diversos al objeto de la prueba, al referir que la parte
demandada ostentaba un cargo diverso y que la propietaria de la
fuente laboral de mérito lo era persona diversa al demandado y por
ende, resultaban circunstancias ajenas ya que en ningun momento se
menciond dicha circunstancia al momento de realizar su contestacion
de demanda, por lo cual solicita no sean tomadas en cuenta, por lo
cual, se objetan de falsos los testigos por conducirse con falsedad al
referir hechos y circunstancias ajenas a la presente Litis. Por lo tanto,
reitera el despido injustificado de su representado, toda vez que de las
pruebas ofertadas por su contraparte, en ninguna parte desacreditd

que existiera la relacion laboral entre él y su representado.

Escuchado lo referido por la parte actora en uso de la voz a
través de su apoderado legal la parte demandada manifestd que
derivado de la secuela procesal, la parte actora en ningn momento
y por ningun medio acreditd su accién principal y por consecuencia,
tampoco las accesorias, ni que haya tenido una relacion laboral con
su representado, quedando acreditadas todas las defensas vy
excepciones hechas valer por su representacion dentro de la secuela
del presente juicio y por cuanto a la totalidad de las probanzas
ofrecidas y desahogadas por su parte, en especial la prueba
confesional ofertada por su parte y respecto de la cual, obtuvo la

confesion expresa de la parte actora y mediante la cual, acreditan do



con dicha probanza que el actor jaomds trabajd en la carpinteria y
menos, para su representado, es decir, entre el actory su representado
jamas existio relacion laboral y menos aun obrero-patronal, solicitando
le sea otorgado pleno valor probatorio a dicha confesional, al igual
que a la prueba testimonial ofertada por su parte. Argumentando que
quedaron plenamente probadas sus defensas y excepciones
planteadas en el presente juicio, asi como el hecho de que jamas
existid ni existe relacion laboral entre las partes. Por tales razones y
argumentaciones, hace ver que han quedado plenamente probadas
sus defensas y excepciones planteadas por su parte. Solicitando, que
al momento de resolver, sean consideradas todas y cada una de las
manifestaciones vertidas en diversas diligencias asi como le reconozca
valor probatorio a todas y cada una de las pruebas ofrecidas por su
parte y desahogadas en diversas diligencias, solicitando que al
momento de resolver absuelva del pago y cumplimiento de todas y
cada una de las prestaciones reclamadas por el hoy actor. Respecto
de la prueba testimonial y las manifestaciones vertidas por su
contraparte, ya no es el momento procesal oportuno para realizar
objeciones al respecto, solicitando las mismas no sean tomadas en

cuenta.

Una vez vertidas las manifestaciones de las partes en via de
alegatos y en atenciéon a lo establecido por el articulo 873-J vy
atendiendo al cumulo de los hechos controvertidos y a efecto de
dictar la sentencia en el presente juicio, se noftificd a las partes que la
misma se dictaria trasrealizar una pausa en la videograbacion de la
continuacion de la audiencia de juicio a efecto de readlizar la
valoracion probatoria correspondiente, la cual, se realizar al tenor del

siguiente:

CONSIDERANDO

I. COMPETENCIA. Este Tribunal Laboral del Segundo Distrito
Judicial del Estado de Morelos, es competente para conocer y resolver
en definitiva sobre el presente conflicto laboral individual framitado por
la via ordinaria, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 123,
apartado A, fraccion XXXI, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en concatenacién con lo establecido por los

articulos 529, 604 y 700, fracciéon I, inciso b) de la Ley Federal del



Trabajo, que a lefra dicen:

“Articulo 529.- En los casos no previstos por los articulos 527 y 528,
la aplicacién de las normas de trabajo corresponde a las
PODER JUDICIAL autoridades de las Entidades Federativas.”

“Articulo 604.- Corresponden a los Tribunales del Poder Judicial
de la Federacidén o de los Tribunales de las entidades federativas,
el conocimiento y la resolucién de los conflictos de Trabajo que
se susciten entre trabajadores y patrones, sdlo entre aquellos o
sélo entre éstos, derivado de las relaciones de trabajo o de
hechos relacionados con ellas.”

“Articulo 700.- La competencia por razén del territorio se rige por
las normas siguientes:

I{...).

Il. En los conflictos individuales, el actor puede escoger entre:

al (...

b) El Tribunal del domicilio de cualquiera de los demandados, y.”

En relacion directa con el articulo 14 de la Ley Orgdnica del

Poder Judicial del Estado de Morelos, que a letra dice:

ARTICULO 14.- El Pleno del Tribunal Superior de Justicia
tiene competencia territorial en todo el estado; las Salas de
Circuito, en el de su adscripcidn; los jueces de primera instancia
en materia civil, familiar, mercantil y penal, asi como los jueces
menores en el Distrito o Demarcacion para el que se les designe;
los jueces de los Tribunales Laborales tendran competencia en
todo el estado, bajo el esquema de Distrito judicial con
cabecera en las ciudades de Cuernavaca, Cuautla y Jojutla;
Primer Distrito, con cabecera en Cuernavaca, abarcard los
municipios de Cuernavaca, Emiliano Zapata, Huitzilac, Jiutepec,
Temixco, Tepoztldn y Xochitepec. Segundo Distrito, con
cabecera en Cuautla, comprenderd los municipios de Cuautla
Atlatlahucan, Axochiapan, Ayala, Jantetelco, Jonacatepec,
Ocuituco, Temoac, Tepalcingo, Tetela del Volcdn, Tlalnepantla,
Tlayacapan, Totolapan, Yautepec, Yecapixtla, Zacualpan y
Hueyapan; Tercer Distrito, con cabecera en Jojutla,
comprenderd los municipios de Amacuzac, Coatldn del Rio,
Coatetelco, Jojutla, Mazatepec, Miacatldn, Puente de Ixtlq,
Tetecala, Tlaltizapdn, Tlaquiltenango, Xoxocotla y Zacatepec; y
los jueces de paz en el municipio para el cual se les nombre.

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

I. VIA. De igual forma la via elegida por la parte actora
*rkxkrdkrdb* o5 | correcta en términos de lo previsto por los articulos 870
y 872 de la Ley Federal del Trabagjo, en los que en el orden enunciado

prevén:

“Articulo 870.- Las disposiciones de este capitulo rigen para el
procedimiento ordinario y en lo que resulte aplicable a los
procedimientos especiales. El procedimiento ordinario aplicard
en aquellos conflictos individuales y colectivos de naturaleza
juridica que no tengan una tramitacion especial en esta Ley.”

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;



“Articulo 872.- La demanda se formulard por escrito,
acompanando tantas copias de la misma, como demandados
haya. En caso que el demandante sea el trabajador y faltaren
copias, ello no serd causa para prevencion, archivo, o
desechamiento. El Tribunal deberd subsanar de oficio dicha
falta.

A. La demanda deberd estar firmada y sefalar lo siguiente:

I. El tribunal ante el cual se promueve la demanda;

Il. Elnombre y domicilio del actor; éste podrd solicitar que le sean
notificados en el buzdn electréonico que el Tribunal le asigne los
subsecuentes acuerdos y resoluciones, incluyendo la sentencia
que en el caso se emita;

lll. El nombre, denominacidén o razdn social del demandado, asi
como su domicilio. Cuando el frabajador ignore el nombre del
patrén o la denominacién o razdn social del establecimiento en
el que labora o labord, deberd aportar los datos que establece
el articulo 712 de esta Ley; el trabajador podrd acompariar a su
demanda cualquier dato o elemento que estime conveniente
para facilitar la localizacién del domicilio del demandado, tales
como croquis de localizacién, fotografias del inmueble o mapa
en el que se sehale su ubicacion exacta;

IV. Las prestaciones que se reclamen;

V. Los hechos en los que funde sus peticiones;

VI. La relacién de pruebas que el actor pretende se rindan en
juicio, expresando el hecho o hechos que se intentan demostrar
con las mismas, y

VII. En caso de existir un juicio anterior promovido por el actor
contra el mismo patrén, deberd informarlo en la nueva
demanda.

B. A la demanda deberd anexarse lo siguiente:

I. La constancia expedida por el Organismo de Conciliacion que
acredite la conclusion del procedimiento de conciliacion
prejudicial sin acuerdo entre las partes, a excepcidon de los casos
en los que no se requiera dicha constancia, segun lo establezca
expresamente esta Ley;

ll. Los documentos que acrediten la personalidad de su
representante conforme al articulo 692, fraccion I, sila demanda
se promueve a través de éste, y

lll. Las pruebas de que disponga el actor, acompanadas de los
elementos necesarios para su desahogo. En caso que no pueda
aportar directamente alguna prueba que tenga por objeto
demostrarlos hechos en que funde su demanda, deberd senalar
el lugar en que puedan obtenerse y las diligencias cuya prdctica
solicite con el mismo fin. El ofrecimiento de las pruebas deberd
cumplir con lo dispuesto en el capitulo Xl del Titulo Catorce de
esta Ley.”

De lo anterior se advierte que la pretension de indemnizacion

constitucional se ventila en la via ordinaria laboral, por tanto, al tener
en cuenta que el estudio de la via es un presupuesto procesal de
estudio preferente, como se dijo, la via elegida por la actora de

acuerdo con las constancias que integran el expediente es la correcta.

Sirve de sustento al criterio que se sostiene la jurisprudencia de

observancia obligatoria que determina:

“Registro digital: 2019322

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca

Materias(s): Comun, Laboral

Tesis: VIl.20.T. J/43 (10a.)



Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro
63, Febrero de 2019, Tomo I, pagina 2428
Tipo: Jurisprudencia

PROCEDENCIA DE LA ViA EN LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES.
AL SER UN PRESUPUESTO PROCESAL, EL TRIBUNAL DE TRABAJO DEBE
PODER JUDICIAL ESTUDIARLA OFICIOSAMENTE ANTES DE ANALIZAR EL FONDO DEL
ASUNTO, POR LO QUE ES INNECESARIO QUE LA DEMANDADA LA
OPONGA COMO EXCEPCION EN EL JUICIO DE ORIGEN PARA QUE
INTRODUZCA ESE ARGUMENTO COMO CONCEPTO DE VIOLACION
EN EL AMPARO DIRECTO.

De la tesis de jurisprudencia 1a./J. 25/2005, sustentada por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, de
rubro: "PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN PRESUPUESTO PROCESAL
QUE DEBE ESTUDIARSE DE OFICIO ANTES DE RESOLVER EL FONDO
DE LA CUESTION PLANTEADA." se advierte que el estudio de Ila
procedencia de la via, al ser una cuestion de orden publico,
debe andlizarse de oficio, porque la ley expresamente ordena el
procedimiento en que deben tramitarse las controversias, sin
permitir a las partes decidir al respecto, salvo las excepciones
expresamente senaladas en la ley; en consecuencia, aunque
exista un auto admisorio de la demanda y la via propuesta, sin
que la demandada la hubiere impugnado mediante el recurso
correspondiente o por una excepcion, ello no implica que la
forma de sustanciar el procedimiento prevista por el legislador
no deba tomarse en cuenta. De lo anterior, se concluye que el
tribunal de trabajo debe estudiar de oficio dicho presupuesto,
antes de avocarse al fondo del asunto, porque de otra manera
se vulnerarian los derechos de legalidad y seguridad juridica
establecidos en el articulo 14 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; de ahi que es innecesario que la
demandada haya opuesto la excepcidon de improcedencia de
la via en la contestacion de la demanda en el juicio natural,
para que pueda infroducir ese argumento como concepto de
violacién en el amparo directo y deba estudiarse.”

lll. MARCO NORMATIVO. El articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado A, fraccion XXII
establece las acciones derivadas de la hipdtesis del despido
injustificado:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Util; al efecto, se promoverdn la creacidon de
empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.
El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes
deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos
y de una manera general, todo contrato de frabajo:

la XXI...

XXXI. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber
tfomado parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccidén
del frabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. La Ley determinard los casos en
que el patrono podrd ser eximido de la obligaciéon de cumplir el
contrato, mediante el pago de una indemnizacién. Igualmente
tendrd la obligacidn de indemnizar al trabajador con el importe
de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por falta
de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos,
ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.”.

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;
A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR
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IV. FIJACION DE LA LITIS. Al fratarse de un procedimiento
ORDINARIO LABORAL, en el que la accion principal se centra en el
pago la indemnizacion constitucional, con motivo del despido
injustificado, ademds de las prestaciones consistentes en el pago de
salarios caidos, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, horas extras
laboradas, asi como el cumplimiento de las obligaciones en materia
de seguridad social como el pago de las aportaciones al Instituto del
Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, al Instituto
Mexicano del seguro Social, al Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, la entrega de las constancias relativas a las aportaciones
de AFORES, el reconocimiento del tiempo efectivo de trabagjo, el
reconocimiento de todas aquellas mejoras legales y extralegales
percibidas a su puesto, los intereses que causen porincumplimiento de

la sentencia y el pago de gastos de ejecucion.

Debe precisarse, que el demandado *¥*¥*¥¥xdx  negd lisa vy
llanamente la relacién de trabajo asi como los hechos y prestaciones

del actor.

En esa guisa, la Litis en el presente conflicto laboral, consiste en
determinar, la existencia de la relacion laboral enfre el actor Fxd*dsxdxs
y el demandado *******x¥x qerivado de la negativa del vinculo laboral;
por tanto, no existen hechos no controvertidos; sin embargo, es factible

el andlisis de estos para determinar la procedencia de la accidn.

VI. VALORACION DE LAS PRUEBAS. Este Tribunal para efectos de
valorar las pruebas ofrecidas y desahogadas en el presente juicio,
adopta el sistema de libre apreciacion de pruebas, conforme lo

dispone el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que a letra dice:

“Articulo 841.- Las sentencias se dictardn a verdad
sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos
sobre estimaciéon de las pruebas, pero los Tribunales estdn
obligados a estudiar pormenorizadamente las rendidas,
haciendo la valoracién de las mismas. Asimismo, expresardn los
motivos y fundamentos legales en que se apoyan.”.

Lo anterior atiende a que la persona juzgadora no requiere
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, sino que
cuenta con la facultad de dictar las sentencias a verdad sabida y

buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia, pero con
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la obligacion de estudiar pormenorizadamente las rendidas, haciendo

la valoracion de las mismas.

Asimismo, tiene la obligacidn de expresar los motivos y
fundamentos legales en que apoya su decision. En otras palabras,
cuenta con la facultad de determinar el valor que merece cada
medio de prueba, con la condicidon de que motive y funde su decisidon

conforme a las reglas de la 16gica, la experiencia y el conocimiento.

Razones por las cuales, se procede a realizar su valoracion
tanto en lo individual como en su conjunto, de manera adminiculada
y relaciondndolas con los hechos, pues su andlisis aislado de los hechos,
de nada serviria, en atencidn a que se pretende que, a través del
andlisis de los medios de conviccidon, se emita una sentencia con
argumentos sélidos y suficientes para dirimir la controversia cuyo

estudio nos ocupa.

A) PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA

1. La CONFESIONAL a cargo del demandado **#&xsdsksk,
la que fue desahogada en sus términos a fravés de su
comparecencia personal en la audiencia de juicio, al
tenor de las preguntas y posiciones formuladas por la
parte actora por conducto de su apoderado legal,
sin favorecer a la parte actora, toda vez que no se
desprende que exista confesion alguna respecto de
los elementos necesarios en una relacion laboral,
como lo es salario, subordinacién y/o dependencia
econdmica con el actor, manifestando
expresamente la negativa de la misma y el
desconocimiento del mismo respecto de la parte
actora, en términos de lo dispuesto por el articulo 786,

en relacion con el 790, de la Ley Federal del Trabagjo.
2. La TESTIMONIAL O cargo de *k#dxkxdkx y dxkidikaks,

medio de prueba del que, en la pluricitada audiencia

de juicio, se desistid de su desahogo la parte actora
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a su mas entero perjuicio; teniéndola por desistida en
términos de los articulos 813, 817, 818 y demds

relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

La INSPECCION sobre los puntos que refirié el oferente
en su escrito inicial de demanda, sobre las
documentales estipuladas por el articulo 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabagjo; por el periodo
comprendido del veintiocho de enero de dos mil
veintiuno al veintisiete de enero del dos mil veintidos;
desahogo que tuvo verificativo denfro de audiencia
de juicio de cinco de septiembre de dos mil veintidos,
tal como fue senalado en audiencia preliminar; en la
cual, la parte demandada no ofrecid documental
alguna, haciéndole efectivo el apercibimiento
decretado en ésa, teniéndola por presuntamente
acreditados los exiremos para la que fue ofrecida la
prueba por parte de la actora, salvo prueba en
conftrario; no obstante, la misma tampoco beneficia
a su oferente para demostrar la existencia de la
relacion laboral entre ambas partes, toda vez que, si
bien el demandado no exhibid documentos para el
desahogo de la prueba, también lo es que en uso de
la voz concedido en audiencia de juicio, senald no
exhibir documento alguno en atencion a la negativa

de la relacién laboral gue ha manifestado desde su

contestacién y debido a que, en el desahogo de la

audiencia de juicio de mérito, afirmé no representar
fuente de tfrabajo alguna ni poseer el cardcter de

patréon, al ser Unicamente un trabajador mds de la

fuente laborar de referencia, en la cual, el cardcter

de patrdon lo posee diversa persona segun su dicho.

En este contexto, es menester destacar que esta
prueba se admitio sin prejuzgar sobre la existencia de
la documentaciéon base, ya que el demandado ha

negado en todo momento la relacion laboral con la

actora y, en audiencia de juicio, negdé tener la
calidad de patréon. Razones por las cuales, no se

produce la presuncion de tener por acreditados los
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hechos que pretenden probarse, cuenta habida que
en diversos criterios |la autoridad federal se ha

pronunciado en el sentido de que la_inspeccion

ocular es insuficiente por si misma para acreditar la

relacion laboral cuando el demandado es una

persona fisica que niega tener el caracter de patrén

Y NOo _cuenta con los documentos que senalan los

articulos 784 v 804 de la Ley Federal del Trabgjo,

porgue en esas condiciones no puede exigirsele que
exhiba documentos por no existir tales, pues esto seria
como obligarlo a lo imposible, en virtud de lo cual se
reitera no podrian tenerse por presuntivamente
ciertos los hechos de la inspeccion. Mdxime que la
condena a la parte demandada, cuando se frate de
una persona fisica, respaldada en la presuncion
derivada de la falta de exhibicion de esta clase de

documentos es violatoria de garantias.

Lo anterior, tiene base en las siguientes

jurisprudencias:

“Registro digital: 181911

Instancia: Segunda Sala

Novena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 26/2004

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004,
pdgina 353

Tipo: Jurisprudencia

PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, AUNQUE SE TRATE DE UNA
PERSONA FiSICA.

El articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo
establece que el patrén tiene obligacion de
conservar y exhibir en juicio los documentos
que en él se precisan; por otra parte, el
articulo 10 del mismo ordenamiento dispone
que "patrén" es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios
frabajadores. Consecuentemente, al tenerla
calidad de patrén, tanto las personas fisicas
como las morales tienen obligacion de
conservar 'y exhibir en juicio la
documentacidén correspondiente, sin que la
negativa del vinculo laboral por parte de los
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patrones, personas fisicas, imposibilite su
cumplimiento, por lo que Ila falta de
exhibicién de esa documentacidén actualiza
la presuncion de tener por ciertos los hechos
expresados por el trabajador que tienden a
demostrar la existencia de la relacién laboral
mediante la prueba de inspeccion,
presuncion que opera cuando esta prueba
no se contrae exclusivamente  al
requerimiento de los documentos que
correspondan al actor; sino a fodos los
frabajadores que laboran en el centro de
frabajo o categoria, ello sin perjuicio de que
la parte pafronal pueda aportar pruebas
para destruir la presuncidon que su conducta
omisa genera en su confra. En cambio,
cuando la negativa de la relacién laboral
conlleve implicita o expresamente a estimar
que el demandado no tiene la calidad de
patrén, porque no uliliza los servicios de
ningun ftrabajador, no tiene obligacion de
exhibir documentacion alguna, ni se produce
la presuncidn legal indicada.

“Registro digital: 183236

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena época

Materias(s): Laboral

Tesis: X.30.J/5

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo XVIII, Septiembre de 2003,
pdgina 1248

Tipo: Jurisprudencia

PERSONA FiSICA. NO ESTA OBLIGADA A
EXHIBIR LOS DOCUMENTOS QUE REFIERE EL
ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
CUANDO NIEGA LA RELACION LABORAL.

Es cierto que de conformidad con el articulo
804 de la Ley Federal del Trabajo el patrén
tiene la obligacion de conservar y exhibir en
juicio los confratos individuales de trabajo,
listas de raya o ndéminas de personal,
controles de asistencia, comprobantes de
pago de participacion de utilidades, de
vacaciones, de aguinaldo, de primas y los
demds documentos que establezcan las
leyes, y que en caso contrario se presumirdn
ciertos los hechos que su contraparte se
proponga acreditar con los documentos no
exhibidos en la inspeccién judicial, como lo
prevé el diverso numeral 805 ibidem; sin
embargo, tal presuncién no puede operar
para el caso en que el patrén se trate de una
persona fisica que al contestar la demanda
laboral ha negado todo nexo contractual con
el actor, pues de exigirse a la persona fisica
demandada la exhibicién de documentos,
seria tanto como obligarlo a lo imposible, ya
que al negar la relacidn de trabagjo
evidentemente no cuenta en su poder con
ningun documento de aquellos que sefala el
articulo 804 citado. De ahi que la condena a
la parte demandada, cuando es una
persona fisica, respaldada en la presuncidn
que engendra la falta de exhibicién de esta
clase de documentos se torna violatoria de
garantias.
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. La PRESUNCIONAL, en su doble aspecto LEGAL y

HUMANA, respecto a la presuncion legal, se le
concede al valor de indicio, dado que la misma estd
regulada por disposiciones expresas de la Ley Federal
del Trabajo, no estableciéndose alguna presuncion

legal absoluta.

Por su parte la presuncion humana se le ha ubicado
como prueba indiciaria al fratarse de un
razonamiento en el que es posible pasar de un hecho
conocido o probado, a otro que no lo es; es decr, el
6érgano judicial podrd pasar de un hecho a ofro, si
entre ambos existe un enlace preciso y directo, segun

las reglas del criterio humano.

. El INFORME DE AUTORIDAD a cargo del Instituto

Mexicano del Seguro Social, como se desprende de
auto de fecha nueve de septiembre del dos mil
veintidds, se tuvo a dicha autoridad rindiendo el
informe solicitado, que obra agregado en autos a
foja 78 del expediente formado con motivo de la
etapa escrita, del cual se advierte que **#**&*x&d ng
fue asegurado por **EExEExRE - de igual forma, se
advierte que el actor no cuenta con numero de
afiliacion, asi como no se encontrd registro alguno de

*hxrdxdE*E con el cardcter de patron.

Documental que tampoco beneficia alos interese de
la actora para demostrar la existencia de la relacion
laboral con el demandado fisico, pues por el
conftrario ya que el mismo no aporta elemento alguno

con relacion a la existencia de la relacion laboral.

B) PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA
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1.

La CONFESIONAL a cargo de la parte actora el C.
*xkkxkErd. |0 que fue desahogada en sus términos en
la audiencia de juicio al tenor de las preguntas vy
posiciones formuladas por la parte demandada a
través de su apoderado legal; de la que no se
desprendié algun elemento que beneficie al
demandado fisico, porque la actora no reconocio
hechos que pudieran perjudicarle; sin embargo, es

preciso destacar que corresponde al accionante

demostrar la existencia de la relacidn laboral con el

demandado fisico y no a la parte demandada

desvirtuarla.

Esto, porque la confesional es un medio de prueba
reconocido en el articulo 776 fraccion | de la Ley
Federal del Trabagjo, la cual consiste en el
reconocimiento que se hace de un hecho susceptible
de producir consecuencias juridicas que sélo surte
efectos en lo que perjudica y no en lo que beneficia,
sin que de su dicho se haya apreciado manifestacion
alguna que perjudicara o contraviniera lo referido por
el mismo en su escrito inicial de demanda relativo a

las acciones intentadas.

Lo anterior, tiene sustento en la siguiente tesis de

cardcter orientador;

“Registro digital: 184931

Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: IV.30.T.122 L

Fuente: Semanario Judicial de Ila
Federacién y su Gaceta. Tomo XVII,
Febrero de 2003, pdgina 1033

Tipo: Aislada

CONFESION. SURTE EFECTOS SOLO EN LO
QUE PERJUDICA, NO EN LO QUE BENEFICIA.
No es Idgico ni juridico establecer que la
prueba confesional ofrecida por la parte
actora, en la que se declaré fictamente
confesos a los absolventes dada su
incomparecencia, carezca de valor
probatorio bajo el argumento de que se
encuentra en contradiccién con diversa
prueba confesional ofrecida por el
demandado a cargo del actor, en la que
haya contestado "no es cierto" a las
posiciones formuladas, pues la confesion



entendida como el reconocimiento que
se hace de un hecho susceptible de
producir consecuencias juridicas, implica
que sdlo surte efectos en lo que perjudica
y no en lo que beneficia.”.

PODER JUDICIAL
2. La TESTIMONIAL Unicamente a cargo de *#xkdxdssd

""""""" y *¥ebxdEREEE CUyQ presentacion quedd a cargo del

oferente de la prueba por asi solicitarlo en su escrito de
contestacion de demanda, respecto de la cual,
unicamente fueron presentados los CC. — *#¥xdxddxk g
hxkkxdkrrd  desahogdndose por cuanto a los mismos vy
declardndose desierta por cuanto g ¥#***x¥¥x* {rqs hacerse
efectivos los apercibimientos decretados en audiencia
preliminar anfe su incomparecencia, festimonial que tiene
eficacia probatoria para corroborar lo mencionado por la
parte demandada relativo a que **¥#*xxkd*  ng tiene el
cardcter de patréon respecto de la fuente laboral ubicada
en *xExExEkxEx - Onicamente de frabajador de la misma,
identificando como propietaria de la misma a la C.
Frpkikik*, también conocida como “La Guera”, asi como
que el actor #¥*#x¥xxx% nynca trabajé para la fuente laboral
en mencion, y por ende la inexistencia de la relacidon
laboral entre el mismo y el demandado. Esto, porque la
testimonial es una prueba que permite la reconstruccion
histérica de los hechos relevantes en el juicio, y para que
sea eficaz y produzca conviccion en el dnimo del juzgador,
es indispensable que los hechos sobre los que declaran los
testigos los hayan percibido directamente por medio de sus

sentidos. De tal suerte que para que el testimonio goce de

A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

eficacia probatoria, requiere que los testigos:

a) Expresen las circunstancias de tiempo, modo vy lugar

en que acontecieron los hechos, pues de ofra
manera no seria posible al juzgador conocer si
efectivamente se trata de personas idoneas dignas
de fe y, menos aun, determinar sobre la veracidad

de sus declaraciones.

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;

b) Expresen si el hecho sobre el cual declaran lo

percibieron a través de sus sentidos de manera

directa, es decir, si fue presenciado por el
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declarante, o lo dedujo por inducciones o

referencias a terceras personas, etcétera.

c) Sus respuestas deben ser uniformes y congruentes

con las que en lo particular formulen, asi como con

las de los demds atestes, para asi poder estimar que

el testigo es idoneo.
Elementos, con los cuales cumple la testimonial valorada,
ya que ¥E¥xEExE menciond esencialmente que sabe vy le
constan los hechos por la relacion de cliente-proveedor
que guarda con la fuente laboral, a quienes les vende
productos para trabajos de acabados en madera, tales
como selladores para madera, latas y algun tipo de
poliuretano. Asimismo, **¥#x¥d*xk magnifestd conocer al
demandado *##*xxkdk  norque es su companero de
trabajo en la fuente laboral pluricitada; en donde realiza
trabajos de carpinteria y barniceria. Ahora bien, el
testimonio es eficaz para demostrar los hechos que la
demandada pretende demostrar, puesto que los atestes
expresaron las circunstancias de modo, tiempo y lugar, y
senalaron que como proveedor y trabajador de la fuente
laboral, respectivamente, se percataron de las

circunstancias que dicen les consta.

El INFORME DE AUTORIDAD a cargo del Instituto Mexicano
del Seguro Social, como se desprende de auto de fecha
nueve de septiembre del dos mil veintidds, se tuvo a dicha
autoridad rindiendo el informe solicitado, que obra
agregado en autos a foja 78 del expediente formado con
motivo de la etapa escrita, del cual se advierte que
hExkErrE* No fue asegurado por FExEExREEX de igual forma,
se advierte que el acfor no cuenta con nUmero de
afiliacion, asi como no se encontrd registro alguno de

Hekkxxkttt con el cardcter de patrén.

Documental que beneficia a los intereses de la
demandada para demostrar la inexistencia de la relacion
laboral con el actor, pues del mismo se desprende que el
oferente en ningln momento se ha encontrado registrado

con el cardcter de patron.
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1.

4. La INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, se desahoga por su

propia y especial naturaleza de conformidad con los
articulos 776, fracciéon VII, 835 y 836 de la Ley Federal del
Trabaqjo, prueba que adquiere valor probatorio pleno en
términos de las consideraciones de hecho y derecho en la

presente resolucion.

La PRESUNCIONAL, en su doble aspecto LEGAL y HUMANA,
respecto a la presunciéon legal, se le concede al valor de
indicio, dado que la misma estd regulada por disposiciones
expresas de la Ley Federal del Trabajo, no estableciéndose

alguna presuncion legal absoluta.

Por su parte la presuncidn humana se le ha ubicado como
prueba indiciaria al tratarse de un razonamiento en el que
es posible pasar de un hecho conocido o probado, a otro
que no lo es; es decir, el érgano judicial podrd pasar de un
hecho a otro, si entfre ambos existe un enlace preciso y

directo, segun las reglas del criterio humano.

VII. ANALISIS DE LAS EXCEPCIONES PLANTEADAS POR LA PARTE
DEMANDADA. A confinuacion se examinardn las excepciones

propuestas por el fisico demandado:

La de SINE ACTIONE AGIS. Con la que refiere la parte
demandada que enfre el mismo y el actor jamds ha
existido vinculo laboral alguno, por lo que las
manifestaciones del mismo carecen de fundamento. Es de
precisarse que se trata de la negativa simple del derecho
ejercido, cuyo efecto juridico en juicio solamente puede
consistir en el que generalmente produce la negacion de
la demanda y el de obligar al operador a examinar todos
los elementos constitutivos de la accién. Por ende, la
propuesta no es propiamente una excepciéon, por lo que se
desestima ya que, la constatacion de los extremos de la

accion, a partr de las cargas procesales y el
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acreditamiento de los hechos, se efectuard en el examen

de fondo de la presente resolucion

Sirve de apoyo, la tesis jurisprudencial que se agrega a

continuacion:

Registro digital: 219050

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Octava Epoca

Materias(s): Comun

Tesis: VI. 20. J/203

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. NOm. 54, Junio de 1992, pdgina 62
Tipo: Jurisprudencia

SINE ACTIONE AGIS.

La defensa de carencia de accidn o sine accione
agis, no constituye propiamente hablando una
excepcion, pues la excepcion es una defensa
que hace valer el demandado, para retardar el
curso de la accidn o para destruirla, y la
alegaciéon de que el actor carece de accidn, no
entra dentro de esa division. Sine actione agis no
es otra cosa que la simple negacion del derecho
gjercitado, cuyo efecto juridico, solamente
puede consistir en el que generalmente produce
la negacién de la demanda, o seq, el de arrojar
la carga de la prueba al actor, y el de obligar al
juez a examinar todos los elementos constitutivos
de la accidén.

2. En ese orden, la excepcion de INEXISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL interpuesta por la parte demandada,

resulta fundada, ya que al actor le correspondia la carga

de la prueba para acreditar la existencia de la relacion
laboral con el demandado, y con las pruebas que aportd
no lo hizo, puesto que del caudal probatorio no se presume
que el actor laborara para la parte demandada, quien
nego tener cardcter patronal. Por lo tanto y foda vez que
el actor no acreditdé con ninguna de Ias pruebas aportadas
por su parte, la existencia de una relaciéon laboral con el
demandado, resulta procedente absolver q **&#xxkds qgf
pago de fres meses de salario por concepto de
indemnizacion constitucional a favor de *¥#¥&xdxk g no
haberse acreditado la relacion laboral entre las partes. En
ese orden de ideas, y como consecuencia de lo anterior,
de igual forma resulta procedente absolver al demandado
del pago de salarios caidos desde la fecha del presunto

despido injustificado despido hasta la fecha en que sea
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cumplimentado la sentencia, del pago de aguinaldo
proporcional y del pago de vacaciones y la prima
vacacional y demdas prestaciones reclamadas por la parte
actora, lo anterior es asi, ya que al resultar inexistente la
relacion laboral entre las partes y por ende resultar
improcedente la accion principal de indemnizaciéon, las
prestaciones antes senaladas al ser accesorias de la
principal y dependientes de la existencia de una relacion

laboral, al no acreditarse ésta, corren la misma suerte .

Este Tribunal determina, que tras enconfrar procedente la
excepcion interpuesta por la parte demandada que en lineas
antecede, y tras el andlisis del caudal probatorio resulta innecesario
el andlisis de las excepciones interpuestas por la parte demandada
comprendidas del numeral 3 al 5, por lo cual, se procede a las

siguientes:

VIIl. CONCLUSIONES. En el caso en concreto la referida carga
de la prueba encuentra su sustento en los principios generales de
derecho. De tal forma que como ha quedado planteada la Litis, y
tomando en consideracion que la demandada ha negado de
manera lisa y llana la existencia de relacion Iaboral alguna con el
accionante, corresponde en consecuencia a éste, acreditar la

procedencia de su accion, de acuerdo a los siguientes criterios:

“Registro digital: 2008954

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 1.60.T. J/22 (10q.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo Il, pdgina
1572

Tipo: Jurisprudencia

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN
CASO DE SU NEGATIVA.

Cuando el demandado, como patrdn, niega lisa
y lanamente la relacién de trabajo, corresponde
al actor demostrar su existencia, en virtud del
principio general de derecho en el sentido de que
quien afirma estd obligado a probar sus
afirmaciones.”

“Registro digital: 203924
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca
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Materias(s): Laboral

Tesis: V.20. J/13

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo I, Noviembre de 1995, pdgina 434

Tipo: Jurisprudencia

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL
TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL PATRON.
Cuando la parte patronal al contestar la
demanda niega lisa y llanamente la relacion de
frabajo, tal negativa es suficiente para revertir la
carga de la prueba sobre la existencia de la
relacién laboral al trabajador supuesto que el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un
principio de derecho que quien niega no estd
obligado a probar sino el que afirma.”

“Registro digital: 203062

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: XXI.10.5 L

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo lll, Marzo de 1996, pdgina 1009
Tipo: Aislada

RELACION LABORAL. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA.
CUANDO ES LISA Y LLANA. CARGA DE LA PRUEBA.
De acuerdo con lo estatuido por el articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
probar su dicho sdlo cuando exista controversia
sobre los términos de una relacion laboral cuya
existencia es aceptada por las partes, pero de
ninguna manera puede hacerse extensiva al
caso en que se niega lisa y llanamente la
existencia de esa relacion laboral, porque en tales
supuestos, la Junta no estd en aptitud de exigir al
demandado la exhibicién de alguna prueba que
la lleve al conocimiento de los hechos, pues de
hacerlo lo estaria forzando a demostrar hechos
negativos, lo cual es contrario a la técnica
juridica, por lo que de lo anterior, se desprende
que la carga de la prueba le corresponde al actor
y no al patrén.”

Por lo anteriormente expuesto, se procede al andlisis acorde a
las cargas probatorias establecidas de determinar la existencia de
la relacion laboral, y subsecuentemente la procedencia o
improcedencia de la accion infentada contra de la existencia de la
relacion laboral entre el actor *¥#**#x&*xk v o] demandado *#*xdxddss
En ese sentido, de conformidad con lo previsto en los articulos 776 vy
841 de |la Ley Federal del Trabajo, atento a los principios de realidad
y congruencia, apreciando los hechos en conciencia y al no
oponerse prueba en contrario, se tiene por probados de manera
plena los siguientes hechos: Este Tribunal Laboral estima necesario
en primer lugar abordar el estudio respecto de la existencia o
inexistencia del vinculo laboral entre ***¥**dx¥% v o demandado

*xxdkxddrt toda vez que de tal determinacién deviene necesario o
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innecesario el realizar el andlisis respecto de la procedencia o
improcedencia de las demds prestaciones, accesorias y
relacionadas establecidas en contra del demandado fisico. Del
andlisis integral de las pruebas ofrecidas por las partes en el presente
juicio, se desprende que la demandada **#x#x&xdx  qcreditd su
excepcion de inexistencia de la relacion laboral con los elementos
que se adminiculan y se analizan, siendo el informe rendido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual tiene valor probatorio
pleno por tratarse de un documento publico, del cual se desprende
que el actor ¥*¥**&xdxk g fye asegurado por la persona fisica el C.
Hxkkxdkxrt  Se adminicula, con la prueba de inspeccion la cual no
favorece al actor, puesto que el demandado ha negado en todo
momento la relaciéon laboral con la parte actora y, en audiencia de
juicio, negd tener la calidad de patrén. Razones por las cuales, no se
produce la presuncion de tener por acreditados los hechos que
pretenden probarse, cuenta habida que en diversos criterios la
autoridad federal se ha pronunciado en el senfido de que la
inspeccion ocular es insuficiente por si misma para acreditar la
relacion laboral cuando el demandado es una persona fisica que
niega tener el cardcter de pafron y no cuenta con los documentos
que senalan los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo,
porque en esas condiciones no puede exigirsele que exhiba
documentos por no existir tales, pues esto seria como obligarlo a lo
imposible, en virtud de lo cual se reitera no podrian tenerse por
presuntivamente ciertos los hechos de la inspeccidon. Mdxime que la
condena a la parte demandada, cuando se trate de una persona
fisica, respaldada enla presuncion derivada de la falta de exhibicion
de esta clase de documentos es violatoria de garantias, porque no
resulta admisible que si el patréon demandado niega la relacion
laboral, la presuncidn de su existencia y de las condiciones y
circunstancias que afirma el actor prevalecieron en tal vinculo, se
derive exclusivamente de la no exhibicion de los citados
documentos, a pesar de que su no elaboracién y consecuente no
exhibicion por el patrdn sea entendible y congruente con su

negativa de mérito.
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En ese tenor, con los elementos aportados no se puede tener
por cierta la relacion laboral del actor ¥**#x¥*xd* v, o demandado
*rrkxdxdxt al no haberse actualizado las hipdtesis que contemplan

los articulos 8, 10, 20 y 21 de |la Ley Federal del Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, no se fiene por acreditada la

existencia del vinculo laboral entre #*#d*xddxs @ Fhrdkddrdk . De ahi que
sea innecesario el andlisis de las prestaciones que se le reclaman,

puesto que en tal virfud se le absuelve de todas y cada una de ellas.

Por lo antferiormente expuesto y con fundamento en los
articulos 840, 841, 842, 843, 844 y demas relativos y aplicables de la

Ley Federal del Trabajo, es de resolverse:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- La parte actora #*xxx#xk ng qgcreditd la
procedencia de su accioén, la parte demandada ¥**#x¥*xd* qcredito

sus defensas y excepciones.

SEGUNDO.- Se absuelve g ***##x#d*x de todas y cada una de
las prestaciones que le fueron reclamadas expuestas en el sentido

de este fallo.

TERCERO.- NOTIFIQUESE. En términos del articulo 873-J de la Ley
Federal del Trabajo, quedando en éste acto debidamente
notificadas las partes de la presente sentencia, CUMPLASE en sus
términos ordenados y en su oportunidad ARCHIVESE el presente
expediente como asunto total y definitivamente concluido, previas

las anotaciones que se hagan en el Libro de Gobierno.

CUARTO.- Finalmente, en cumplimiento a lo senalado por los
articulos 73 fraccion lll de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y 54 fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién Publica del Estado de Morelos, elabérese la

version publica de la presente sentencia.

QUINTO.- Asi, en DEFINITIVA, lo resolvié y firma el Maestro en

Derecho Héctor Alejandro Calcdneo Garcia, Juez Especializado en



Materia del Trabajo del Tribunal Laboral del Segundo Distrito Judicial

del Estado de Morelos, ante el Licenciado Isaid Sdnchez Peralta, en

su cardcter de Tercer Secretario Instructor con quien actua y da fe.-
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