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SENTENCIA
Cuernavaca Morelos, a nueve de septiembre de dos mil veintidos.

Vistos para resolver en definitiva los autos del expediente
ORD/***[2022, relativo al procedimiento ordinario laboral, promovido por
Frikkkkkkk @n contra de *FFreekkke ke - de conformidad con los articulos
17 y 123, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 837, fraccion lll, 840, 841 y 870, de la Ley Federal del Trabajo
-en adelante “la Ley’-, se dicta la presente Sentencia que se estructura en
el siguiente orden:

RESULTANDO

I. DEMANDA. Con fecha once de enero de dos mil veintidés, se
tuvo por presentada la demanda promovida por ********** nor su propio
derecho, designando como su apoderada legal a la Licenciada *******+** an
contra de ***rxkkkxk Y seekkeekkik gefialando como domicilio procesal el
ubicado en *****x**xx “an Cuernavaca, Morelos.

La parte actora reclamo las siguientes PRESTACIONES:

I. La relacion en los términos y condiciones en que el actor venia desarrollando su trabajo,
para el caso de que existan mejoras en lo futuro, se reclama su vez estas:

Il. En virtud de la accidn principal se reclama el pago de los salarios vencidos que se causen
desde la fecha del despido injustificado que sufrié el actor, hasta que se cumplimente en su
totalidad el laudo (sic) que se dicte en la presente controversia, en la inteligencia que estos
deberan ser computados con los aumentos que se generen durante el procedimiento y desde
luego considerando el salario integrado del actor, ello de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 84 y 85 de la Ley federal del Trabajo.

lll. El pago de aguinaldo, vacaciones y su correspondiente prima vacacional, que se venzan
hasta que se cumpla el Laudo que se dicte en este asunto.

IV. La entrega de la copia de la declaracion anual del impuesto sobre la renta y el célculo
correspondiente a los trabajadores...

V. El pago del bono de productividad anual correspondiente al afio 2021, el cual asciende a la
cantidad de $49,734.13...

VI. El reconocimiento como antigiiedad del tiempo que se utilice en este conflicto...

VII. La entrega de las constancias relativas a las aportaciones de AFORES...

VIII. La entrega de las constancias de aportaciones al INFONAVIT...

IX. La entrega de las constancias relativas a las cuotas obrero patronales al .M.S.S...

X. El respecto de los derechos de preferencia de ascenso escalafonarios...

XI. El reconocimiento como tiempo efectivo de trabajo, el tiempo que se utilice este
procedimiento hasta su total solucion para efectos de antigiiedad y derechos preferenciales.
XIl. Para el caso de dictarse el laudo favorable al actor y que el demandado se niegue a cumplir
voluntariamente de los 15 dias siguientes, se reclaman los intereses que se causen...a razon
del 12% anual...

XIll. El pago de los gastos de ejecucion, que se sucedan una vez que se dicte laudo (sic)...
...Se reclaman las siguientes prestaciones subsidiarias...

I. Pago de la indemnizacién constitucional...

1. En virtud de la accion principal se reclama el pago de los salarios vencidos...

Ill. El pago del concepto de prima de antigiiedad...

IV. El pago de aguinaldo, vacaciones y su respectiva prima vacacional...

V. El pago de los veinte dias por cada afio de servicios prestados por mi mandante...

VI. La entrega de la copia de la declaracién anual del impuesto sobre la renta y el céalculo
correspondiente a los trabajadores...

VII. El pago del Bono de productividad correspondiente al afio 2021...

VIII. El reconocimiento como antigiiedad del tiempo que se utilice en este conflicto

IX. . La entrega de las constancias relativas a las aportaciones de AFORES...

X. La entrega de las constancias de aportaciones al INFONAVIT...

XI. La entrega de las constancias relativas a las cuotas obrero patronales al .M.S.S...

XIl. Para el caso de dictarse el laudo (sic) favorable al actor y que el demandado se niegue a
cumplir voluntariamente de los 15 dias siguientes, se reclaman los intereses que se causen...a
razén del 12% anual...

XIll. El pago de los gastos de ejecucion...

El actor sustent6 su accion en los HECHOS siguientes:

1. INGRESO a prestar sus servicios para la demandada el 05 de
noviembre de 2012.
2. CATEGORIA Gerente General.



3. SALARIO BASE DIARIO: $1,115.14 (Un Mil Ciento Quince
Pesos 14/100 M.N.) mas $657.10 (Seiscientos Cincuenta Y Seis Pesos
10/100 M.N.) mensuales por concepto de vales de despensa, integrandose
la cantidad de $49,734.13 (cuarenta y nueve mil setecientos treinta y
cuatro 13/100 M.N.) anuales por concepto de bono de productividad anual

4. JORNADA diaria continta de las 07:00 a las 17:00 horas de
lunes a sabado de cada semana, descansando los dias domingo.

5. LUGAR DE TRABAJOQ. ****&xxxkx “an Cuernavaca, Morelos.

6. DESPIDO. Sefala un primer despido el catorce (14) de abril de
dos mil veintiuno (2021) y que derivado de ello interpuso juicio que se
encuentra radicado ante la Junta Especial nimero Dos de la Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Morelos, mismo que fuer radicado
bajo el numero 01/184/2021-1ll, en el que la demandada le ofrecio la
reinstalacion en los mismos términos y condiciones, y aceptado este se llevo
a cabo la reinstalacion del actor y con fecha nueve (09) de noviembre de
dos mil veintiuno (2021), a las doce horas la que se llevo a cabo a las 12:00
horas y aproximadamente a las 13:00 horas, se acerco el C. ******xkx qujen
lo llevé al area de atencion a clientes en razon de que no podia ingresar al
area de gerencia porque ya se habia contratado a otra persona para que
ocupara la gerencia, y que siendo aproximadamente las 15:00 horas de esa
misma fecha, el mismo ********<** reqgreso al area de atencion a clientes de
la fuente de trabajo y le cuestiond al actor del motivo por el cual no se habia
retirado, diciéndole “...que si no habia entendido que su reinstalacion solo
habia sido una estrategia de los abogados de ****xikkkk y dkkkkkkkk - nara
ganar el juicio y que las empresas no necesitaban de sus servicios pues
como le habia dicho ya habia otra persona en su puesto, que mejor se
retirara porque no habia trabajo para él.”

En su escrito de demanda, la actora ofrecié y se desahogaron las
siguientes pruebas:

1. La confesional a cargo de las morales demandadas *******x** y
Tkt ambas comercialmente conocidas como **rrrkkkiex

2. La confesional para hechos propios a cargo del C. **x*¥xkkx

3. Documental publica, consistente en copia certificada de la prueba
consistente en constancia de semanas cotizadas de fecha 25 de agosto de
2021.

4. Documental publica, consistente en copia certificada de la prueba
consistente en comprobante fiscal digital por internet (cfdi) de fecha 17 de
abril de 2019.

5. Documental publica, consistente en copia certificada de la prueba
consistente en licencia de funcionamiento de fecha 11 de febrero de 2021.

6. Documental Publica consistente en copias certificadas de todo lo
actuado en el diverso juicio laboral cuyo numero de expediente es
01/184/2021-Il.

7. Documental publica, copias certificadas del sobre de pruebas
ofrecidas por las partes en el diverso juicio laboral cuyo numero de
expediente es 01/184/2021-Il.

8. Informe de autoridad, a cargo de la H. Junta Especial Namero
Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Morelos

9. La instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana.

ll. CONTESTACION. Una vez radicada la demanda en la via
ordinaria laboral se ordend el emplazamiento de Ley a la demandada
Frkkkkkkkk Yy ek ambas comercialmente conocidas como  FFRrERRRRRx
quienes dieran contestacion por conducto de su apoderado legal, mediante
escrito presentado ante el Tribunal Laboral en fecha cuatro de abril de dos
mil veintidés y se tuvo por designados como sus apoderados legales a los
licenciados ***x*kkxik y skkkkkxkkkx -y como domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en ***x&x*xx an  Cuernavaca, Morelos.
Contestacién en la que sefalo las razones por las cuales el actor carecia
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de derecho para realizar las reclamaciones mencionadas en su escrito
inicial de demanda.

La parte demandada neg6 que el actor haya prestado servicios
para la persona moral denominada **********x y en consecuencia niega
todos los hechos de la demanda.

Por cuanto hizo a la persona moral denominada *******+* gceptd
la fecha de ingreso del trabajador; acepté la relacion de trabajo con la
persona moral denominada *******+*x " refiriendo que se celebré contrato
individual de trabajo por tiempo determinada en la fecha de ingreso del actor
y que por el transcurso de tiempo se convirtié en indeterminado; acepto la
categoria, acepto el salario de $1,115.14 (UN MIL CIENTO QUIONCE
PESOS 14/100 M.N.) refiriendo que el mismo se cubria de manera
catorcenal, asi como el pago mensual de $657.00 (SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) por concepto de vales de despensa; asi
como el bono anual que el mismo percibia por la cantidad de $49,734.13
(CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS
13/100 M.N.) por concepto de bono de productividad el que seria cubierto
hasta antes del treinta de abril de cada afio; acepto la jornada laboral de
lunes a sabado de cada semana y el horario de labores de las 07:00 a las
15:00 horas; neg6 que el trabajador laborar tiempo extraordinario; negé que
el nueve de noviembre de dos mil veintiuno ********** ‘|a haya manifestado
lo que afirma el trabajador, e indica que fuera el propio actor quien siendo
aproximadamente las catorce horas del nueve de noviembre de dos mil
veintiuno, quien de manera verbal le manifestd a ********** renuncid
voluntariamente a la fuente de trabajo; refiriendo “*****x*x+x NO QUIERO
SEGUIR TRABAJANDO AQUI RENUNCIO”.

DEFENSAS Y EXCEPCIONES QUE HIZO VALER.
Excepcion de obscuridad y defecto legal de la demanda,
Excepcién de litispendencia

Ofrecié y se desahogaron las siguientes pruebas:

1. La presuncional LEGAL Y HUMANA Y LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES.

2. La confesional a cargo del actor ***x*¥xkk

3. La testimonial a cargo de 10s testigos ***x*¥kitk hkkkiktkikk Y dkkokkkkokokk

ll. REPLICA Y CONTRARREPLICA.

Con fecha veintidés de abril de dos mil veintidds, la actora formuld
réplica, en la que realiz6 manifestaciones respecto de la contestacion de la
demanda sosteniendo la procedencia de su accion y alegando que resultan
totalmente inoperantes las defensas y excepciones opuestas por dicha
moral, en virtud de que si existi6 relacion de trabajo, también entre ****xtkkxx
guien niega el vinculo laboral

Con fecha trece de mayo de dos mil veintidds, la parte demandada
realizd sus manifestaciones en via de contrarréplica en los que reiteré que
entre la demanda *******x** y | gctor ********** ng existio relacion laboral,
negando la procedencia de la accién y prestaciones que se le reclaman por
parte de la actora, ademas objet6 las pruebas en su escrito de réplica.

Por cuanto hizo a la persona moral denominada ********** " insjstio
en la negativa relativa en que fue el actor quien de manera voluntaria
renuncio a la fuente de trabajo, ademas objeto las pruebas de la parte
actora.

IV. AUDIENCIA PRELIMINAR.



El veinte de junio de dos mil veintidés, a las doce horas, tuvo
verificativo la audiencia preliminar, la cual quedo videograbada conforme a
lo establecido en el articulo 721, parrafo segundo, de la Ley Federal del
Trabajo. Con fundamento en los articulos 873- E, inciso b) y, 873- F, fraccion
IV, de la Ley Federal del Trabajo, se abordando los aspectos inherentes a
esa etapa procesal, sin que las partes interpusieran recurso de
reconsideracion, se depuro el procedimiento, calificando las excepciones
procesales, las partes no interpusieron incidente alguno, de fijaron los
hechos no controvertidos, admitiendo y desechando las pruebas, sefialando
fecha para la celebracion de audiencia de juicio.

V. AUDIENCIA DE JUICIO.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 873-H y 873-I, de
la Ley Federal del Trabajo, se sefialaron las diez horas del quince de agosto
de dos mil veintidds, en la cual se desahogarian las pruebas ofrecidas por
las partes.

Con fecha veintidos de junio de dos mil veintidés, el Presidente de
la Junta Especial Numero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Morelos, rindio el informe haciendo del conocimiento de esta
autoridad que en la Junta a su cargo se encuentra radicado juicio promovido
por el actor radicado bajo el numero 01/184/2021-Il, en contra de las
persona morales ******x+* Y/Q quien informa que el estado del mismo es
en la etapa de desahogo de pruebas.

En audiencia de juicio de quince de agosto de dos mil veintidds,
tuvo verificativo la audiencia de juicio en la que se desahogaron las pruebas
consistentes en confesional de la demandada ***x*¥xxkk Yy kkkkkkik  nor
conducto de la persona que acreditd tener facultades para absolver
posiciones, asi como la confesional para hechos propios a cargo de
*reeekkkkk igualmente se desahogo la prueba confesional a cargo de la parte
actora ***xxxxkk oy gl estar pendientes pruebas por desahogar se sefialo
nuevo dia y hora para la continuacién de la audiencia de juicio.

El treinta de agosto de dos mil veintidds, precisamente a las catorce
horas tuvo verificativo la continuacion la audiencia de juicio en la que la
parte demandada *****xxrkk iy krrkkkkrik ge desistid a sumas entero perjuicio
de la prueba testimonial a cargo del ateste *******x** 'y hor cuanto hizo a los
dos atestes restantes se desahogo la prueba a su cargo.

Una vez que se realizd la certificacion que no quedaban pruebas
pendientes por desahogar y la manifestacion expresa de las partes de su
conformidad con la certificacién hecha, se decret6 el cierre de la etapa de
pruebas y se turnaron los autos para formular alegatos, en el que la parte
actora en esencia sefialo:

ACTORA

En via de alegatos se destaca que por cuanto hace a la moral
*eekkekkkx se advierte de la instrumental y la presuncional de actuaciones que
obran en autos que dicha moral tiene el mismo domicilio en el cual fue
instalado el sefor *********x |g cual fue incluso aceptado de manera literal
por el apoderado legal de la parte demandada al contestar las posiciones
que le fueron formuladas, lo cual incluso se corrobora con las documentales
gue obran en autos que, desde luego, crean presuncién en favor de la parte
actora ******+**x* nara acreditar que efectivamente el trabajador labor6 para
ambas demandadas y que, desde luego, se beneficio de los servicios,
maxime que incluso las mismas como bien lo refiere usted C. Juez, del
objeto social se advierte que ambas morales se desempeiian, tienen el
mismo domicilio y a su vez se advierte que la diversa moral ****x*¥*+x ga
advierte que fungia como el distinto outsourcing, cuestion que se solicita
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sea considerada por esta juzgadora al momento de emitir la resolucién
correspondiente, toda vez que del material probatorio que obra en autos se
advierte que efectivamente mi representado labor6 para ambas
demandadas; por cuanto hace a la moral ********** ga destaca a su vez tal
y como se hizo valer oportunamente en via de tachas, la testimonial que se
desahog6 no puede tener valor probatorio alguno toda vez el testimonio
rendido por los atestes no es veras no es creible no es idoneo y sobre todo
tampoco es congruente, concatenado a su vez con la declaracion del
absolvente ********+x da| cual se acredita que los hechos supuestamente
pretendieron acreditar la defensa de renuncia voluntaria de autos no se
advierten que hayan cumplido con la carga procesal que le correspondia,
cuestion que se solicita a su sefioria sea considerada al momento de emitir
la resolucion correspondiente, es cuanto.

DEMANDADA.

En primer término destaco la falsedad y mala fe con la que se
conduce la apoderada del actor ya que refiere que del testimonio de la moral
reekkeekkx se desprende el domicilio que menciona, lo cual es falso puesto
gue del instrumento notarial no se desprende ningun tipo de domicilio,
probablemente sea un error o con la idea de sorprender la buena fe de este
juzgado; de igual manera refiere que tienen el giro en relacion a un
outsourcing lo cual se constata que no es cierto con la lectura del objeto
social que se encuentra en autos, respecto a los alegatos solicito a esta
autoridad que una vez que se dicte sentencia, se tome en consideracion
gue la litis fue fijada en base a la reinstalacion qué se dio entre la moral
*eekkkkkkx y el hoy actor derivado de un previo juicio laboral, luego entonces,
la litis en este expediente laboral quedé fijada en base a si existié en efecto
el despido posterior a la fecha de la reinstalacion tuvo con ***¥*xxkkkx - mj
representada para el efecto ofrecié diversas pruebas dentro de las cuales
se encuentra la confesional de lo de actor y la testimonial que se desahogoé
el dia de hoy, de manera concreta la confesional es benéfica para mi
representada toda vez que de las manifestaciones que hizo el actor se
desprende la inexistencia del despido y deja con claridad en evidencia la
mala fe con la que se condujo durante todo el procedimiento, por su parte
respecto de las declaraciones que rindieron los testigos se manifesto
anteriormente que estos fueron contestes, veraces, congruentes,
manifestando en todo momento la verdad de los hechos razén por la cual
debera de dictarse una sentencia absolutoria para mi representada, gracias.

Concluida dicha fase, se declar6 visto el procedimiento para emitir
la sentencia definitiva, misma que ahora se emite en términos de lo
dispuesto en el articulo 873-J, parrafo segundo, de la Ley Federal del
Trabajo.

CONSIDERANDO

. COMPETENCIA. Este Segundo Tribunal Laboral del Primer
Distrito judicial del Estado de Morelos, es legalmente competente para
conocer y resolver el presente conflicto laboral, y la via ordinaria es
procedente; considerando que las partes refieren que el domicilio donde la
parte actora prestaba sSus Servicios Se encuentra en **xxekkrekan
Cuernavaca, Morelos, realizando funciones como Gerente General de las
demandadas, lo que implica que el conocimiento y resolucion del presente
conflicto atafie a la competencia de los Tribunales Laborales del Poder
Judicial del Estado de Morelos, lo anterior conforme los articulos 123,
apartado A, fraccion XXXI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 527, 529, 698, 700, fraccion I, inciso b)y 701 de la Ley Federal
del Trabajo, 14 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Morelos,
por el que se otorga competencia territorial a los Tribunales Laborales del
Estado de Morelos.



. FIJACION DE LA CONTROVERSIA Y CARGAS
PROBATORIAS.

En el presente juicio la controversia a resolver, por cuanto hace a la
persona moral demandada denominada ********** consiste en determinar la
existencia o inexistencia de la relacién de trabajo con el actor, en virtud de
que al contestar la demanda nego tal circunstancia; y en consecuencia la
procedencia o improcedencia de las prestaciones reclamadas por la parte
actora en su escrito de demanda.

De acuerdo con la controversia planteada corresponde la carga
probatoria a la parte actora a efecto de demostrar la existencia del vinculo
laboral; por lo tanto, este Tribunal resolvera si la parte actora acreditd
mediante su material probatorio la existencia de la relacion de trabajo entre
la persona moral demandada ******¥**x* 'y g| getor ****rrkkik

Sirve de sustento para establecer la carga probatoria, la
jurisprudencia del rubro y tenor siguientes:

“RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU NEGATIVAL,
Cuando el demandado, como patrén, niega lisa y llanamente la relacion de trabajo,
corresponde al actor demostrar su existencia, en virtud del principio general de derecho en el
sentido de que quien afirma esta obligado a probar sus afirmaciones.”

Por cuanto hace a la demandada persona moral denominada
Frrekkkkkkk consiste en determinar lo siguiente: Si, como lo manifesté el actor
reekkkekkk fue despedido injustificadamente el dia nueve de noviembre de
dos mil veintiuno y como consecuencia tiene derecho a la reinstalacion en
el servicio y el pago de salarios caidos; o si como lo afirma la demandada,
el actor el dia nueve de noviembre de dos mil veintiuno, presento renuncia
verbal a la fuente de trabajo y en consecuencia es inexistente el despido y
por tanto la improcedencia de las prestaciones principales reclamadas.

Determinado lo anterior, corresponde a la parte demandada
*hrkkkkkkx |a carga probatoria para acreditar sus defensas y excepciones
respecto a la accion principal, relativa a que fuera el actor quien en fecha
nueve de noviembre de dos mil veintiuno renunciara de manera verbal a la
fuente de trabajo, considerando que el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, establece que el Tribunal eximira de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, al ser quien tiene mayores elementos para
acreditar los términos del vinculo laboral y entre ellos su terminacion.

Dispositivo citado que establece la carga que corresponde al patron
respecto a:

“... . Fecha de ingreso del trabajador; Il. Antigtiedad del trabajador; Ill. Faltas de asistencia
del trabajador; IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo; V. Terminacion de la relacion
o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en los términos de los articulos 37,
fraccion |, y 53, fraccion lll, de esta Ley; VI. Constancia de haber dado por escrito al
trabajador o al Tribunal de la fecha y la causa del despido. La negativa lisa y llana del
despido, no revierte la carga de la prueba. Asimismo, la negativa del despido y el
ofrecimiento del empleo hecho al trabajador no exime al patron de probar su dicho; VII. El
contrato de trabajo; VIII. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no
exceda de nueve horas semanales; IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como
del aguinaldo; X. Disfrute y pago de las vacaciones; Xl. Pago de las primas dominical,
vacacional y de antigliedad; XIl. Monto y pago del salario; XlIl. Pago de la participaciéon de
los trabajadores en las utilidades de las empresas; y XIV. Incorporacion y aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de
Ahorro para el Retiro.”

! Registro digital: 2008954, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo
I, pagina 1572, Tipo: Jurisprudencia.
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Finalmente, corresponde a la parte actora la carga de la prueba, a
fin de acreditar la procedencia de las prestaciones extralegales que
reclama, esto asi ya que Unicamente corresponde al patrén el acreditado de
las prestaciones previstas en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
sin embargo, en la relacion laboral el trabajador y el patron pueden convenir
mayores prestaciones a las establecidas por la ley, luego entonces al ser
prestaciones extralegales corresponde su acreditacion a quien la invoque a
su favor en razon de que es a ésta a quien corresponde acreditar la
existencia de la misma y los términos en que fue pactada, debido a que,
como se sefialo con anterioridad, se trata de una prestacion que rebasa los
minimos contenidos en la ley y que deriva l6gicamente de un acuerdo de
voluntades entre las partes contratantes.

Sirve de sustento la Tesis de jurisprudencia del rubro y tenor
siguientes:

“PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA?.

Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestaciéon que
reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio
de garantias individuales.”

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.”

lll. VALORACION PROBATORIA Y RESOLUCION DE LAS
PRETENSIONES.

A. En primer orden, este Tribunal respecto de la codemandada
persona moral denominada *********  determina que: se absuelve a la
misma de todo lo reclamado por el actor en este procedimiento, en virtud de
gue entre el actor y dicha demandada no se actualizaron los supuestos
previstos en los articulos 8, 10, 20, de la Ley Federal del Trabajo, por las
razones que se exponen a continuacion:

En los articulos 8% y 104 de la Ley Federal del Trabajo, se
establecen los presupuestos correspondientes a los elementos objeticos y
subjetivos que conforman una relacién de trabajo, que es la existencia del
vinculo que les concede a uno y otro el caracter de trabajador y patron,
desde luego acreditando la prestacion de un trabajo personal en favor de
una persona fisica o moral y que dicha prestacion sea retribuida por esta
tltima, como asi lo dispone el articulo 20 de la Ley Federal del trabajo, que
dispone que es lo que debe entenderse por una relaciébn de trabajo,
definiéndola como la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona mediante el pago de un salario.

Ahora bien, para el acreditado de su afirmacion el trabajador ofrecio
la confesional a cargo de la persona moral demandada, misma que se
desahogo en audiencia de juicio de quince de agosto de dos mil veintidds,
en la que el representante legal de la persona moral demandada
denominada ********** negd las posiciones que le fueron formuladas, por lo
gue el resultado de la prueba en comento en nada beneficia a los intereses
de la oferente para acreditar que entre éste y la persona moral demandada
mencionada exista el vinculo laboral que afirma existia, a mas de que la
prueba en comento no se encuentra desvirtuada por otro medio de prueba
gue haga inverosimil la afirmacién del trabajador en el sentido de que la
demandada ********** relgtiva a la prestacion de un servicio personal y
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subordinado y que por este servicio la demandad le haya cubierto una
remuneracion econémica (salario) otorgado pago alguno.

Misma suerte sigue la prueba confesional para hechos propios a
cargo del C. *¥**xxxkxx quien al ser cuestionado sobre los hechos materia
del juicio, al dar contestacion a las posiciones y preguntas formuladas por
la parte actora, se evidencia vinculo laboral entre la demandada *****x*¥xxx
en razon de que al responder negd que entre las partes mencionadas
existiera relacion laboral entre éstas, y relatando que la relacion laboral si
existe entre la diversa demandada ********** y | parte actora, por lo que
esta prueba en nada beneficia a la parte actora para acreditar los extremos
de la existencia de un vinculo laboral entre el actor con la demandada

*kkkkkkkkk

Aunado a lo considerado con antelacion existe en autos la
documental publica que en copia simple forma parte del expediente, relativa
a la constancia de semanas cotizadas respecto del actor ******x*** de |as
que se aprecia que quien dio de alta al trabajador ante el Instituto
Mexicano del seguro Social es la persona moral denominada el *****xxkkx
documental a la que se le concede valor probatorio en términos de lo
dispuesto por los articulo 776 fraccion Il y 795 de la Ley Federal del Trabajo,
probanza que resulta (til para establecer que entre la demandada *****xxxkk
no existio relacion de trabajo, esto desde el cinco de noviembre de dos mil
doce y hasta la fecha de baja del diecisiete de mayo de dos mil veintiuno,
por lo que lo inverosimil de su afirmacion respecto de que laboraba para
ambas demandadas.

Ademas se parecia de autos y en confirmacion de lo que aduce la
demandada *********+* - en relacion a su defensa de la inexistencia de la
relacion de trabajo obra en autos el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) de fecha 17 de abril de 2019, relativo al recibo de pago del bono de
productividad anual otorgado por la persona moral demandada ********+* ‘en
favor del actor en el juicio ********** nrobanza a la que se le concede valor
probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 776 fraccion Il 'y 796
de la Ley Federal del trabajo al no haber sido objetado.

Ahora bien respecto de la afirmacion que hace la actora relativa a
qgue al encontrarse ambas personas morales en el mismo domicilio, trae
consigo que ambas recibieran los beneficios de su trabajo, lo que indica se
acredita con la licencia de funcionamiento que fue ofrecida como medio de
prueba en el juicio, sin embargo, la misma es insuficiente para acreditar que
el actor haya prestado un servicio a la persona moral demandada, lo anterior
asi en razén de que no se advierte de la misma que por el hecho de que
ambas personas morales compartan el mismo domicilio, sea prueba
suficiente para establecer que el actor prestara un trabajo personal
subordinado para cada una de las demandadas, en distinto horario y
condiciones a las que estaba sujeto con la persona moral que acepto la
calidad de patron, es decir, es inconcuso que pueda estimarse la existencia
del vinculo laboral con ambos demandados, maxime si una de ellas a
aceptado el vinculo laboral, ya que seria un contrasentido estimar que una
persona preste sus servicios a varios patrones simultaneamente en un
mismo horario y centro de trabajo; por lo que aun cuando de autos se
advierte que las personas comparten domicilio en el desarrollo de sus
actividades comerciales, tal indicio es insuficiente para deducir la existencia
de una relacion de trabajo, independiente a la reconocida por la persona
moral demandada ********** maxime cuando de las constancias de autos
no se advierte que el actor haya estado a su servicio en un horario y
actividad diversa a la prestada a la persona moral demandada ********** an
consecuencia la afirmacion del actor no resulta verosimil para acreditar la
prestacion simultanea de servicios a ambos patrones, cuando uno de ellos
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es quien a admitido la relacion laboral

Sustenta lo anterior la Tesis del rubro y tenor siguientes

“PLURALIDAD DE DEMANDADOS EN MATERIA LABORAL. CASO EN QUE RESULTA
INVEROSIMIL LA PRESUNCION DE LA RELACION DE TRABAJO".

La condena o absolucion de los demandados depende del estudio respecto de quienes son
PODER JUDICIAL responsables de la relacién laboral, para lo cual se estimaran los hechos en que se sustenta
la accion, las excepciones y las pruebas aportadas. Asi, si de autos no se advierte que el
actor prestara un trabajo personal subordinado para cada uno de los demandados, en
distinto horario y condiciones a las que estaba sujeto con la persona moral que acepté la
calidad de patron, es inconcuso que no puede estimarse la existencia del vinculo laboral
con los codemandados fisicos, maxime si son empleados de aquélla, ya que seria un
contrasentido estimar que una persona preste sus servicios a varios patrones
simultaneamente en un mismo horario y centro de trabajo. Asi, aun cuando de autos se
advierta un informe del Instituto Mexicano del Seguro Social en el sentido de que los
codemandados fisicos cuentan con registro patronal, tal indicio es insuficiente para deducir
la existencia de una relacién de trabajo, independiente a la reconocida por la persona moral
demandada, si del expediente laboral no se advierte que el trabajador haya estado a su
servicio en un horario y actividad diversa a la prestada a la persona moral demandada. Por
ello, no existe razén para considerar verosimil la prestacion simultdnea de servicios a varios
patrones; asimismo, debe considerarse que la relacion laboral con los demandados fisicos
y la moral, no puede derivarse de la presunciéon de una inspeccién ocular, ya que en el
derecho laboral tiene predominio la verdad material sobre el resultado formal a que pueda
conducir la aplicacién indiscriminada de las presunciones, como la relativa a que, ante la
omision de exhibir documentos en el desahogo de la inspeccion ocular, se presuma la
certeza de los hechos que se tratan de probar, conforme al articulo 828 de la Ley Federal
del Trabajo, pues si al observar la obligacion impuesta a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje de dictar sus laudos a verdad sabida y buena fe guardada, sin sujetarse a
formulismos rigidos y apreciando los hechos en conciencia, se obtiene que aplicar la referida
presuncién conduciria a resultados absurdos, ilégicos, irracionales o inverosimiles, como la
existencia de un vinculo laboral simultdneo con cada uno de los demandados, pese a la
inexistencia de indicios que permitan colegir la prestacion de un solo trabajo personal
subordinado en esas condiciones y horario, es legal que la Junta declare inexistente la
relacion de trabajo con los demas codemandados.”

No pasa desapercibido para esta juzgadora que en autos exista la
documental publica consistente en las constancias del expediente
01/184/2021-I1, del indice de la Junta Especial Numero Dos de la Local de
Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de Morelos, de la que se aprecia que
derivado del juicio se ofrecié al actor la reinstalacion en las condiciones que
el mismo venia desempefiando en la fuente de trabajo, ahora bien atento al
contenido de las constancias del expediente en comento, se aprecia que
contrario a lo que aduce el actor al momento de responder las posiciones y
preguntas formuladas en la confesional a su cargo, relativo a que la
reinstalacion fue por ambas demandadas ****¥**xikk ¥ kkxkkikix ng obstante
su afirmacion resulta contraria a las constancias de autos, esto asi en razon
de que el auto de veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, se establecié
gue la reinstalacion fue ofrecida por la demandada ********** y a5i aceptada
por la parte actora, ya que del auto en comento se lee:

“Por otra parte y toda vez que el apoderado legal de la parte actora
acepta el ofrecimiento de trabajo realizado por la parte demandada
rrkkxkkxkx se sefialan las ...

Aunado a que en la diligencia de reinstalacion de nueve de
noviembre de dos mil veintiuno, la apoderada legal de la parte actora refirid
lo siguiente:

“...que en este acto en virtud de la contestacion otorgada por *****x*¥kx
estd de acuerdo en que el actor sea reinstalado en su empleado en
los términos y condiciones que se refiere en dicho escrito de
contestacién que obra agregada a autos por lo que desde este
momento se le solicitd al C. Actuario de fe de la reinstalacion fisica y
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juridica del actor en su empleo siendo todo lo que deseo manifestar”

Luego entonces se observa que en la diligencia de reinstalacion de
nueve de noviembre de dos mil veintiuno, que la diligencia correspondio a
la propuesta hecha por una de las demandada y asi aceptada por la parte
actora, por lo que esta probanza no acredita que por parte de la demandada
*eekkkkkk - se haya admitio el vinculo laboral que le hace la parte actora, por
lo que, como se ha indicado no resulta una prueba con la que se acredite la
existencia de relacion laboral que la parte actora pretende impura a la parte
demandada.

Por lo cual, la parte actora no cumplié con lo previsto en el articulo
832 de la Ley Federal del Trabajo que dispone: “El que tiene a su favor una
presuncion legal, sélo esta obligado a probar el hecho en que la funda”; por
lo tanto, si el hecho en que se basa la presuncion legal contenida en los
articulos 804 y 805 de ese ordenamiento legal consiste en que quien sea
patrén debe conservar y exhibir en juicio los documentos referidos en tales
dispositivos legales, y en el presente juicio de las posiciones e interrogantes
formuladas al apoderado legal de las demandadas y al C. ****¥**x*** ng ge
advierte que la persona moral *********x tanga la calidad de patrén, de modo
alguno se puede inferir tal calidad de la presuncién en analisis, ni mucho
menos es dable actualizar en relacion de la codemandada en mencion la
presuncion legal ya citada, si el actor no fue su trabajador y no existe dato
alguno que demuestre que estuvo subordinado y el pago de un salario en
el centro de labores donde trabajo el actor, ya que la parte actora no acredito
con las posiciones y preguntas formuladas a los mencionados que
acreditara la existencia de vinculo laboral entre la actora y la codemandada
persona moral denominada ****x*¥kxx

Por lo que, del andlisis de las pruebas de la parte actora, no existe
conviccion alguna de la relacién laboral manifestada por el actor respecto a
la demandada ********** an consecuencia se concluye gue la parte actora
no demostré relacion de trabajo entre ésta y la demandada ********** npyes
no acredito la prestacion de servicios personales y subordinados y el pago
de un salario por cuenta de éste, resultando ademas inverosimil la
prestacion de servicios personales subordinados de forma simultanea en un
mismo horario y centro de trabajo a las demandadas que aceptan el vinculo
laboral y el demandado fisico ya que del expediente laboral no se advierte
que el trabajador haya estado a su servicio en un horario y actividad diversa
a la prestada a las personas morales demandadas, maxime que de su
declaracion se advierte que es un empleado de la demandada *********x nor
tanto no puede ser considerado patron del trabajador aun por el solo hecho
de encontrarse en el mismo domicilio, pues como queda demostrado en
autos quien cubria el salario y acepta el vinculo laboral son las morales
demandadas.

Por ende, se absuelve a la parte demandada persona moral
*eekxkkik* de todo lo reclamado por la actora en su escrito de demanda.

B. Por cuanto hace a la codemandada persona moral denominada
ek - atendiendo a la controversia planteada y cuenta habida que la
demandada niega lisa y llanamente el despido alegado por la actoray afirma
que fuera este quien renunciara de manera verbal a la fuente de trabajo, el
nueve de noviembre de dos mil veintiuno, luego como se dijo corresponde
a la demandada el acreditado de su afirmacion de renuncia que afirma fue
hecha de manera verbal por la parte actora.

Determinada la carga probatoria, para desvirtuar el despido y los

hechos sefalados en su contestacion de demanda, la demandada oferto la
confesional a cargo del actor ********* quien al dar contestacién a las
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posiciones formuladas relativas al despido las neg6 sosteniéndose en lo
narrado en su demanda, y en lo relativo al despido el mismo refirié que el
nueve de noviembre de dos mil veintiuno, a las doce horas fue reinstalado
en la fuente de trabajo, y siendo aproximadamente las trece horas de la
misma fecha el C. *****xk*x o indico que pasaran al area de servicio a
clientes y siendo aproximadamente las quince horas volvié a regresar la
persona mencionada y ahi le manifesté que estaba despedido que ya no
podia entrar a la gerencia porgue ya se habia contratado a otra persona en
su lugar, manifestandole que por dérdenes de las empresas ******rxkk Yy
Freekkkkkkk - que ya no necesitaban sus servicios para la compaiiia; por lo que
este medio de prueba en nada favorece a los intereses de la parte
demandada ante la negativa de la parte actora de que fuera el quien
renuncio a la fuente de trabajo, ya que en las respuestas otorgadas por el
oferente a las preguntas y respuestas, niega los hechos en los que funda
su defensa la parte demandada.

Previo a entrar al estudio de las testimoniales ofrecidas por la
demandada resulta necesario realizar el estudio de la confesional a cargo
del C. ***+*xxkkx g anterior en razén de que es a éste a quien se le imputa
el despido que alega el actor asi como a quien afirma la demandada fue
ante quien se manifestd la renuncia verbal por parte del actor en el juicio y
en consecuencia preponderante la valoracion de la prueba confesional a su
cargo, previo al analisis de las testimoniales a cargo de los testigos
ofrecidos por la demandada; se tiene pues que de las posiciones y
respuestas dadas por el absolvente en relacion a los hechos materia de
juicio, se observa que el mismo sostiene que fuera precisamente el actor
quien el nueve de noviembre de dos mil veintiuno, en el area de servicio a
clientes de la persona moral demandada, le manifestara que renunciaba a
la fuente de trabajo, que cuando esto hizo el actor se encontraban presentes
las CC. ****rxkkix gyhgerente de la tienda y ********** que no se encontraba
nadie mas cerca de ese lugar, que ante la renuncia del trabajador el
absolvente le manifesté unicamente al actor “adelante”, y que fueron las
Unicas palabras que le menciond al actor cuando le expreso su voluntad a
renunciar a la fuente de trabajo; prueba de la que se aprecia que establece
hechos diferentes a los que la demandada afirma sucedieron, ya que la
demandada afirmé que la renuncia sucedié cuando el absolvente se
encontraba en una reunion, de trabajo con diversos compafieros de trabajo
y que fue en esa reunion en la que el actor le manifesté al absolvente que
renuncia a la fuente de trabajo, que una vez que supo de la renuncia del
trabajador el absolvente le indicé que era necesario formalizar por escrito la
terminacién de la relacion de trabajo a lo que el actor le menciono “ya te dije
gue renuncio y no voy a regresar”, hechos que no refirié el absolvente en la
prueba a su cargo, luego entonces, no puede concederse valor probatorio
a la prueba en estudio en razon de que se aprecia que los hechos en que
funda su contestacion la demandada son diversos a los que indica el
absolvente a quien se afirma la actora le manifesté su deseo de renunciar
a la fuente de trabajo.

Por lo que ante la contrariedad entre lo afirmado por la demandada
en su escrito de contestacién de demanda y o expuesto por el C. ***xxkkkxk
no puede tenerse por acreditada la afirmacion relativa a que fuera el propio
actor ****xxkxx% - quien en fecha nueve de noviembre haya manifestado su
deseo de renunciar a la fuente de trabajo, al no ser acorde lo manifestado
por el absolvente a quien se afirma se presentd la renuncia y lo que afirma
la demandada al dar contestacion a la demanda, ya que la demandada
afirma que el actor el nueve de noviembre de dos mil veintiuno, cuando se
encontraba el C. ***x*x**xxx “an yna reunion de trabajo con personal de la
empresa; que cuando renuncio el absolvente le manifestd que lo hiciera por
escrito y que el actor le refirid que ya le habia dicho que habia renunciado
y no iba a regresar, actos completamente distintos a los declarados por el

11



absolvente, en cuanto a circunstancias de modo y lugar, por lo que al no
coincidir la defensa con lo declarado por el absolvente, la demandada no
acredita los extremos de su afirmacion y en consecuencia acreditada la
accion de despido injustificado que alega la parte actora.

Ahora bien el demandado igualmente para el acreditado de su
aserto de renuncia por parte del actor ofrecié las testimoniales de los
testigos *rr*kirkkk y kekkkekkik - testimonios a los que no es de concederse
valor probatorio alguno en razén de que si bien son acordes con el hecho
del despido, ya que ambos declararon que en fecha nueve de noviembre de
dos mil veintiuno el actor ******x** cyando se encontraban en una reunion
de trabajO, en Ia que Se encontraban **********’ ~k*~k*~k*~k*~k*’ ~k*~k~k~k*~k~k*~k, *kkkkkkkkk
Y Fxrxkkxkk en el lugar ubicado en servicio a clientes de la fuente de trabajo,
llegb a esa reunion el actor y fue ahi donde le manifestd a *********x que
renunciaba a la fuente de trabajo, esto aproximadamente a las dos de la
tarde, sin embargo, atento a lo manifestado por el propio absolvente
Freekkkkkkk @ quien afirman le manifestd su renuncia a la fuente de trabajo no
ubica a los testigos en el lugar de los hechos cuando dio contestacion a las
posiciones y preguntas que al mismo s ele formularon, aun cuando sean
contestes en afirmar que se encontraban dos de las personas que el mismo
absolvente refirid, sin embargo es el propio absolvente quien los excluye del
lugar y ademés es el mismo quien informa que la renuncia no fue cuando
se encontraba en una reunion, sino que estaba el sélo y cerca del lugar las
personas a quienes identifican con 10s nombres de *****ixkkk y sk nor
lo que sus deposados se aprecia mendacidad aun cuando son acordes,
pero se observa aleccionamiento para poder beneficiar a los intereses de
Su presentante, por lo que no se les concede valor probatorio alguno a sus
deposados.

De las pruebas aportadas no se acredita la defensa planteadas por
la demanda en relacion al despido del actor y excepciones consistente en
la falta de accion en razén de que no acredita que en efecto el trabajador el
nueve de noviembre de dos mil veintiuno, haya, de mutuo propio,
renunciado a la fuente de trabajo como lo afirma la demandada y contrario
a su afirmacion quedo acreditado que en efecto en la fecha sefialada, el
trabajador fue de nueva cuenta despedido por ********+x  quien ostenta el
caracter de Jefe Distrital de Recursos Humanos y en razon del cargo con
facultades para realizar la conducta atribuida a su persona por parte del
actor.

La instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana,
cuyo estudio y analisis quedan implicitos en la presente resolucion.

No pasa desapercibido para este tribunal que al momento de la
reproduccion de la audiencia de audio y video de fecha quince de agosto de
dos mil veintidds, se interrumpe el sonido del video grabacion del minuto
45’10” al 31’48, sin embargo, no obstante de la interrupcion del audio de la
videograbacion, este Tribunal con las declaraciones que se valoran y que
guedaron contenidas y que fueron atendidas por esta juzgadora para su
valoracion, son suficientes para el valor que se le concede a la prueba
confesional a cargo del absolvente *****x***x " gin que cause perjuicio la
interrupcién de la videograbacion a la parte demandada ya que es una
prueba que fue ofrecida por la parte actora y el resultado de la misma no
puede causarle perjuicio sino es material ofrecida por la demandada.

IV. ESTUDIO DEL SALARIO

Ahora bien, con la finalidad de establecer la base salarial sobre la
cual se debera cuantificar el pago de las prestaciones que sean procedentes
debe establecerse el salario diario que percibia el actor como asi lo
reconocio la “parte demandada al dar contestacion a la demanda.
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El trabajador refiri6 que el mismo obtiene por el desempefio de su
labor la de $1,115.14 (UN MIL CIENTO QUINCE PESOS 14/100 M.N.)
diarios, los que indica nunca le fueron cubiertos durante la relacién de
trabajo, asi como el pago de vales de despensa de manera mensual por la
cantidad de $657.10 (SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS 10/100
M.N.), asi como un bono de productividad de $49,734.13 (CUARENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 13/100 M.N.),
cantidades que la parte demandad confirmo al dar contestacion a la
demandada, por lo que se concluye que de una simple operacion aritmética
gue la cantidad que debera de tomarse en consideracion para cuantificar
las prestaciones que deban ser cubiertas por la demandada ********** en
favor del actor ***xxkkkik

Luego entonces, al ser necesario establecer el salario diario
integrado que corresponde al trabajador, se tomara en cuenta para su
integracion aquellas prestaciones que son entregadas de manera regular y
permanente al trabajador luego entonces las cantidades seran aquellas que
de manera regular se le conceden al trabajador, y que de acuerdo a los
hechos son el salario y los vales de despensa que al mismo se conceden
de manera regular y permanente y asi admitidos por la parte demandada,
de la suma de ambas resulta la cantidad de $1,137.04 (UN MIL CIENTO
TREINTA Y SIETE PESOS 04/100 M.N.) diario integrado, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82, 84, 841 y 843 de la ley
laboral invocada.

Cuantificacién salario.

Concepto Cantidad diaria
Salario diario $1,115.14 (UN MIL CIENTO | $1,115.14 (UN MIL CIENTO QUINCE PESOS
QUINCE PESOS 14/100 M.N.) 14/100 M.N.)
Vales de despensa mensual $657.10/ 30= $21.90 (VEINTIUN PESOS 90/100 M.B.) diario
Salario total diario ordinario integrado. $1,137.04 (UN MIL CIENTO TREINTAY SIETE
PESOS 04/100 M.N.)

Por lo que de la valoracion que se hace de las manifestaciones
hechas por las partes en el juicio, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 794 de la Ley Federal del trabajo se tienen por confesiones expresa
y esponténea, se puede concluir validamente que el salario del trabajador
se integra Unicamente por los montos de salario diario y vales de despensa,
no asi el bono de productividad al corresponder a una prestacion que no se
entrega de manera regular y permanente, la misma no puede ser
considerada como integrante del salario diario del trabajador, al ser
otorgado cada afio y en una sola ocasion, reclamo que se analizar en otro
apartado y a efecto de evitar condena de doble pago; luego entonces al no
haberse desvirtuado el salario por la parte demandada e incluso haberse
aceptado por ****rxekkx - quien confeso al contestar la demanda, en
consecuencia se toma como salario base del trabajador el sefialado en
parrafo precedente.

V. ANALISIS Y RESOLUCION DE LA ACCION PRINCIPAL.

Del analisis de la demanda y las pruebas ofrecidas por las partes
este Tribunal sefiala que la consecuencia de que se determine que la carga
de la prueba corresponde a alguna de las partes, es que la que quedo
exonerada de dicha carga probatoria goza de la presuncién de que su
accion o defensa es verdadera, salvo prueba en contrario; al no haber
cumplido la demanda ********** con su carga probatoria respecto a que el
trabajador renuncié de manera verbal a la fuente de trabajo en los términos
gue preciso al contestar la demanda, este Tribunal tiene por ciertos los
hechos narrados por el actor relativas a que el mismo fue despedido de
manera injustificada de la fuente de trabajo el nueve de noviembre de dos
mil veintiuno, y que hace valer en contra de la persona maoral ****x*x**
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Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 48 de la
Ley Federal del Trabajo, se condena a la demandada ******xwex o
en Cuernavaca, Morelos, al cumplimiento de las prestaciones siguientes:

1. REINSTALACION (1). Este Tribunal condena a la parte
demandada ******x*** g g reinstalacion del actor *******x* "an e| empleo en
los términos y condiciones que se venia desempefiando con los beneficios
que por razon de antigiiedad se generen en su beneficio y hasta aquella
otra en que el actor sea reinstalado en su empleo,

2. SALARIOS VENCIDOS (Il). Se condena a las morales
demandadas ya precisadas a pagar al reclamante 300 dias de salarios por
los salarios vencidos generados desde la fecha del injustificado despido no
desvirtuado, ocurrido el nueve de noviembre de dos mil veintiuno al nueve
de septiembre de dos mil veintidds, fecha en la que se emite la presente
sentencia, mas los que se sigan generando hasta la fecha en que el actor
sea reinstalado en el empleo, o, por un periodo maximo de doce meses.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 48 primer
parrafo, parte inicial, y segundo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, se
condena a la demandada ********** g pagar al actor *********x |3 cantidad
de $341,112.00 (TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO DOCE
PESOS 00/100 M.N.), por concepto de salarios vencidos, que resulta de
multiplicar el salario diario integrado de $1,137.04 (UN MIL CIENTO
TREINTA Y SIETE PESOS 04/100 M.N.) por 300 dias, que corresponden a
los dias que han transcurrido desde la fecha del despido injustificado (09 de
diciembre de 2021) hasta la fecha en que se dicta esta sentencia (09 de
septiembre de 2022), los cuales seran adicionados por los que se sigan
generando hasta la fecha en que dé cumplimiento total a la presente
resolucién o, por un periodo de doce meses.

Si al término del plazo de doce meses no se ha dado cumplimiento
a la sentencia, se pagaran también a la parte actora los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago, en atencién a lo
dispuesto en el articulo 48, parrafo tercero, de la Ley Federal del Trabajo.

3. Se condena a la parte demandada ********** 3| reconocimiento
como tiempo efectivo de trabajo del tiempo que se utilice en el
presente juicio hasta que sea reinstalado el actor, para efectos de
antigiiedad, beneficios y derechos preferenciales, al tenerse por continuada
la relacién laboral como si nunca se hubiese interrumpido (V1y XI).

VI. PRESTACIONES RECLAMADAS.

VI.I. PAGO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO (lll). Que reclama el trabajador a partir de la fecha de despido
y las que se signa venciendo, hasta que se cumple el laudo (sic).

Previo a emitir condena respecto de las vacaciones y prima
vacacional es prudente acotar lo siguiente, el derecho a su reclamo se hace
vigente al cumplimiento del afio de servicios, tal como lo marca el articulo
81 de la Ley Federal del Trabajo.

Respecto del aguinaldo, se tiene que se genera por afios calendario
y si se laboro solo un periodo procede su pago proporcional, en el caso el
trabajador reclama el proporcional del aguinaldo por el tiempo de servicios
prestados y los que se sigan generando hasta la total cumplimentacién de
la reinstalacion reclamada.

14



PODER JUDICIAL

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;
A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

“2022, Afo de Ricardo Flores Magén”
ORD/***[2022

Ante la acreditacion de la accion intentada y no desvirtuada por la
demandada, considerando que el reclamé se hace desde la fecha del
despido (09 de noviembre de 2021) derivada de la orden de reinstalacion
emitida en el expediente 01/184/21-1l, del indice de la Junta Especial
Numero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado,
corresponde a esta autoridad resolver el pago de las prestaciones derivadas
de la fecha del despido y las que se sigan generando posterior a esa fecha.

En lo referente a las vacaciones que se sigan generando hasta
la cumplimentacién del presente asunto, es importante resaltar que la
finalidad de las vacaciones segun el autor Mario de la Cueva en el libro “EL
NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO” establece que “..las
vacaciones son un descanso continuo de varios dias que devuelve a los
hombres su energia y el gusto por el trabajo, les da oportunidad para
intensificar su vida familiar y social...”; de ahi que no sea procedente
imponer la condena al pago de vacaciones por el lapso aludido, puesto que
aun y cuando se tiene como ininterrumpida la relacion laboral ante la
acreditacion de reclamo de la prestacién de reinstalacién, lo cierto de las
cosas es que el actor no prestd sus servicios y por lo tanto no hubo un
desgaste fisico de energia por el cual requiera el descanso continuo de
varios dias para reponer la energia, por lo que atendiendo a la naturaleza
de la prestacion que se analiza, lo procedente es absolver al demandado
del pago de vacaciones gque se sigan generando por el tiempo que dure el
juicio por las razones que anteceden.

Sirviendo de sustento la jurisprudencia que invoca lo siguiente:

“VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE
SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJOS.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el periodo
que transcurre desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se reinstala al
trabajador en el empleo, no hay prestacion de servicios, es claro que no surge el
derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la relacion de trabajo sea
imputable al patrén por no haber acreditado la causa de rescision, pues de acuerdo
con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS,
EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO", ello s6lo da
lugar a que la relacion de trabajo se considere como continuada, es decir, como si
nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo del patrén la condena al
pago de los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos los dias que por causa
imputable al patrén se dejaron de laborar, no procede imponer la condena al pago de
las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria que respecto
de esos dias se estableciera una doble condena, la del pago de salarios vencidos y la
de pago de vacaciones.”

En lo atinente al pago de AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL
por todo el tiempo que perdure el presente juicio, es dable sefialar que
estas prestaciones son de naturaleza tipo econémico, es decir es una
gratificacion de manera extraordinaria y obligatoria que se otorga cada
afio a los trabajadores, y ante la acreditacion de la accionante de la
accion principal de Reinstalacion; por lo que dicha prestacion ésta
supeditada a esta, lo cual se debe considerar como si nunca se hubiera
interrumpido la relacion laboral, por lo tanto, se condena a la parte
demandada, al pago de las mismas, por todo el tiempo que el trabajador
se encuentre separado del servicio, desde la fecha del despido, hasta
gue sea materialmente reinstalado.

Sirviendo de apoyo en lo conducente el precedente que a la letra
dice:

® Registro No. 207732, Localizacién: Octava Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, 73, Enero de 1994, Pagina: 49, Tesis: 4a./J. 51/93, Jurisprudencia,
Materia(s): laboral.
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“‘AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION?.

Si un trabajador demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patrén no justifica la causa del cese
o0 rescision, la relacion laboral debe entenderse continuada en los términos y condiciones
pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben
pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo separado del servicio, ya que esto
acaecio por una causa imputable al patrén.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.”

En base a las consideraciones expuestas el pago de vacaciones
debe realizarse la cuantificacion de las prestaciones a la fecha de ingreso
que la parte actora afirma, ya que en este juicio no fue controvertida por la
parte demandada en este juicio, luego la fecha de ingreso sélo sera
considerada en este juicio para el calculo de prima vacacional, ya que de lo
contrario se contravendria lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo, por tanto al no haber desvirtuado la fecha de ingreso, debe
establecer el pago en proporcién a la fecha de ingreso que afirma el actor
en los diversos juicios que ha incoado en contra de la persona moral
demandada que a saber de acuerdo a las constancias de autos afirma fue
desde el cinco (05) de noviembre de dos mil doce (2012), esto para estar
en condiciones de establecer las condenas de pago de las prestaciones
Unicamente de vacaciones y prima vacacional, que de acuerdo a la ley son
las que se incrementan en cantidad de dias por el tiempo que el trabajador
labora para la parte patronal, en términos de lo dispuesto por la fraccion |
del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, con independencia de que el
presente juicio deriva del ofrecimiento de trabajo en diverso juicio, por lo que
se considera que a la fecha del despido de este proceso, se encontraba
transcurriendo el noveno afio y a la fecha de la emision de la sentencia se
encuentra transcurriendo el décimo afio de servicios, que en el caso se
acredito el despido alegado.

Lo anterior, se insiste, con independencia de lo que se concluya en
los diversos juicios tramitados ante autoridad diversa considerando que en
esta sentencia se considera solo para el efecto del calculo de las
prestaciones reclamadas relativas a vacaciones y prima vacacional y su
calculo en base a las consideraciones vertidas con antelacion y ser un
hecho no controvertido la existencia del diverso juicio y el ofrecimiento de
trabajo al actor que ha dado lugar a la continuidad en el servicio, sin que se
tenga conocimiento de resolucion que determine lo contrario. Lo anterior,
ademas, en términos de lo dispuesto por los articulos 79 y 80 de la Ley.

VILII. VACACIONES. Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 76, 78 y 79 de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo a la condena
emitida la persona moral demandada ********** g pagar al actor ****rx¥kix
por concepto de vacaciones proporcionales al tiempo laborado y reclamado
en este juicio que de acuerdo a las constancias que se encuentran en los
autos relativo a la fecha de ingreso de la parte actora con la demandada,
por tanto se aprecia que a la fecha del despido nueve de noviembre de dos
mil veintiuno, se encontraba transcurriendo el décimo afio de labores que
corresponde a razon de 16 dias, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo y que debe considerarse para su
cuantificacion unicamente el nueve de noviembre de dos mil veintiuno, por
haber sido en relacion a este juicio un dia laborado por el actor, por lo que
por vacaciones corresponde a la cantidad de $48.89 (CUARENTA Y OCHO
PESOS 89/100 M.N.), que resulta de multiplicar 0.043 que corresponde al
porcentaje que corresponde por dia por concepto de vacaciones por el
salario diario de $1,137.04 (UN MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS

7 Registro No. 183354, Localizacion: Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XVIII, Septiembre de 2003. Pagina: 1171. Tesis: 1.90.T.
J/48. Jurisprudencia. Materia(s): laboral
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04/100 M.N.), y en base a los dias laborados por parte del trabajador en la
fuente de trabajo, los cuales seran adicionados por los que se sigan
generando hasta la fecha en que dé cumplimiento total a la presente
resolucion.

Lo anterior se desglosa de la siguiente manera:
Afo yperiodo de vacaciones | Base de cuantificacion (Salario | Importe de indemnizacion
diario x dias de vacaciones)
16/365 (dias del afio)= 0.043 | $48.89 (CUARENTA Y OCHO
$1,137.04= PESOS 89/100 M.N.)

09 de noviembre de 2021

VLII. PRIMA VACACIONAL. Por cuanto a la prima vacacional la
misma debera ser a razén del 25% del monto de las vacaciones de los dias
generados en el proporcional del décimo afio de prestacion de servicios que
transcurre en favor del trabajador para el pago de esta prestacion; con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo,
atendiendo a la condena emitida la persona moral demandada *****x***x " g
pagar al actor ******+** nor concepto de prima vacacional por el periodo del
nueve de noviembre de dos mil veintiuno al nueve de septiembre de dos mil
veintidés (décimo afio 16 dias), la cantidad de $14,667.81 (catorce mil
seiscientos sesenta y siete pesos 81/100 m.n.), luego al aplicar el 25% que
dispone dicho precepto legal resulta la cantidad de $3,666.95 (TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 95/100 M.N.), que corresponde
a la parte proporcional de vacaciones del décimo afio a razon de 16 dias,
los cuales seran adicionados por los que se sigan generando hasta la fecha
en que dé cumplimiento total a la presente resolucion.

Lo anterior se desglosa de la siguiente manera

Afio y periodo de prima | Base de cuantificacion (25% de | Importe prima vacaciona
vacacional reclamada. las vacaciones)

Proporcional del 09 de | 16 dias/365 =0.043 por dia del | $3,666.95 (TRES MIL
noviembre de 2021 al 09 de | afio x 300 dias en este juicio= | SEISCIENTOS SESENTA Y
septiembre de 2022 12.90 x $1,137.04= $14,667.81 | SEIS PESOS 95/100 M.N.)

x25%= $3,666.95

VI.III AGUINALDO. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo a la condena emitida la
persona moral demandada ********** g pagar al actor ********** hor concepto
de aguinaldo proporcional por el periodo del nueve de noviembre de dos mil
veintiuno al treinta y uno de diciembre del mismo afio, y proporcional del
uno de enero de dos mil veintidés al nueve de septiembre de dos mil
veintidos la cantidad de $14,019.69 (CATORCE MIL DIECINUEVE PESOS
69/100 M.N.), y que resulta de multiplicar 12.33 dias (2.13 dias del
proporcional 2021 y 10.20 dias del proporcional de 2022), a razén de 15
dias al afio, que por esta prestacion establece el citado precepto, por
$1,137.04 (UN MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS 04/100 M.N.) que
como salario diario se estableci6 en esta sentencia, los cuales seran
adicionados por los que se sigan generando hasta la fecha en que dé
cumplimiento total a la presente resolucion.

Lo anterior se desglosa de la siguiente manera

Base de cuantificacion (15 | Importe de aguinaldo:
dias de aguinaldo)
Del 09 de noviembre de 2021 | 15/365= 0.041 x 52 dias= 2.13 | $2,421.89 (DOS MIL
al 31 de diciembre de 2021 x $1,137.04 = $2,421.89 CUATROCIENTOS
VEINTIUN PESOS 89/100
M.N.)

Del 01 de enero de 2022 al 09 | 15/365= 0.041 x 249 dias= | $11,597.80 (ONCE MIL
de septiembre de 2022 10.20 X $1,137.04= | QUINIENTOS NOVENTA Y
$11,597.80 SIETE PESOS 80/100 M.N.)
Total $14,019.69 (CATORCE MIL
DIECINUEVE PESOS 69/100
M.N.)

Periodo
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VII. La entrega de la copia de la constancia de la declaracion
anual del impuesto sobre la renta (1V).

Al carecer de fundamento legal el reclamo que se analiza y por
tanto, tratarse de una prestacion extralegal, le correspondia a la parte actora
demostrar previamente la existencia del derecho, y la afirmante debio
justificar su pretension ya que dichas prestaciones no encuentran
correspondencia con los documentos que en el articulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo se establecen como los que debe conservar y exhibir
en juicio el patrén, de tal suerte que al no haber acreditado la existencia de
éste derecho, se absuelve al demandado de este reclamo.

El interés moratorio que se ha generado arazén del 12% anual.
Respecto al reclamo hecho por la parte actora, del pago de interés
moratorio, es una prestacion que no se establece en nuestra legislacion
laboral en consecuencia no existe fundamento legal para hacer condena
respecto del pago reclamado en este rubro, ya que en materia de trabajo se
trata de equilibrar los factores del capital y del trabajo, sin llegar al extremo
de emitir condenas que no corresponden en cuestiones de derechos
sociales y que vulneren el patrimonio de la parte patronal, aunque se haya
encontrado responsable de la separaciéon injustificada de la fuente de
trabajo.

VIIl. PAGO DEL BONO DE PRODUCTIVIDAD ANUAL (V).

Al no existir controversia sobre el pago del bono de productividad y
haberse declarado procedente la accidén de reinstalacion se condena a la
parte demandada ********** 3| pago del bono de productividad anual y que
asciende a la cantidad de $49,734.13 (CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 13/100 M.N.), a cubrir a mas
tardar al dia treinta de abril de cada afo; de la operacion aritmética que se
hace para obtener el porcentaje diario que debe cubrirse al trabajador por
esta prestacion, que resulta la cantidad de $136.25 (CIENTO TREINTA Y
SEIS PESOS 25/100 M.N.), cantidad que servirda para cuantificar la que
corresponde al trabajador, en razon de que esta condena sera tomando en
consideracion de la fecha del despido (09 de noviembre de 2021) y las que
se han generado hasta la fecha que se emite la sentencia, sin perjuicio de
las que se sigan generando hasta que se reinstale al trabajador en la fuente
de trabajo.

TEMPORALIDAD
09 de noviembre de 2021 al 30 de | 171 dias x 136.25= $9,673.75
abril de 2022
01 de mayo de 2022 al 09 de | 129dias x 136.75= $17,640.75
septiembre de 2022
Total $27,314.50

IX. La entrega de las constancias relativas a aportaciones de
AFORES, INFONAVIT e IMSS (VII, Vil y IX).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de la Ley del Seguro
Social, los patrones estan obligados a:

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto,
comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas
datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles;

2. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que
se asiente invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios
percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos que exijan la
presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros
durante los cinco afos siguientes al de su fecha,;

3. Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su
importe al Instituto;
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4. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar
la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo
establecidas por esta Ley y los reglamentos que correspondan;

5. Permitir las inspecciones Yy visitas domiciliarias que practique el
Instituto, las que se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Codigo y los
reglamentos respectivos;

6. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente
0 esporadica a la actividad de la construccion...

7. Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus
reglamentos, y

8. Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la
ciudad o del campo, constancia de los dias laborados de acuerdo con lo
gue establezcan los reglamentos respectivos.

A su vez, en atencion a lo dispuesto en el articulo 37-A de la Ley
del Sistema de Ahorro para el Retiro, las Administradoras de Fondos para
el Retiro tienen la obligacién de, por lo menos tres veces al afio de forma
cuatrimestral, remitir los estados de cuenta y demas informacion sobre sus
cuentas individuales al domicilio que indiquen los trabajadores.

En los estados de cuenta que tienen obligacidon de emitir las
Administradoras a los trabajadores afiliados, se debera integrar la
informacion siguiente: el salario base de cotizacién y el nimero de dias
laborados declarados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para
efecto del pago de cuotas.

Cabe sefalar que en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, se establece que los Trabajadores y los
Trabajadores no Afiliados tienen derecho a la apertura de su Cuenta
Individual, asi como elegir la Administradora en la que deseen abrir su
Cuenta Individual, el envio de sus recursos, en términos del articulo 52 del
Reglamento sefialado, recibir por lo menos tres veces al afio o de forma
cuatrimestral, en el domicilio que indique el trabajador a la Administradora
gue opere su Cuenta Individual, los estados de cuenta y demas informacién
sobre la misma.

En el articulo 47 del Reglamento de la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, se establece el derecho de los trabajadores para
recibir, por lo menos tres veces al afio de manera cuatrimestral, en el
domicilio que indiguen, sus estados de cuenta y el estado de inversiones,
donde se deberan destacar la informacion que a continuacion se indica:

“... las aportaciones patronales, del Estado y del Trabajador, el nimero de acciones propiedad
del Trabajador y el nimero de dias de cotizacién registrados durante cada bimestre que
comprenda el periodo del estado de cuenta, asi como las comisiones cobradas por la
Administradora y las Sociedades de Inversion que ésta administre. Los estados de cuenta a
que se refiere el primer parrafo seran enviados cuatrimestralmente, el primero comprendera
la informacion relativa al periodo comprendido del 1o. de enero al 30 de abiril, el segundo al
periodo comprendido del 1o. de mayo al 31 de agosto, y el tercero al periodo comprendido del
lo. de septiembre al 31 de diciembre de cada afio. Las Administradoras sé6lo podran
suspender el envio de los estados de cuenta cuando se cercioren que la direccion
proporcionada no existe, o de que el Trabajador o el Trabajador no Afiliado no tiene su
domicilio en el lugar indicado. En ambos casos, las Administradoras deberan conservar los
estados de cuenta a través de medios electrénicos e imprimirlos cuando el Trabajador o el
Trabajador no Afiliado lo solicite. Los Trabajadores o los Trabajadores no Afiliados podran
solicitar de manera expresa a la Administradora de su Cuenta Individual que el envio de los
estados de cuenta se realice al correo electrénico que para tal efecto hayan proporcionado;
dicha instruccion podra ser revocada en cualquier momento; lo anterior, sin perjuicio de que
dichos trabajadores puedan continuar recibiendo sus estados de cuenta en sus domicilios.”

Al respecto, se considera que de acuerdo al articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, la carga de la prueba le asistia a los demandados para
acreditar que incorporaron y realizaron las aportaciones de seguridad
social, y al haberse declarado la accion principal al ser la seguridad social
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un derecho humano de los trabajadores, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 2, 6, 8,10, 17, 20, 136 y 137 de la Ley Federal del Trabajo,
asi como los articulos 6, 11, 12, 15, 18, 27 de la Ley del Seguro Social, este
Tribunal condena a la parte demandada ********** g |a exhibicidn y entrega
al actor de las constancias que acrediten el cumplimiento de la obligaciéon
patronal, relativa al pago de las cuotas obrero patronales que debio enterara
al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y del Fondo de Ahorro
para el Retiro (AFORE), en términos del articulo 15 de la Ley del Seguro
Social y 27 fraccion 1V, 38 y 159 de la Ley Federal del Trabajo; por el tiempo
que el trabajador se encuentre separado del servicio, desde la fecha del
despido, hasta que sea materialmente reinstalado al tenerse por continuado
el vinculo laboral como si no se hubiese interrumpido por causa imputable
al patron.

Por lo que al haberse condenado a la reinstalacion a la fuente de
trabajo al trabajador, la parte demandada debera iniciar movimiento de alta
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto del Fondo
Nacional para la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y del Fondo
de Ahorro para el Retiro (AFORE, para los efectos de la continuacion de los
derechos del trabajador en materia de seguridad social.

X. Se absuelve a la parte patronal *********x " de |a prestacion
consistente en respeto de los derechos de preferencia, ascenso
escalafonarios y demas prerrogativas que deriven de la ley, en lo que se
tramita este conflicto y todos los beneficios que ocurran; considerando que
su reclamo resulta impreciso lo que impide a este Tribunal entrar a su
analisis, pues no refiere a que prerrogativas de la ley se refiere, por cuanto
el respeto de las prerrogativas del contrato colectivo del trabajo, ya que en
tratandose de prestaciones que rebasan el minimo legal establecido en la
ley, corresponde a la parte reclamante acreditar la causa de pedir, es decir,
corresponde a la parte actora acreditar la procedencia de su accion,
debiendo acreditar que su contraparte estd obligada a brindarle las
prestaciones reclamadas, asi como los términos en que fue pactada y su
adeudo, toda vez que su reclamo deriva légicamente de un acuerdo de
voluntades entre las partes contratantes, y en el caso que nos ocupa no
acontece, ya que no se advierte la existencia de un contrato colectivo de
trabajo y derivado de ello prerrogativas que deriven del mismo, por lo que
al encontrarse formulado su reclamo en forma de pesquisa, procede
absolver a la demandada de la prestacion marcada con el inciso i) del
escrito de demanda.

XI. GASTOS DE EJECUCION (XIII).

Por cuanto hace al reclamo de los gastos de ejecucion, como asi
lo ha reclamado el actor en el juicio una vez que se actualice la contingencia
de incumplimiento de la sentencia que se emite en esta fecha, sera el
momento de reclamar el pago de los gastos que se generen ante el
incumplimiento del demandado por la ejecucién forzosa de la sentencia, por
tanto se dejan a salvo los derechos del actor por cuanto al presente reclamo,
lo anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 944 de la Ley Federal
del Trabajo.

XIl. Por cuanto hace a la pretensiones precautorias que reclama
para el caso de que la demandada ********** ge njegue a reinstalar al
trabajador a la fuente de empleo, al haberse acreditado la accion intentada
por la actora que reclama en este apartado, resultan improcedentes por el
sentido del fallo.
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PODER JUDICIAL

UNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRONTA, GRATUITA Y HONESTA ES DIGNA DE ASPIRACION SOCIAL;
A SU REALIZACION USTED PUEDE Y DEBE COLABORAR

“2022, Afo de Ricardo Flores Magén”
ORD/***[2022

Por lo expuesto fundado y motivado y ademas con apoyo en lo
previsto por los articulos 841, 842, 843 de la Ley Federal del Trabajo, es de
resolverse y se;

RESUELVE
PRIMERO. La parte actora ********** gcreditd su accion principal y
parcialmente la procedencia de sus pretensiones, en tanto que la parte
demandada ********** ng gcreditd sus defensas y excepciones opuestas en
Su escrito de contestacion a la demanda.

SEGUNDO. En términos de las consideraciones vertidas en el
considerando lll, se absuelve a la persona moral denominada *********x " de
todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el actor, puesto que
el actor no acreditdé la existencia de una relacion laboral con dicho
demandado.

TERCERO. En términos de las consideraciones vertidas se
condena a la demandada ********** g| cumplimiento del contrato individual
de trabajo por tiempo indeterminado que tiene celebrado con el actor
*rekkkkkkk  en consecuencia, a que lo reinstale en el empleo en los términos
y condiciones que se venia desempefiando.

CUARTO. En términos de las consideraciones vertidas se condena
a la demandada persona moral denominada ********** g pagar al actor
*eekkkkkkk en términos de las consideraciones vertidas en la presente
sentencia, las siguientes prestaciones:

Salarios caidos
Aguinaldo.
Vacaciones
Prima Vacacional

QUINTO. En términos de las consideraciones vertidas Se condena
a la parte demandada ********** g exhibir las constancias de las aportaciones
alas AFORES, INFONAVIT e IMSS en los términos expuesto en la presente
sentencia; asi mismo debera iniciar movimiento de alta ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y del Fondo de Ahorro para el
Retiro (AFORE).

SEXTO. En términos de las consideraciones vertidas se absuelve a
la parte demandada persona moral denominada ********** de |as siguientes
prestaciones:

SEXTO. Se absuelve a la parte demandada del cumplimiento de las
siguientes prestaciones:

Del pago del interés moratorio que se ha generado

SEPTIMO. En términos de las consideraciones vertidas se dejan a
salvo los derechos de la parte actora respecto al pago de gastos de
ejecucion.

OCTAVO. Se absuelve del pago reclamado por la actora de forma
cautelar, para el caso de que no fuese reinstalada, que hizo consistir en el
pago de la indemnizacién constitucional, respecto del supuesto de la
negativa a reinstalar a la actora, en el presente juicio no se ha actualizado
hipotesis alguna del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo.
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NOVENO. La parte demandada persona moral denominada
Freeekkkkk - deberdn dar cumplimiento a esta sentencia dentro de los quince
dias siguientes al cual surta efectos a partir de la notificacion de ésta, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo.

DECIMO. Notifiqguese personalmente a las partes y cumplase;
asimismo, incorporese esta sentencia al expediente electrénico y elabdrese
la version publica correspondiente.

Asi definitivamente, lo resolvi6 y firma la Licenciada ERIKA
FLORES URIOSTEGUI, Jueza del Segundo Tribunal Laboral del Primer
Distrito Judicial en el Estado, quien actia en forma legal con la Secretaria
Instructora Licenciada MARIA DEL CARMEN BUSTINZAR GALINDO, que
autoriza y da fe.

En el BOLETIN JUDICIAL nimero correspondiente al dia
de del 2022, se hizo
publicacion de ley Conste.

En de del 2022.
A las doce horas del dia, surtié sus efectos la notificacién del dia anterior.
Conste.
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